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1.

3.

A Miskolci Szakképzési Centrum
Szervezeti ¢s Mukodési Szabalyzata

A szakképzesi centrum jogallasa

A szakképzési centrum a szakképzésrél sz6l6 2019. évi LXXX. torvény (a tovabbiakban:
Szkt.) 26. 8 (1) bekezdése és a szakképzésrdl sz016 térvény végrehajtasarol szold 12/2020.
(1. 7.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Szkr) 77. 8 (1) bekezdése alapjan a szakképzésert
felelés miniszter altal alapitott, szakképzési feladatot ellato koltségvetési szerv, amelynek
jogi személyiséggel rendelkezd szervezeti egysége a szakképzési centrum részeként mitkodo
intézmény, valamint az akkreditalt vizsgakdzpont.

A szakképzesi centrum alapadatai

a) Hivatalos megnevezés: Miskolci Szakképzési Centrum

b) OM azonositd: 203060

c) Roviditett név: Miskolci SZC

d) Angol megnevezés: Miskolc Center of VVocational Training

e) Székhely: 3525 Miskolc, Széchenyi Istvan utca 103.

f) Levelezési cim: 3525 Miskolc, Széchenyi Istvan utca 103.

g) Hivatalos honlap: www.miskolci-szc.hu

h) Vezetdi: féigazgato és kancellar

i) Alapito: szakképzésért felelés miniszter

J) Alapitas datuma: 2015. jalius 1.

K) Alapito okirat kelte, szdma: 2021. augusztus 31.; KVF0/89808/2021-1TM

I) A koltségvetési szerv alapitasara, atalakitasara, megszuntetésére jogosult szerv:
Innovécids és Technoldgiai Minisztérium
1011 Budapest, F6 utca 44-50.

m) A koltségvetési szerv fenntartdja:
Innovacios és Technoldgiai Minisztérium
1011 Budapest, F6 utca 44-50.

n) A koltségvetési szerv tekintetében kdzépiranyito szerv:
Nemzeti Szakképzési és Feln6ttképzési Hivatal (a tovabbiakban: NSZFH)
1089 Budapest, Kalvaria tér 7.

0) Gazdélkodasi jogkdr: 6nalldan gazdalkodd koltségvetési szerv

p) AFA alanyisagéanak ténye: altalanos forgalmi adonak alanya

q) Szamlavezetd pénzintézet neve: Magyar Allamkincstar Igazgatosag Borsod-Abalj-
Zemplén Megyei Igazgatosag

) Eléiranyzat-felhasznalasi keretszamlaszam: 10027006-00335254-00000000

s) Addszam: 15832056-2-05

t) Statisztikai szamjel: 15832056-8532-312-05

u) PIR tdrzsszam: 832056

A szakkepzési centrum alaptevékenységének allamhéaztartasi és
kormanyzati funkciok szerinti  besoroldsa, rendszeresen ellatott
vallalkozasi tevékenységek



3.1 Allamhéztartasi szakagazat

853200  Szakmai kdzépfoku oktatas

3.2 Az alaptevékenység kormanyzati funkcio szerinti megjeldlése

081043
082042
082043
082044
092140
092150
092211
092212

092221

092222

092231

092232

092260

092270

092290
093020
095020
095040
096015
096025
096030
096040
098021
098022
105020

Iskolai, diaksport-tevékenység és timogatasa

Konyvtéari allomany gyarapitasa, nyilvantartasa

Konyvtari allomany feltarasa, megdérzése, védelme

Konyvtari szolgaltatasok

Felnéttoktatas 5-8. évfolyamon

Iskolarendszeren kiviili ISCED 2 szintii OKJ-S kepzés

Gimnaziumi oktatas, nevelés szakmai feladatai

Sajatos nevelési igényl tanulok gimnaziumi nevelésének, oktatasanak
szakmai feladatai

Kozismereti és szakképesités megszerzésére felkészitd szakmai elméleti
oktatas szakmai feladatai a szakképz6 iskolakban

Sajatos nevelési igényli tanulok kozismereti ¢€s szakképesités
megszerzésére felkészitd szakmai elméleti oktatasdnak szakmai feladatai
a szakképzo iskolakban

Szakképesités megszerzésére felkészitd szakmai gyakorlati oktats
szakmai feladatai a szakképz6 iskoldkban

Sajatos nevelési igényl tanulok szakképesités megszerzésére felkészitd
szakmai gyakorlati oktatdsanak szakmai feladatai a szakképzd
iskolakban

Gimnéazium ¢és szakképzd iskola tanuldinak kozismereti és szakmai
elméleti oktatasaval Osszefiiggd miikodtetési feladatok

Szakképz6 iskolai tanulok szakmai gyakorlati oktatdsaval Osszefiiggd
miikodtetési feladatok

Iskolarendszeren kiviili ISCED 3 szintii OKJ-s képzés

Iskolarendszeren kiviili ISCED 4 szintii OKJ-s keépzés

Iskolarendszeren kiviili egyéb oktatas, képzés

Munkaer6-piaci felnéttképzéshez kapcsolodo szakmai szolgaltatasok
Gyermekétkeztetés koznevelési intézményben

Munkahelyi étkeztetés kbznevelési intézményben

Kdznevelési intézményben tanulok lakhatésanak biztositasa
Koznevelési intézmeényben tanulok kollégiumi, externatusi nevelése
Pedagogiai szakszolgaltatd tevékenyseg szakmai feladatai

Pedagogiai szakszolgaltato tevékenység miikodtetési feladatai
Foglalkoztatést eldsegitd képzések €s egyéb tdmogatasok

3.3 Vallalkozasi tevékenység

4.

A szakképzési centrum vallalkozasi tevékenységének fels6 hatara a koltségvetési szerv
modositott koltségvetési kiadasi eldiranyzatainak a 30 %-a.

A szakképzési centrum 60% részesedéssel rendelkezik a Gasztro Centrum agazati
képzOkozpontban (3534 Miskolc, Konyves Kalman u. 4.).

A szakképzési centrum részeként miikodd intézmények telephelyei

Intézmény megnevezése Telephely cime




1. Miskolci SZC Berzeviczy Gergely Technikum 3525 Miskolc, H6so6k tere 1.

11

3535 Miskolc, Kuruc utca 65/a

2. Miskolci SZC Blathy Ott6 Villamosipari Technikum 3527 Miskolc, Soltész  Nagy

Kéalman utca 7.

3. Miskolci SZC Andrassy Gyula Gépipari Technikum 3530 Miskolc, Soltész  Nagy

Kéalman utca 10.

3.1 3527 Miskolc, Csorba-telep hrsz.
0816/7

4. Miskolci SZC Baross Gabor Uzleti és Kozlekedési 3532 Miskolc, Racz Adam utca

Technikum 54-56.

5. Miskolci SZC Kandé Kélman Informatikai Technikum 3525 Miskolc, Paloczy LaszI6 utca
3.

5.1 Miskolci SZC Kandd Kalman Informatikai 3527 Miskolc, Latabar Endre utca

Technikum Latabar Endre utcai Telephelye 1.

6. Miskolci SZC Kés Karoly Epitdipari, Kreativ 3534 Miskolc, Gagarin utca 54.

Technikum és Szakképzo Iskola

6.1

3412 Bogacs, Szarvas utca 7.

7. Miskolci SZC Szemere Bertalan Technikum, 3529 Miskolc, Ifjusag atja 16-20.
Szakképz6 Iskola és Kollégium

7.1 3533 Miskolc, Téglagyar utca 1.

7.2 3400 Mezdkovesd, Damjanich utca
1.

7.3 3527 Miskolc, Fonoda u. 28.

8. Miskolci SZC Szentpali Istvan Kereskedelmi és 3532 Miskolc, Herman Ott6 utca

Vendéglaté Technikum és Szakképzo Iskola 2.

8.1 3534 Miskolc, Konyves Kalman
utca 4.

9. Miskolci SZC Mezdkovesdi Szent Laszld Gimnazium 3400 Mezdkovesd, Matyas kiraly

és Kozgazdaségi Technikum ut 146.

10. Miskolci SZC Mezdcsati Gimnazium 3450 Mezdcsat, Kossuth Lajos

¢s Szakképzo Iskola utca 12.

11. Miskolci Fuggetlen Vizsgakdzpont 3525 Miskolc, Széchenyi Istvan u.
103.

3530 Miskolc, Soltész Nagy
Ké&lmén utca 10.

5. A szakképzési centrum részeként miikodd akkreditalt vizsgakiozpont

Miskolci Flggetlen Vizsgakdzpont 3525 Miskolc, Széchenyi Istvan utca 103.

3530 Miskolc, Soltész Nagy Kalman utca 10.

6. A szakképzeési centrum feladata

6.1.

A szakképzési centrum f6 feladata a részeként miikodé intézmények szakképzési,
nevelési-oktatasi tevékenységenek — a technikumi, szakképz6 iskolai, szakiskolai,
szakgimnaziumi, kollégiumi, gimnaziumi nevelésének-oktatasanak, a tobbi
gyermekkel, tanuloval egyiitt nevelhetd, oktathatd sajatos nevelési igényl
gyermekek, tanulok nevelésének-oktatdsanak — irdnyitasa, szervezése,
ellendrzése, a nevelés-oktatas feltételeinek biztositasa.



6.2. A szakképzési centrum onallé gazdalkodasi tevékenységet folytatva biztositja:
a) a munkaerépiaci igényeknek megfeleld képzési szerkezet kialakitasat,
b) az intézmények zavartalan miikodésének (nevelési-oktatasi tevékenysegenek,
a jogszabalyok altal meghatarozott kdzfeladat végrehajtasanak) feltételeit,
c) a beiskolazas sikerességéhez szikséges palyaorientacids tevekenység
feltételeit,
d) amindségiranyitasi rendszer miikodtetését.

7. A szakkepzési centrum szervezeti felépitése, feladatai, a vezeték kozotti
feladatmegosztas

7.1 A szakképzési centrum szervezeti felépitése

7.1.1. A szakképzesi centrum a székhelyén mikod6é kozponti egységbdl (a
tovabbiakban: a szakképzési centrum kodzponti szervezeti egysége), és a részeként
miikodo szakképz6 és kdznevelési intézményekbdl (a tovabbiakban: intézmény
vagy intézmeények), valamint akkreditélt vizsgakézpontbol all.

7.1.2. Az inttzmény (szakképzé intézmény) a szakképzési centrum jogi
személyiséggel rendelkez6 szervezeti egysege, amely 6nallo koltségvetéssel nem
rendelkezik és kizardlag a Kormany rendeletében meghatérozott jogok és
kotelezettségek alanya lehet. Az intézmények szakmai tekintetben 6nalloak, amit
a szakképzési centrum jogszabalyokon alapul6 alapdokumentumai garantalnak.

7.1.3. Az akkreditalt vizsgakdzpont a szakképzési centrum jogi személyiséggel
rendelkez6 szervezeti egységeként milkodik. Az igy mikodé akkreditalt
vizsgakdzpont vezetdje az 4ltala ellatott szakmai feladat tekintetében nem
utasithato.

7.1.4. A szakképzési centrum kozponti szervezeti egysége kiilondsen a szakképzési
centrum mitkodésével kapcsolatos:
a) Szakmai iranyitasi, tervezési, tanligy-igazgatasi,
b) pénzugyi/gazdasagi/szamviteli/kontrolling,
c) miiszaki/lizemeltetési/létesitményhasznositasi,
d) vagyongazdalkodasi,
e) szolgaltatsi,
f) logisztikai,
g) projekt (palyazati),
h) beszerzési/kdzbeszerzési,
i) humaneréforras-gazdalkodasi,
1) jogi,
k) munkaugyi,
I) minbségbiztositasi,
m) belsé ellendrzési,
n) titkarsagi
feladatokat latja el.
A szakképzési centrum szervezeti felépiteset jelen
szervezeti és miikodési szabalyzat 1. szd&mu fliggeléke tartalmazza.

7.2 A szakképzési centrum vezetése



7.2.1 A szakképzési centrumot a féigazgato és a kancellar 6nalldan vezeti és képviseli.
7.2.2 A foéigazgatO helyettese a foigazgato-helyettes.

7.2.3 A kancellar felel a szakképzési centrum torvényes és szakszerli mitkodéséért. A
kancellar helyettese a gazdasagi vezetd. A gazdasagi vezet6 a feladatait a
kancellar kozvetlen vezetése és ellendrzése mellett 1atja el.

7.2.4 Az allamhaztartasrol sz6lo torvény végrehajtasardl szolé 368/2011. (XII. 31.)
Korm.rendelet szerinti kotelezettséget vallald szerv vezetdjének a kancellart kell
tekinteni.

7.25 A féigazgatd — a munkaltatoi jogkorgyakorlassal Osszefliggd dontés vagy
intézkedés kivételével — a kancellar dontésevel vagy intézkedésevel szemben,
illetve intézkedésének elmulasztasa esetén — a tudomasszerzést6l szamitott nyolc
napon belll — a fenntartohoz intezett kifogassal élhet.

7.2.6 A foigazgatd és a kancellar megbizasara és a megbizas visszavonasira a
szakképzésért felelds miniszter jogosult. A foigazgatd €és a kancellar felett az
egyeb munkaltatoi jogokat az NSZFH elndke gyakorolja.

7.2.7 A gazdasadgi vezetd megbizasara és a megbizas visszavonasara a kancellar
jogosult.

7.2.8 A féigazgato-helyettes megbizasara és a megbizas visszavondsdra a féigazgato
jogosult. A féigazgatd-helyettes tekintetében a munkaltatoi jogokat a foigazgato,
a gazdasagi vezet6 tekintetében a munkaltatoi jogokat a kancellar gyakorolja.

7.2.9 Az intézmeény élén az igazgato all, helyettese az igazgatohelyettes. Az intézmény
igazgatojat az NSZFH elndke a szakképzésért felelés miniszter egyetértésével
bizza meg. Az igazgatd felett a munkaltatdi jogokat — a meghbizas és a megbizas
visszavonasa Kivételével — a féigazgatdo gyakorolja. Az igazgatOhelyettest a
foigazgato az igazgatod egyetértésével bizza meg.

7.2.10 A szakképzési centrum vezetéi az egyes vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettségekrol szolo 2007. évi CLII. torveny szerint vagyonnyilatkozat
tételére kotelezettek. A vagyonnyilatkozat-tételre kotelezettek megjelolését a 2.
sz. fliggelék tartalmazza.

8. A foigazgato

8.1 A foigazgato felel az intézmények szakképzési és koznevelési alapfeladatainak
ellatdsaért, alapfeladatok megtervezéséért, végrehajtasanak ellenérzésért és
ertékeleséért, ennek keretében:

1. megteremti a nevelGi-oktatdi munkahoz szilkséges egészséges és biztonsagos
feltételeket, megszervezi a tanulok rendszeres egészsegligyi vizsgalatat, felel
tovabba a gyermek- és ifjusagvédelmi feladatok megszervezéséért és ellatasaért,

2. irényitja az igazgatok tevekenységét,



10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.

20.

a rendelkezésre allo koltségvetés alapjan, a kancellar egyetértésevel gondoskodik
a szakképzési centrum szakképzési, nevelési és oktatasi tevékenységéhez
szlikséges személyi feltételek biztositasaral,

segiti az intézmények szervezeti €s mikodési szabdlyzatdnak, szakmai
programjanak, pedagdgiai programjanak és hazirendjének el6készitési
folyamatat, a kancellar egyetértésével jovahagyja azokat, ellendrzi betartasukat,
a kancellarral egyetértésben megtervezi a kovetkezd tanév feladatait, ellendrzi és
értékeli a feladatok végrehajtasat,

az igazgato kezdeményezésére szakmai ellendrzést indit az intézmeényben vegzett
neveldi-oktatéi munka szinvonalanak kiils6 szakértGvel torténd értékelése
celjabol,

a kancellarral egylittmiikodve javaslatot tesz a fenntartonak intézmény
létesitésere,  atszervezésére,  megszuntetésére,  tevekenységi  korének
modositasara, nevének megallapitasara,

a fenntartoi jogok gyakorlojanak javaslatot tesz

a) a szervezhetd szakmai oktatasok és szakmai képzések korére,

b) a felvehetd maximalis tanuldlétszamra,

c) azindithat6 osztalyok szamara,

d) az alkalmazand6 tantargyfelosztasra,

a fenntartdi jog gyakorldjanak javaslatot tesz a két tanitdsi nyelvii oktatés
technikumban, tanuldi jogviszonyban torténd engedélyezésére,

meghozza a masodfoka dontéseket az intézmény hatarozata ellen
jogszabalysértésre vagy az intézmény belsd szabdlyzatanak megsértésére
hivatkozassal benyujtott kérelem, tovabba a tanuldi jogviszony, valamint a
kollégiumi tagsagi viszony létesitésével, megsziintetésével, a tanul6i fegyelmi
ugyekkel kapcsolatban érdekserelemre hivatkozéassal benyujtott kérelem
tekintetében,

Kivizsgalja a szakképzesi centrumhoz érkez6, a szakmai feladatokkal dsszefiiggd
kozérdeki bejelentéseket, panaszokat,

a kancellarral egyetértésben meghatarozza a téritési dij és a tandij szabalyait,
valamint az adhat6 kedvezmények feltételeit, kiadja az erre vonatkozo
szabalyzatot,

négyévenként legalabb egy alkalommal ellendrzi az intézmény miikodésének
torvényességét és hatékonysagat, a szakmai munka eredményessegét, az
intézmény gyermekvédelmi tevékenységét és a tanuldbalesetek megeldzése
érdekében tett intézkedéseket,

értekeli a szakképzd intézmény szakmai programjdban meghatarozott feladatok
végrehajtasat és az oktatdi munka eredményességét,

0sszehivja és vezeti az igazgatdi értekezletet,

meghatarozza a szakképzési centrum ¢és a szakképzé intézmény
mindségiranyitasi feladatait,

a szakkepzési centrum szervezeti és miikodési szabalyzatdban felsorolt
feladatokat 6sszehangolja az intézmények szervezeti és mitkodési szabalyzataban
meghatarozott feladatokkal,

elkésziti a feladatkorébe tartozo6 szabalyzatokat, dokumentummintéakat,

a feladatkorebe tartozd ligyek tekintetében javaslatot tesz a kancellarnak az éves
munkatervre, és a szakképzési centrum szervezeti és miikodési szabalyzatéra,
beszerzi az iskola-egészségligyi szolgalat szakért6i véleményét és a képzési
tanacs és a diakonkormanyzat véleményét az intézményben élelmiszerarusitd
lizlet vagy aruautomata mikodtetésére iranyuld szerzédés megkdtéséhez ¢€s
modositasahoz,



21. az intézmény igazgatdja javaslatara egyetertési jogot gyakorol a hat tanitasi
napbol 4llo tanitdsi hét megszervezéséhez, valamint a tanuld heti kotelezd
foglalkozéasainak szaméat meghalad6 tanitas megszervezéséhez, ha a rendkivdili
tanitasi sziinet miatt az el6irt kovetelmények atadasat elsajatitasat masként nem
lehet megoldani,

22. kapcsolatot tart és egylittmikodik az irdnyito szervvel, a kozépiranyito szervvel,
a telepllési Onkorméanyzatokkal, a szakképzési centrumokkal, a duélis
képzohelyekkel, agazati képzokozpontokkal, agazati készségtandcsokkal, a
gazdasagi kamardkkal és a feladatainak ellatdsdhoz sziikséges egyéb
személyekkel, szervekkel és testiiletekkel,

23.a kancellarral egyetértéesben meghatarozza a szakképzési centrum és az
intézmény adatkezelésének €s adattovabbitasanak belso rendjét,

24. a feladatkorébe tartozd ugyekben 6nalldan képviseli a szakképzési centrumot a
jogszabalyban meghatarozott feladatai tekintetében

25. kiadméanyozza a feladatkorébe tartoz6 dontéseket,

26. egyes ugyekben a kiadmanyozasi jogat a kiadmanyozasi szabalyzatban foglaltak
szerint atruhazhatja.

8.2 A foigazgaté munkaltatoi és humaneroéforras-gazdalkodassal osszefiiggo
feladatkdreben

1. gyakorolja a munkaltatoi jogkort
a) a foigazgato-helyettes,
b) a munkaviszony, illetve a megbizasi jogviszony létrehozédsaval és
megszintetésével kapcsolatos jogok kivételével az igazgatd, valamint
c) a jelen szervezeti és miikodési szabalyzat alapjan a fdigazgatd feladatainak
segitésére foglalkoztatott alkalmazott tekintetében,
ennek keretében
ca) dont a teljes vagy részmunkaidds foglalkoztatasrol (az igazgatd kivételével),
cb) munkaltatoi igazolast ad Ki,
cc) dont a tavollét engedélyezésérol,
cd) gondoskodik iranyitasa ald, a szakképzési centrum kdzponti szervezeti
egységéhez tartoz6 dolgozok munkakori leirasok elkészitésérol,
ce) ellen6rzi a munkavégzést, teljesitményértékelést végez,
cf) ellatja a munkaszervezéssel kapcsolatos feladatokat, a munkavégzésre
vonatkozdan utasitést ad ki,
cg) donta tulmunkarol, illetve a helyettesités elrendelésérol,
ch) engedélyezi a kiklldetéseket,
ci) dont a szabadsagolasi, a fizetés nélkuli szabadsag igénybevételére vonatkozo
kérelmekrol,
cj) donta jutalmazasrdl,
ck) dont a dolgozoi kedvezmények, juttatasok targyaban benyujtott kérelmekrol,
2. gyakorolja a munkaviszony, illetve a megbizasi jogviszony létrehozasaval és
megsziintetésével kapcsolatos jogokat
a) az igazgato egyetértésével az igazgatohelyettes és
b) az oktatoi és pedagogus munkakorben foglalkoztatott alkalmazott tekintetében
azzal, hogy a munkabér, illetve a megbizasi dij megallapitdsara a kancellar
egyetértésével jogosult,
3. 0sszehangolja a szakkepzési centrum azon munkavéllaloinak munkajat, akik folott
munkaltatoi jogkort gyakorol,



7.

8.

elokésziti, és a fenntartoi jog gyakorldjanak tovabbitja az 6regségi nyugdijkorhatart
betdltott oktatdk és pedagogusok odraadoként vald foglalkoztatasara iranyuld
megbizasi szerz6dés 1étrehozasa iranti kérelmeket,

a szakképzési centrum kozponti szervezeti egységének munkatéarsai, valamint az
intézmények vezet6i és alkalmazottai tekintetében koordinalja és dontésre elokésziti
a kitlintetésekre, illetve cim adomanyozasara vonatkozé javaslatokat,

a kancellarral egyetértésben egyeztet a szakképzési centrum, illetve az intézmények
szakszervezeti szervezetével az alkalmazottak élet- és munkakoriilményeit érintd
kérdesekben,

lebonyolitja az intézmények vezetésére kiirt palyazati eljarasokat, és a kancellarral
egyetértésben javaslatot tesz az NSZFH elndkének az igazgat6 személyére,

a kancellar egyetértésével munkaer6-gazdalkodasi tervet készit.

8.3 A foigazgato kozvetlen iranyitasa ala tartozik

a) a foigazgato-helyettes,
b) az igazgatok
c) a foigazgaté feladatainak segitésére foglalkoztatott alkalmazottak

9. A kancellar

9.1 A kancellar felelds a szakképzesi centrum toérvényes és szakszerii miikodéséért,
ennek keretében:

1. iranyitja a szakképzési centrum gazdasagi, pénzigyi, kontrolling, szamviteli,
munkalgyi, jogi, igazgatasi, informatikai tevékenységét,

2. felelés a szakképzési centrum vagyongazdalkodéaséaért, gondoskodik a
vagyonkezelésébe vagy hasznalatdba adott vagyon megorzésérdl, hiteles
nyilvantartasarol,

3. iranyitja a miuszaki, létesitményhasznositasi, lizemeltetési, logisztikai,
szolgaltatasi, beszerzési és kdzbeszerzési ligyeket,

4. a féigazgatd véleményének kikérése mellett Kialakitja a szakképzési centrum
belsé szervezeti struktarajat,

5. elkésziti az éves koltségvetési javaslatot, gondoskodik a jévahagyott
koltségvetési eldiranyzatnak megfeleld gazdalkodasrol,

6. a foigazgatoval egyetértésben kozépiranyitdoi jovahagyasra elokésziti a
szakképzési centrum szervezeti és miitkodési szabalyzatat,

7. az igazgatd hataskorébe utalt bels6 szabalyzatok kivételével gondoskodik az
intézmények bels6 szabalyzatainak elkészitésérol,

8. egyetértési jogot gyakorol a foigazgatonak a szakképzési centrum
gazdalkodasat, szervezetét és mitkodését érinté gazdasagi kovetkezménnyel jard
dontései és intézkedései tekintetében, az egyetértés e dontések érvényességének,
illetve hatalybalépésének feltétele,

9. a szakképzési centrum rendelkezésére all6 forrdsok felhasznalasaval
gondoskodik, hogy a szakképzési centrum gazdalkodasa a szakképzési
alapfeladatok ellatasat biztositsa, a szakképzési centrum miikodéséhez
szlikséges személyi és targyi feltételek rendelkezésre alljanak,

10. gyakorolja az &llamhéaztartasrél sz616 torvény végrehajtasarol szolé 368/2011.
(XI1. 31.) Korm. rendelet szerinti kbtelezettségvallalési jogokat,

11. gyakorolja a szakképzési centrumot megilleté tulajdonosi jogokat az olyan
gazdasagi tarsasdgokban, gazdalkod6 szervezetekben, amelyekben a
szakképzési centrum részesedéssel rendelkezik,
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.

a gazdasagi vezeté megbizasaval gondoskodik a gazdasagi vezet6i feladatok
ellatdsarol, valamint a jogszabalyoknak megfelelé pénziigyi-szakmai
kompetencia biztositasaral,

dont a szakképzési centrum és annak részeként miikodo szakképzd intézmény
miikodésével kapcsolatban minden olyan ligyben, amelyet jogszabaly, kollektiv
szerz8dés vagy mas szabdlyzat nem utal mas személy, szerv vagy testiilet
hataskorébe,

a foigazgatoval egyetértésben javaslatot tesz az NSZFH elnokének az igazgatd
személyere,

a foigazgatoval kozremiikodve elkésziti a szakképzési centrum éves
munkatervét, ellenérzi és értékeli a folyamatban 1évé feladatok végrehajtasat,
kapcsolatot tart, és egyiittmikodik a kozépiranyitdo szervvel, a telepiilési
onkormanyzatokkal, a szakképzési centrumokkal, a dudlis képzdhelyekkel,
agazati képzokozpontokkal, d4gazati készségtanacsokkal, a gazdasédgi
kamarakkal és a feladatainak ellatasahoz sziikséges egyéb személyekkel,
szervekkel és testiletekkel,

a fOigazgatoval egyetértésben meghatarozza a szakképzési centrum és az
intézmény adatkezelésének és adattovabbitasanak belso rendjét,

gondoskodik a szakképzési centrum vagyon-, munka- és tlizvédelmi
feladatainak megszervezésérdl, biztositja a munkavédelmi kockazatelemzés
aktualizalasat, gondoskodik az érintésveédelmi feliilvizsgalatok elvégzésérdl,
onalléan kepviseli a szakképzesi centrumot a jogszabalyban meghatarozott
feladatai tekintetében,

kiadmanyozza a feladatkorébe tartozd dontéseket,

egyes ugyekben a kiadmanyozasi jogat kiadmanyozasi szabalyzatban foglaltan
atruhazhatja.
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9.2 A kancellar munkaltatéi és humaneréforras-gazdalkodassal osszefiiggd
feladatkdrében:

1.

~No

gyakorolja a munkaltatdi jogkort a kodzvetlenil nem a szakmai

alapfeladatellatassal Osszefiiggd feladat ellatasara létesitett munkakorben a

szakképzési centrum kdzponti szervezeti egységében foglalkoztatottak felett.

az Szkt. 40. § (1) bekezdés e) pontja szerinti munkakorben foglalkoztatott

alkalmazottai feletti munkaltatéi jogkoért —a munkaviszony, megbizasi

jogviszony létesitésének, megszintetésének, valamint a munkavégzés,

feladatellatés helyének meghatarozésanak kivételével- a Centrum részekent

mikodo intézmény igazgatdira ruhdzza at,

a) dont a teljes vagy részmunkaidds foglalkoztatasrol,

b) munkaltatdi igazolast ad ki,

c) dont a tavollét engedélyezésérol,

d) gondoskodik az iranyitasa ala tartozdé dolgozok munkakori leirdsanak
elkészitésérol,

e) ellendrzi a munkavégzést, teljesitményértékelést végez,

f) ellatja a munkaszervezéssel kapcsolatos feladatokat, a munkavégzésre
vonatkozdan utasitést ad ki,

g) dont a talmunkardl, illetve a helyettesités elrendelésérol,

h) engedélyezi a kiklldetéseket,

i) dontaszabadsagolasi, a fizetés nélkili szabadséag igénybevételére vonatkoz6
kérelmekrol,

j) dont a jutalmazasrol,

K) dont a dolgozo6i kedvezmények, juttatasok targyaban benyujtott kérelmekrol,

I) javaslatot tesz a Kkitiintetésekkel kapcsolatban a szakképzésért felelGs
miniszternek.

gyakorolja a gazdasagi vezetdé megbizasaval és a megbizas visszavondsaval

kapcsolatos jogokat, a gazdasagi vezetd atmeneti vagy tartds akadalyoztatasa

esetén gondoskodik a haladéktalan helyettesitésérdl,

Osszehangolja a szakképzési centrum azon munkavallaléinak munkajat, akik

folott munkaltatdi jogkort gyakorol,

a fOigazgatoval egyetértésben egyeztet a szakképzési centrum, illetve az

intézmények szakszervezeti szervezetével az alkalmazottak élet- és

munkakoriilményeit érintd kérdésekben,

Osszehangolja a szervezeti egységek és alarendelt vezetok munké;jat,

egyeztet és egyetértési jogot gyakorol a munkaeré-gazdalkodasi terv

tekintetében,

9.3 A kancellar kozvetlen iranyitasa alé tartozik

a) a gazdasagi vezeto,
b) a kancellar kozvetlen iranyitdsa ala tartozé titkarsagi feladatokat ellatd

munkatarsak,

c) abelso ellendr
d) akabinetvezetd
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10. A gazdasagi vezetd

10.1 A gazdaségi vezeté

1.
2.

3.

11.

12.
13.

14.

15.
16.

17.

18.
19.

20.

21.

22.

23.

24,

vezeti és ellendrzi a szakképzési centrum gazdasagi szervezetét,

gyakorolja a pénzugyi ellenjegyzési jogkort, biztositia a kifizetések
szabalyszerlisége érdekében az érvényesitési, utalvanyozasi tevékenységeket,

a kancellar kozvetlen iranyitasa mellett ellatja a szakképzési centrum és intézményei
miikodésével kapcsolatos gazdasagi, pénziigyi, szamviteli, 1étszam-gazdalkodasi,
valamint a miszaki tlizemeltetéssel kapcsolatos feladatokat, ezen feladatok
tekintetében a kancellar helyettese, ellenérzési, tajékoztatasi és beszamoltatasi
jogkdrrel rendelkezik,

a szakképzési centrum mas szervezeti egységeihez és az intéezményekhez beosztott,
a tervezéssel, gazdalkodassal, finanszirozassal, adatszolgaltatassal és beszamolassal
kapcsolatos feladatok ellatasaért felelds személynek iranymutatast ad,

elokésziti és a kancellarnak eldterjeszti az intézményenkénti bontast is megjelenitd
koltségvetési tervet,

ellendrzi a pénzligyi tervezést, a pénzgazdalkodast, a szamvitel szervezését,
valamint a vagyonkezeléssel kapcsolatos tevékenységeket,

szervezi €s ellendrzi a gazdasagi és pénziigyi tervezést és az ezek alapjaul szolgalo
bizonylati rendszert, valamint az ezzel kapcsolatos tgyvitelt,

irdnyitja a jovahagyott koltségvetés felhasznélasat, folyamatos koltségfigyelést
végez,

elkésziti a mérleget és beszamolo jelenteseket,

. kialakitja és betartja a szakképzési centrum szamviteli, elszamolasi, vagyon-

nyilvantartasi és bizonylati rendjét, kilonos tekintettel a vagyonvédelemre,
gondoskodik a gazdalkodds eredményeinek folyamatos elemzésérél és
értekelésérol, valamint biztositja a hatékony, ésszerti és takarékos gazdalkodast,
koordinalja a beszerzési és kdzbeszerzési eljarasok lebonyolitasat,

ellendrzi és Osszehangolja az intézmények palyazati tevékenységével kapcsolatos
gazdasagi és penzigyi feladatokat,

pénziigyi, gazdasagi szempontbol ellendrzi az intézmények altal Osszeallitott
palyazati dokumentaciokat,

nyilvantartast vezet a nyertes palyazatokrol, ellendrzi a pénziigyi teljesitéseket,
gondoskodik a palyazatok adatainak a jogszabalyban eldirt modon torténd
nyilvanosséagra hozatalardl,

ellatja az eurdpai unids programok ¢és tdmogatasi szerzOdések végrehajtasaval
kapcsolatos koltségvetési, pénziigyi és szamviteli feladatokat,

figyelemmel kiséri a gazdasagi szabalyzdk térvényi és rendeletei szabalyozasat,
ellatja gazdasagi jellegii kérdésekben a szakképzési centrum szamviteli térvényben
és a Polgari Torvenykdnyvben meghatarozott kepviseletét,

kialakitja és ellendrzi az ellenjegyzési és érvényesitési jogkordket, valamint
ellendrzi a kancellar altal atadott kotelezettségvallalasi, utalvanyozasi és szakmai
teljesitésigazolasi jogkorok gyakorlasat,

vezeti a pénzlgyi es szamviteli nyilvantartasokat,

gondoskodik a szakképzési centrum pénziigyi kotelezettségeinek és kdveteleéseinek
nyilvantartasarol,

gondoskodik a szakképzési centrum pénziigyi kotelezettségeinek teljesitésérol és
koveteléseinek érvényesitésérol,

kancellari jovahagyasra el6késziti a koltségvetési, penzugyi, gazdalkodasi és
tizemeltetési  feladatok szakszeri ellatdsahoz  kapcsolodo, kulondsen a
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kotelezettségvallalasra, pénzkezelésre, bizonylati Ugyrendre vonatkozé bels6
szabalyozd dokumentumokat, gondoskodik azok betartasardl és felllvizsgalatardl,

25. gondoskodik a kincstari, allamhaztartasi és eseti adatszolgaltatasok hataridében
vald elkészitésérdl, kozremiikodik az iranyitd és a kozépiranyitdo szerv Aaltal
meghatarozott jelentések elkészitésében,

26. intézkedésre jogosult a szakképzési centrumra és intézményeire vonatkozoan a
szabalyszerli gazdalkodas biztositdsa érdekében a szamvitel rendje és az ezzel
kapcsolatos Ugyvitel terén,

27. gondoskodik a vagyonnyilvantartds vezetésérol,

28. gondoskodik a pénztar jogszabalyok szerinti miikodtetésérdl,

29. kidolgozza az anyaggazdalkodas rendjét, ellendrzi a betartasat,

30. megszervezi a leltarozés végrehajtasat és a selejtezést,

31. gondoskodik a személyi juttatisok hataridében torténé szamfejtésérél €s
kifizetésérol,

32. vezeti a kotelezettségvallalassal jarod, valamint a szolgaltatasi, miikodési és
felhalmozasi  bevételekkel kapcsolatos  szerzodések és  megrendelések
nyilvantartasat,

33. végzi a szamlazassal, a munkaer6-gazdalkodéassal és a nyilvantartassal kapcsolatos
feladatokat,

34.végzi a szakképzési centrum és az intézmények dolgozoinak és a megbizasi
szerzOdessel foglalkoztatottak munkabérének ¢és egyéb jaranddsagainak
szamfejtését, utalasat, vezeti a személyi jovedelemadd-koteles kifizetésekrdl szolo
nyilvantartast, az add-, az egészségbiztositasi és a nyugdijpénztari elszamolasok,
bevallasok, jelentések elkészitését,

A gazdasagi vezet6t tavollétében/akadalyoztatasa esetén, vagy ha a gazdasagi vezet6i tisztség
nincs betdltve, a pénziigyi és szamviteli osztalyvezetd helyettesiti.

11. A foigazgato-helyettes

11.1 A féigazgato-helyettes

»w

o N

koordinalja és ellenérzi:

a) aziskolarendszer(i és iskolarendszeren kiviili szakképzést,

b) az intézmények neveléssel, szakmai oktatdssal kapcsolatos tevekenységét,

c) azintézmények szakmai képzéssel kapcsolatos tevékenységét,

d) abeiskolazas feladatait,

e) az Uzemlatogatasok és tanulmanyi utak sikeres lebonyolitasat,

f)  aszakmai, tanulmanyi versenyek el6készitését,
felligyeli, koordinalja a szakmai palyazatok benyujtasat, szakmai megvaldsitasat es a
palyazati beszamolok elkészitését,
ellen6rzi az oktatok szakmai munkajat,
az intézményekkel és a kancellarral egyiittmikodve elokésziti a felnéttek szakmai
oktatasanak és szakmai képzéseének tamogatasahoz szlikséges adatszolgaltatasokat, a
szakmai beszamoldt, ellatja a szakmai tankdnyvek megrendelésenek felligyeletét,
koordinalja a szakmai tovabbképzések, szakmai rendezvények, kiallitasok, programok
szervezését,
koordinalja a statisztikai jelentések elkészitését,
nyomon koveti a dualis képzés megvaldsulésat,
kapcsolatot tart mindazon szervezetekkel és intézmenyekkel, melyek a szakképzéssel
kapcsolatos feladataik réven a szakképzési centrummal vagy az intézményekkel
partneri viszonyban allnak (hatdsagok, partner intézmények, kamarék stb.),
a szakképzés informacios rendszerével kapcsolatos feladatai keretében
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a) koordindlja a tantargyfelosztas elkészitésének menetét és annak feltdltését,

b) ellen6rzi a szakmai tartalmat,

c) a szakképzési centrum KRETA referensével egyiittmiikodve a regisztracios és
tanulmanyi alaprendszerben figyelemmel Kiséri az intézmények adatfeltoltését,
gondoskodik az adatok folyamatos aktualizalasarol és adattisztitasarol,

d) koordindlja az ESL tanuldi monitoring rendszer és a KRETA FOKUSZ
intézményi és pedagdgus monitoring rendszer hasznalatat, a lemorzsolodasra
vonatkozé adatgytijtést, elemzést végez.

12. A kbzponti szervezeti egyseqg felépitése és vezetdi

A duadlis vezetési strukturabol ad6do koordinacios feladatokat a kabinetvezetd latja el. Feladata
a szervezeten bellli informaciomegosztas, feladat delegalas és a megvaldsulas nyomon
kovetése.

Kiemelt feladata a figazgatoi €s kancellari kozos feleldsségi korbe tartozd tevékenységek
6sszehangolésa.

A kozponti szervezeti egységben a feladatokat az osztalyvezetok iranyitasaval az osztalyba
tartoz6 munkavallalok végzik.

a) A foigazgat0 iranyitdsa ala tartozo feladat:
e intézmény-iranyitas
b) A kancellar irdnyitésa ala tartozo feladat:
e gazdalkodas
o (izemeltetés
C) A féigazgaté és a kancellar k6z0s iranyitasa ala tartozo feladat:
felnottképzés
kommunikacio és marketing
e humaner6forras gazdalkodas
fejlesztések
A szervezeti egységek feladatait a mindenkor hatalyos tigyrend tartalmazza.

Belso ellenor; belso ellenorzés

A belsé ellendr a kancellar kdzvetlen iranyitasaval latja el tevékenységét.

A bels6 ellenérzés kiterjed a szakképzési centrum valamennyi tevékenységére, kilondsen a
koltségvetési bevételek és kiadasok tervezésének, felhasznalasanak és elszamolasanak,
valamint az eszkdzokkel és forrasokkal valé gazdalkodas vizsgalatara.

A belso ellendr

a) végzi a belsd ellendrzés fiiggetlen, targyilagos, bizonyossagot ado és tanacsadd
tevékenységeét,

b) tajékoztatja a kancellart az éves ellenérzési terv megvaldsitasardl és az attol vald
eltérésekrol,

c) vizsgalja és értékeli a belso kontrollrendszerek kiépitését, miikodését, jogszabalyoknak
¢s szabalyzatoknak valé megfelelését, valamint miikddésének gazdasagossagat,
hatékonysagat és eredményességét,

d) biintetd, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi eljards meginditasara okot ado
cselekmény, mulasztas vagy hianyossag gyanujanak felmerilése esetén a kancellart,
— haladéktalanul — tajékoztatja, javaslatot tesz a megfelel6 eljaras meginditasara,

A Dbels6é ellenor a megbizatasaval kapcsolatban vagy személyére nézve felmeriilo
Osszeférhetetlenségi okrol koteles haladéktalanul jelentést tenni a kancellarnak, amelynek
elmulasztasaért vagy késedelmes teljesitéséért fegyelmi felelosséggel tartozik.
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Pénzlgyi-szamvitel osztaly

Az osztdly élén a pénzlgyi-szamviteli osztalyvezeté all, aki a gazdasagi vezetd
iranyitasaval végzi az alabbi feladatokat:

részt vesz az intézményi bontast is megjelenito koltségvetés készitésében,

szervezi ¢€s ellendrzi a gazdasagi és pénziigyi tervezeést €s az ezek alapjaul szolgalo
bizonylati rendszert, valamint az ezzel kapcsolatos gyvitelt,

ellendrzi a mérleget, a beszamolo jelentéseket,

figyelemmel Kiséri a gazdasagi szabalyozdk torvényi és rendeleti szabalyozésat,
ellenérzi a pénzigyi es szamviteli nyilvantartasokat,

kidolgozza az anyaggazdalkodas rendjét,

gondoskodik a vagyonnyilvantartas vezetésérol,

részt vesz a leltarozas megszervezésében, kiértékelésében,

gondoskodik a szakképzési centrum pénziigyi kotelezettségeinek és koveteléseinek
nyilvantartasarol,

. apénztar jogszabalyok szerinti miikodtetésérdl,
. ellendrzi a sz&dmlézassal, és a nyilvantartassal kapcsolatos feladatokat,
. gondoskodik a szakképzési centrum pénziigyi kotelezettségeinek teljesitésérdl és

koveteléseinek érvényesitésérdl,

. nyilvantartast vezet a nyertes palyazatokrol, ellenérzi a pénziigyi teljesitéseket,
. ellatja az eurdpai unids programok ¢és tadmogatdsi szerzédések végrehajtasaval

kapcsolatos koltségvetési, pénziigyi és szamviteli feladatokat,

. a gazdasagi vezet6 akadalyoztatdsa esetén ellatja a pénzigyi ellenjegyzési

feladatokat.

Humdaneroforras osztaly

Az osztaly élén a humanerdéforras osztalyvezeté all, aki a gazdasagi vezet6 irdnyitasaval
vegzi az alabbi feladatokat:

1.

2.

How

Noa

10.

11.
12.

a felel6s gazdalkodas tiikrében ellatja a szakképzési centrum létszamgazdalkodasaval
kapcsolatos feladatokat, egyeztetést folytat a szakképzési centrum vezetdivel.
megszervezi, iranyitja és ellendrzi az iranyitasa ald tartozd munkaligyi csoport
tevékenyséegét,

tamogatast, tajékoztatast nyujt a szakképzo intézmények munkajahoz,

koordinalja ¢és ellatja a belsd ¢€s kiilsé kapcsolattartast a feladatkorébe tartozo
tevékenyseg vonatkozasaban,

meghatarozza a humanstratégiai feladatokat,

kozremuikodik a koltségvetés elkészitésben,

javaslataival eldsegiti a szabalyozottsag novelését, a szervezetfejlesztést, a mindségi
munkavégzést, a gazdasagos Uzemeltetest,

kozremilikodik a jogviszonyt érintd vitas tgyek rendezésében, munkajogi
kérdésekben

részt vesz az intézményi bontast is megjelenitd koltségvetés készitésének személyi
juttatasainak tervezésében,

ellatja a vagyonnyilatkozat tételi kotelezettség nyilvantartasaval kapcsolatos
feladatokat,

felel a human-eréforrast érint6 hataridés feladatok teljesitéséért,

felelds az engedélyezett l1étszamkeret es béralap szabalyos felhasznalasaért,
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13. felel a személyi juttatasok hataridében torténd szamfejtéséért és kifizetéséért,

valamint ellendrzéséért.

Miiszaki iizemeltetési osztaly

Az osztaly élén a miiszaki iizemeltetési osztialyvezeté all, aki a gazdasagi vezetd
iranyitasaval végzi az alabbi feladatokat:

© x®

1. elvégzi a szakképzési centrum és intézményeihez tartozé ingatlanok
Uzemeltetéséhez kapcsolddo feladatok ellatdsat, a karbantartissal Osszefliggd
beszerzések koordinélasat,

2. elvégzi a szakképzesi centrumban és intézményeiben megvaldsitasra keriild
beszerzési és kozbeszerzési feladatok szabalyos megvalositasat,

3. segiti a beruhazasok eredményes megvalosulasa érdekében a munkatarsak altal

végzett munkafolyamatok végrehajtasat, a szerz6dés-tervezetek elokészitését,

4. koordinalja a szakképzési centrumban és intézményeiben megvaldsuld

mukodési, vagyonkezelési tevékenységek elvégzését,

5. megszervezi a létesitmények munkavédelmi, tlizvédelmi, vagyonvédelmi,

kdrnyezetvédelmi és egyéb havaria elleni védelmét,

6. felel a szakképzési centrum informatikai haldézatanak miikodéséért, a haldzat
biztonsagos mitkddését,

7. felel az éves statisztikai jelentések 6sszeallitasaért, vagyonkataszter vezetéséért,

KABER rendszer naprakész vezetéséért,

ellatja a foglalkozasegészséguggyel kapcsolatos nyilvantartasi feladatokat,

elvégzi a szakképzesi centrum gépjarmiiveinek nyilvantartasat, hasznalatanak

Utemezését, dokumentélasat,

10. elvégzi a vagyon és felel6sségbiztositas nyilvantartasat, kar esetén elvégzi a
kareseménnyel kapcsolatos bejelentést, adatszolgaltatast,

11. elvégzi a Magyar Energetikai és Kozmii-szabalyozasi Hivatal altal kért éves
energetikai statisztikanak elkészitését,

12. javaslatot tesz felUjitasra, fejlesztésre, beruhéazésra, az optimalis Uzemvitel
érdekében, ellendrzi a beruhazasok megvalositasat,

13. kézremiikddik az infrastruktirafejlesztésre iranyuld palyazatok szakszer
elékészitésében és lebonyolitasban, sziikség esetén €pitési napldé megnyitasaban,

14.részt vesz a palydzatok elszamolasaban, beruhdzasok beszamoloinak
elkészitésében.

Beszerzéssel, kozbeszerzéssel 6sszefiigg feladatai korében:

1.

javaslatot dolgoz ki a szakképzési centrum stratégiai célkitlizésének
megvaldsitasahoz és az alapfeladat ellatdsahoz sziikséges épitési beruhazasokra,
aru-és szolgaltatas-beszerzési tevékenységek folyamatos fejlesztésére, a szakmai €s
funkciondlis feladatellatds hatékonysagat legjobban tamogatd beszerzési
stratégiakra,

gondoskodik a beszerzési, kozbeszerzési eljarasok tervezésével, elokészitésével és
lefolytatasaval kapcsolatos ellenérzési, kiértékelési és adatszolgaltatasi feladatok
ellatasarol, az ellatds soran keletkezett dokumentumok megfelelé kezelésérdl és
meg0rzésérdl, koordinalja a szakképzesi centrum altal kiirni tervezett (j eljarasokat.

13. Az igazgato

13.1 Az igazgat6
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agrLONME

~No

10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.

20.

21.
22.

23.
24,

25.
26.
27.

a foigazgaté iranyitasa alatt vezeti a szakmailag 6nallo intézményt,

felel az intézmény szakmai munkajaért, az intézményen bellli oktatoi munkaért,

felel az intézmény oktatdi testlletének, tantestiilletének munkajéért,

vezeti az oktatdi testliletet és a tantestiletet,

felel az intézmény oktat6i testuletének, tantestuletének jogkorébe tartozd dontések
elokészitéséért, végrehajtasuk szakszerli megszervezéséért €s ellendrzéséért.
véleményezi a féigazgatd hataskorébe tartozo, az intézményt érintd dontést,

véleményt nyilvanit a szakkepzési centrum koltségvetéséhez,

szakmai értekezletet hiv Ossze az intézmény miikodésével kapcsolatos feladatok
megoldasadhoz szikséges szakmai vélemények, javaslatok megismerése az operativ
feladatok iranyitésa céljabol,

félévente, illetve a fOigazgatd vagy a kancellar altal elrendelt esetekben tajékoztatast
nyujt, illetve adatot szolgéltat az intézmény tevékenységérol, valamint a szakképzési
centrum koltségvetésének és beszamolojanak elkésziteséhez,

felel a gazdalkodas soran a szakmai hatékonysag és a gazdasagossag kovetelményeinek
érvényesitéseéért,

a szakképzési centrum gazdasdgi vezetdjének pénziigyi ellenjegyzése mellett
kotelezettségvallalasra és a teljesités igazolasara jogosult a szakképzési centrum
koltségvetésének az intézményre jutd kerete felett.

gondoskodik az intézmény bels6 szabalyzatainak elkészitésérol, az intézmény Szervezeti
és milkodési szabalyzatat, szakmai programjat, pedagdgiai programjat és hazirendjét
jovahagyasra felterjeszti a féigazgatonak,

a tanév és a tanitasi év jogszabalyban meghatarozott rendjének keretein belll elkésziti
az intézmény éves munkatervét és a tantargyfelosztast, és jovahagyasra tovabbitja a
foigazgatonak,

szervezi és ellendrzi a szakképz6 intézmény szakképzési alapfeladatainak végrehajtasat,
biztositja a szakmai kdvetelmények érvényesuilését,

felel az intézmény alapfeladatai ellatasat szolgalo vagyon rendeltetésszerii hasznalataért,
felel a gazdalkodas sorén a szakmai hatékonysag és a gazdasagossag kovetelményeinek
érvényesitéséért,

kezdeményezi a munkavégzés személyi és targyi feltételei biztositasdhoz sziikseéges —
hataskorébe nem tartozé — intézkedések megtételét,

kezdeményezi a foigazgatonal a neveldi-oktatéi munka kiilsé szakértdvel torténd
értékelését,

dont a tanulo felvételérdl és atvételérdl, a felndttképzési jogviszony létrehozasarol, a
szakmai munkakdz6sség, ennek hianyaban az oktatdi testilet véleményének kikérésével
a tanulék osztalyba vagy csoportba sorolasarél, a tanuldi jogviszony, illetve a
feln6ttképzési jogviszony megsziintetésérol,

dont a tanuld, illetve a képzésben részt vevd személy foglalkozason valo részvétel aloli
felmentésérdl, egyes tantargyak és azok tudasmérése aloli mentesitésérdl, az eldzetesen
megszerzett tudas, illetve gyakorlat beszamitasarol,

dont az egyéni tanulményi rendrdl,

lefolytatja a tanulo, illetve a képzésben részt vevd személy igazolatlan mulasztasaval
kapcsolatos eljarast,

betartja és betartatja az oktatok etikai normait,

megszervezi a tehetség kibontakoztatdsara, a tanuld, illetve a képzésben részt vevo
személy felzarkoztatasara, beilleszkedési és tanuldsi nehézségei csokkentésére,
magatartasi rendellenességei kezelésére szolgalo fejlesztd pedagogiai ellatadsokat,
gondoskodik a tanuldk szakképzd intézményen beliili feliigyeletérdl,

gondoskodik a tanuldk rendszeres egészségiigyi vizsgalatanak megszervezésérol,
koordinalja az intézmenyen beluli gyermek- és ifjusagvédelmi feladatok megszervezését
és ellatasat, a gyermekvédelmi jelzérendszernek az intézményhez kapcsolodo feladatait,
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28. javaslatot tesz a szakképzésért felelds miniszter altal alapitott dij, kitiintetés tanuloi

29.
30.
31.
32.
33.
34.

35.

36.
37.

38.

39.

40.

41.

42.

13.2

kedvezményezettjeinek korére,

véleményezi a féigazgatd és a kancellar hataskorébe tartozé — az intézmenyt, illetve az
intézmény alkalmazottjat érinté — dontést,

javaslatot tesz a hatranyos helyzet, tartds betegség vagy egyeb méltanyolhatd korilmény
fennallasa esetén a tanul6 ingyenes képzési idejének meghosszabbitasara,

felel a tanulmanyi kirdndulasok megszervezéséért,

felel a tanulobaleset megeldzéséért,

vezeti a jogszabalyban elGirt taniligyi nyilvantartasokat és felel az intézmeny
adatbiztonsagaért, tovabbd a szakképzés informdaciés rendszerébe torténd
bejelentkezésért és adattovabbitasert, az rendszer naprakész adattartalmaert,
gondoskodik az adatok folyamatos aktualizalasarol és adattisztitasardl az elektronikus
tantigyigazgatasi rendszerben,

figyelemmel Kiséri az ESL tanuléi monitoring rendszer és a KRETA FOKUSZ
intézményi és pedagdgus monitoring rendszer hasznalatat, a lemorzsolédasra vonatkozd
adatgytiijtést, elemzést végez, és megteszi a sziikséges intézkedéseket a lemorzsolodas
megeldzése érdekében,

felel a munka- és tiizvédelmi szabalyzatban elirt ellenérzések elvégzéséért,
gondoskodik a nemzeti és iskolai Unnepek munkarendhez igazodd, mélto
megszervezésérol,

egyittmikodik és kapcsolatot tart a képzési tandccsal, a didkdnkormanyzattal, a
szakképzési centrum vezetdivel és dolgozodival, a dudlis képzohelyekkel, a gazdasagi
kamarakkal és a feladatainak ellatasahoz sziikséges egyéb személyekkel, szervekkel és
testliletekkel, és jogszabalyban meghatarozott més szervekkel, személyekkel és
testiletekkel,

felel az intézmény neveld és oktatd munkéja egészséges és biztonsagos feltételeinek
megteremtéséért, kozremiikodik a biztonsagos és egészséges munkafeltételek
megteremtésében,

megszervezi, ellendrzi az intézmény mikodését érintd dontések, allasfoglalasok
végrehajtasat.

dont minden olyan, az intézmény miikodésével, feladatellatasaval kapcsolatos ligyben,
amelyet jogszabaly nem utal mas szerv vagy személy, igy kiilonosen a féigazgatd és
kancellar hataskorébe,

kiadmanyozza a feladatkdrébe tartozé dontéseket.

Az igazgaté munkaltatéi és humaneroforras-gazdalkodassal osszefiiggo

feladatkorében:

1.

2.

egyetértési jogot gyakorol az igazgatohelyettes jogviszonyanak létrehozasa és
megszintetése esetén,
javaslatot tesz a féigazgatonak munkaviszony vagy megbizasi jogviszony létrehozasara,
megsziintetésére, ennek keretében a teljes vagy részmunkaidés foglalkoztatasra,
hatarozott vagy hatarozatlan idejli jogviszony létesitésére,
a munkaviszony, illetve a megbizasi jogviszony létrehozdsa és megszintetése
kivételével gyakorolja a munkaltatdi jogokat az intézmény alkalmazottai felett,
ennek keretében:

a) dont a tavollét engedélyezésérol,

b) gondoskodik az intézmény alkalmazottai munkakori leirasanak elkészitésérol,

) ellendrzi a munkavégzést, teljesitményértékelést végez,

d) ellatja a munkaszervezéssel kapcsolatos feladatokat, a munkavégzésre

vonatkozdan utasitést ad ki,
e) dont a talmunkardl, illetve a helyettesités elrendelésérol,
f) engedélyezi a kikuldetéseket,
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g) dont a szabadsagolasi, a fizetés nélkili szabadsag igénybevételére vonatkozo
kérelmekrol,
h) dont a dolgozoi kedvezmények, juttatasok targyaban benyujtott kérelmekrol,

4. gondoskodik az oktatok képzésének a regisztracios és tanulmanyi alaprendszerben
torténd nyilvantartasarol,

5. a szakképzésért felel6s miniszter altal kidolgozott modszertan szerint haromévente
értékeli az oktatdt, gondoskodik az értékeléshez szlkseges személyazonositasra
alkalmatlan kérddives felmérés elvégzésérol,

6. véleményezi a foigazgatd hataskorébe tartozd, az intézményben foglalkoztatottakat
érint6 dontést,

7. javaslatot tesz a f6igazgatonak a szakképz6 intézmény alkalmazottainak jutalmazasara,
Kitlintetésere.

Az igazgatdt tavollétében, akadalyoztatasa esetén, vagy ha az igazgat6i munkakor nincs
betbltve az intézmény szervezeti és muiikodési szabalyzataban megjeldlt igazgatohelyettes
helyettesiti.

14. Az igazgatOhelyettes

Az igazgatOhelyettes az igazgatot akadalyoztatas esetén az intézmény szervezeti és mitkodési
szabalyzataban meghatarozott modon, teljes jogkorrel és feleldsséggel helyettesiti, ellendrzi az
igazgatd utasitasainak végrehajtasat, az igazgatd utasitdsa szerint intézkedik az intézmény
mindennapi életében eléforduld ligyekben.

Az igazgatohelyettes, az intézmény vezet6i és alkalmazottainak feladatkorét az intézmények
sajatos szabdlyait leiro, a foigazgatd altal jovahagyott intézmeényi szervezeti és milkodési
szabalyzat tartalmazza.

15. Az akkreditalt vizsgakozpont vezetdje

Az akkreditalt vizsgakdzpont vezetdje az altala ellatott szakmai feladat tekintetében nem
utasithat6. Az akkreditalt vizsgakdzpont a szakképzési centrum jogi személyiséggel rendelkezd
szervezeti egységeként miikodik, szervezetének ¢és miikodésének részletes szabdlyait az
akkreditalt vizsgakdzpont szervezeti és miikodési szabalyzata hatarozza meg.

20



16. A miikédés rendje

16.1 Adatszolgaltatas

16.2

16.3

A fbéigazgatd és a kancellar a szakképzési centrum kozponti szervezeti egységének
rendszeres es soron kivili feladatai, adatszolgaltatasi kotelezettségei teljesitése érdekében
az intézményektdl azonnali tajékoztatast, adatot kérhet, amely kérésnek az intézmények
kotelesek haladéktalanul eleget tenni.

A f6igazgatd és a kancellar felelds a szakképzési centrum szakképzési, kdznevelési,
gazdalkodasi és adatszolgaltatasi feladatainak jogszerii és litemezett végrehajtasaért.

Utasitas

A féigazgato és a kancellar az igazgato részére — a funkcionalis iranyitas korében — a
hataskorébe tartoz6 igyekben kdzvetleniil adhat utasitast.

Az utasitas végrehajtasat — ha az utasitast ado kifejezetten ellentétesen nem rendelkezik
—a szolgalati ut megtartasaval kell teljesiteni.

Halaszthatatlanul siirgds tigyekben az intézkedésekben tavolléte miatt akadalyozott
felettes vezetd egyetértését telefonon vagy elektronikus uton kell beszerezni. Ennek
megtdrténtét az intézkedéshez kapcsolddo ugyiraton fel kell tintetni, és az gyiratot
haladéktalanul a felettes vezet6hoz kell eljuttatni.

A kiadmanyozas rendje

A kiadmanyozas az tigyben torténé kozbenso intézkedésre, érdemi dontésre, valamint
kiils6 szervnek vagy személynek cimzett irat kiaddsara ad felhatalmazast. A
kiadményozasi jog magaban foglalja az intézkedést, a kozbensd intézkedést, a dontést, a
dontés kialakitasanak, valamint az irat irattarba helyezésenek jogat. A kiadméanyozott irat
tartalmaért és alakisagéaért a kiadméanyozo felelds.
16.3.1 A szakképzési centrum féigazgatojanak hataskorebe tartozo tigyek
kiadmanyozoja a féigazgato.
16.3.2 A szakképzési centrum kancellarjanak hataskorébe tartozé ligyek
kiadmanyozdja a kancellar.
16.3.3 Az igazgato a hataskorébe tartozo ugyekben kiadmanyoz.
16.3.4 A fGigazgato, a kancellar és az igazgat6 a kiadmanyozasi jogot a
kiadméanyozasi szabalyzatban foglaltak szerint truhdzhatja. Az atruhézott
kiadmanyozasi jog tovabb nem ruhédzhato.

17. A munkavégzés altalanos szabalyai

17.1 A miikodés altalanos rendje

17.1.1 A szakképzési centrumnak rendelkeznie kell a feladatok ellatdsahoz szlikseges
személyi, dologi és pénzigyi feltételekkel. Az intézmény a fenntartd altal
biztositott forras, valamint egyéb bevételei alapjan gondoskodik feladatainak
ellatdsardl. Az intézmény fenntartasi és mikodési koltségeit az évente
osszeallitott, és a fenntart6 altal elfogadott koltségvetés tartalmazza.

17.1.2 Az intézmény miikddésével kapcsolatos dontések eldkészitésében,

végrehajtisaban és ellendrzésében részt vesznek az oktatdk, a pedagogusok, a
tanulok és a sziilok, illetve képviseldik.
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17.1.3 Az intézmény helyiségeiben, teruletén part, politikai céld mozgalom, vagy
parthoz ko6tddd szervezet nem miikddhet, tovabbé az alatt az id6 alatt, amig az
intézmény ellatja a tanulok feliigyeletét, part vagy parthoz kot6dé szervezettel
kapcsolatba hozhat6 politikai célu tevékenység nem folytathato.

17.1.4 Az intézményben, tovabba az intézményen kivil a tanuldk részére szervezetett
rendezvenyeken tilos a szervezetre karos élvezeti cikkek arusitasa, fogyasztéasa.

17.2 Egyiittmiikodési kotelezettség

17.2.1 A szakképzeési centrum valamennyi vezetdje és munkatarsa koteles a feladatok
végrehajtasaban egyilittmiikddni. Az intézmények kozotti egylittmiikodés
Kialakitasaért a szakképzési centrum féigazgatoja és az igazgatok a felelések.

17.2.2 A féigazgato és a kancellar az 0sszetett megkozelitést, és tobb szakterlilet szoros
egylittmiikodését igényld feladat elvégzése érdekében a feladatkoriikben érintett
vezetdk és referensek egyiittmiikodésével megvalosuld csoportos munkavégzést
rendelhet el. A csoportos munkavégzés soran a feladatkoriikben érintett vezetoket
¢és referenseket a komplex feladat megfeleld hataridoben torténd elvégzése
érdekében kiemelt egylittmiikodési kotelezettség és feleldsség terheli.

17.2.3 A szakképzési centrum jogi képviseletének ellatasaért felelos referenssel, vagy
kiils6 jogi képviselovel a szakképzési centrum valamennyi szervezeti egysége
koteles egytittmiikddni.

17.3 A szakképzési centrum képviselete

17.3.1 A szakképzési centrumot a féigazgatd az Szkr. 81. §-aban, a kancellar az Szkr.
83. §-dban meghatdrozott, és jelen szervezeti és mikodési szabalyzatban
részletezett feladatai korében dnalléan képviseli.

17.3.2 A szakképzési centrumot harmadik személyekkel szemben és hatosagok eldtt a
foigazgato-helyettes, a gazdasagi vezetd, az igazgato, valamint mas munkavallalo
is képviselheti.

17.3.3 A szakképzési centrumot peres és nemperes eljarasok soran a szakképzési
centrum alkalmazésaban allo, erre kijel6lt munkatarsai, illetve meghatalmazott
jogi képviseldi képviselik.

17.3.4 Az Europai Unié altal tarsfinanszirozott projektek elokészitése soran a
szakképzési centrum képviseletét a belsé szabalyzatokban Kkijelolt vezetd,
alkalmazott latja el.

17.3.5 Az intézmény képviseletére a feladatkdrébe tartozd Ugyekben az igazgato
jogosult.

17.3.6 A képviselet részletes szabdlyait a szakképzési centrum kilén szabéalyzata, a
szervezeti egységek ugyrendjei, valamint a munkakdri leirdsok hatarozzak meg.

22



17.4 A sajtdval valé kapcsolattartas rendje

17.5

17.4.1 A sajtdval valo kapcsolattartasra a szakképzesi centrum foigazgatdja és a
kancellar jogosult, e jogosultsagat eseti jelleggel az igazgatora atruhazhatja.

17.4.2 A sajto tajékoztatadsaval kapcsolatos eljaras részletes szabalyait a Sajtokapcsolati
és kommunikacids szabalyzat hatarozza meg.

A helyettesités rendje

17.5.1 A féigazgatot tavollétében vagy akadalyoztatdsa esetén a foigazgatd-helyettes
helyettesiti. Ha a fOigazgat6i tisztseg betdltetlen, a foigazgato-helyettes
gyakorolja a féigazgatoi feladat- és hataskoroket.

17.5.2 A kancellart tavollétében vagy akadalyoztatasa esetén a gazdasagi Ugyekben a
gazdasagi vezet6 helyettesiti. Ha a kancellari tisztség betdltetlen, a gazdasagi
vezetd gyakorolja a kancellari feladat- és hataskoroket.

17.5.3 Az igazgatd helyettesitési rendjét az intézmény sajatos szabalyait leiro
intézményi szervezeti és mitkodési szabalyzat tartalmazza.

17.5.4 A szakképzési centrum vezetGinek helyettesitése soran a helyettesitést ellato
vezetd vagy ligyintézd a helyettesitett vezetd altal hasznalt levélpapiron, vagy
egyéb iraton, a helyettesitett vezetd altal hasznalt bélyegzé lenyomatanak
hasznalataval, a helyettesitett vezet6 neve felett sajat alairasaval, a helyettesitett
vezetd neve utan pedig ,.h” betli feltiintetésével jelzi, hogy az adott {igyben
helyettesitoként jart el.

17.5.5 A helyettesités magaban foglalja a kiadmanyozasi jog gyakorlasanak
helyettesitését is.

17.5.6 A helyettesités rendjének részletes szabalyait a szakképzési centrum, illetve az
intézmények Ugyrendje tartalmazza.

17.5.7 Az egymast helyettesitdé munkakorok megnevezését a dolgozok munkakori
leirdsanak tartalmaznia kell.

17.5.8 A foéigazgato vagy kancelldr helyettesitése sordn — lehetdség szerint — a
foigazgatoval vagy kancellarral el6zetesen egyeztetendd a kiadmanyozasra keriilé
irat. Amennyiben erre nincs méd, ugy a kiadmany a kikiildésével egyidejlileg
megkiildend6 a féigazgatd vagy kancellar e-mail cimere, vagy a féigazgatd vagy
kancellar akadalyoztatasanak megsziinését kovetden soron kiviil bemutatando.

17.5.9 Az érintett munkakor betdltetlensége esetén az adott munkakor ellatasara az

ligyintézot, vagy a munkavallalot az érintett szervezeti egység vezetdje, illetve a
féigazgato vagy a kancellar jeldli ki.
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18. A szakképzesi centrum iranyitasa, a kapcsolattartas rendje

18.1 A szakképzési centrum iranyitasa

18.1.1 A szakképzési centrum iranyitd szervével, az Innovacios és Technoldgiai
Minisztériummal, valamint kdzépiranyito szervével, az NSZFH-val a kapcsolatot
a foigazgato és a kancellér tartja.

18.1.2 A szakképzési centrum intézményeivel a kapcsolattartas személyes lehetGségét a
legalabb havi rendszerességgel, vezetdi értekezlet biztositja, amelyeken a
szakképzési centrum vezetésén és az igazgatokon tul a felmeriilé tgyrend
tekintetében érintett dolgozdk is részt vesznek. A fdigazgatdo és a kancellar
engedélyével a szakképzési centrum, illetve az intézmény vezetGinek,
alkalmazottainak reészvételével tematikus értekezlet is szervezheto.

18.1.3 A szakképzeési centrum feladatainak sszehangolt ellatasa érdekében a vezetok
kotelesek egymadssal egylittmiikddni, egymast rendszeresen tdjékoztatni, valamint
szlikség szerint egyeztetéseket tartani.

18.2 A szakképzeési centrum kozponti szervezeti egységén bellli kapcsolattartas férumai

a) vezetdi értekezlet, amelynek résztvevoi: a féigazgato, a kancellar, a gazdasagi vezetd
és a foigazgato-helyettes,

b) féigazgatoi értekezlet, amelynek résztvevoéi: a foigazgato, a kancellar, a gazdasagi
vezetd, a féigazgato-helyettes, valamint a szakmai referensek,

c) munkatarsi értekezlet, amelynek résztvevéi: a szakképzési centrum kdzponti
szervezeti egységének minden munkatarsa,

d) gazdasagi értekezlet, amelynek résztvevoi: a kancellar, a gazdasagi vezetd, valamint
a gazdasagi feladatok ellatasaért felelds referensek,

e) szakmai értekezlet, amelynek résztvevoi: a foigazgatd, a foigazgatd-helyettes, vagy
a témafelelds szakmai referens, valamint a szakmai referensek,

f) szakmai-gazdasagi értekezlet, amelynek résztvevoi: az adott feladat kozos feleldsei.

18.3 A szakképzési centrum szervezeti egysége €s az intézmények kozotti kapcsolatok
rendje

18.3.1 A gazdalkodast érint6 teriileteken a gazdasagi vezetd kdzvetlen iranyitasi
jogkorrel rendelkezik. A szakképzési centrum gazdalkodasanak megfeleld és
hatékony ellatasa érdekében a gazdasdgi vezetd kozvetlen irdnyitassal
feladatellatasra bevonhat intézményi munkatarsakat az igazgatoval tortént
eldzetes egyeztetést kovetden.

18.3.2 A foigazgato-helyettes a foigazgatd megbizasabol az altala meghatarozott
terlileteken és feladatok esetében kozvetlenil iranyitja az intézményeket és
6sszehangolja munkajukat.

18.3.3 Annak érdekében, hogy minden lényeges informacié eljusson az
intézményekhez, a fOigazgatd-helyettes és a gazdasagi vezeté folyamatosan
tajékoztatja az intézményeket, eljuttatja szamukra a miikodésiik szempontjabol
fontos dokumentumokat, adatokat, valamint bels6 képzéseket szervez.
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18.3.4 A kapcsolattartas forumai:

a)  igazgatoi ertekezlet, amelynek résztvevoi: a féigazgato és a kancellar, valamint az
igazgatok, az értekezleten részt vesz a gazdasagi vezetd, és a féigazgato-helyettes
IS,

b)  kibdvitett igazgatoi értekezlet, amelynek résztvevoi: a féigazgato és a kancellér,
valamint az igazgatok, a gazdaségi vezet6, a foigazgato-helyettes, a szakmai
referensek, valamint a miiszaki és/vagy iizemeltetési referens,

C)  gazdasagi értekezlet, amelynek résztvevdi: a gazdasdgi vezetd, valamint a
gazdasagi terlleten dolgoz6 munkatarsak.

18.3.5 Minden értekezletrdl iktatott emlékeztetdt kell késziteni, amelybdl a fenntartora
tobblet terhet megallapitd esetekben az NSZFH-t — a kijeldlt referensen keresztill
— minden esetben tajékoztatni kell.

18.3.6. A szakképzés szempontjabdl kiemelt tertileteken, valamint a nevelés-oktatas €s
taniigyigazgatds intézmények koOzOtti azonosan jO szinvonalon torténd
megvaldsitasa érdekében a féigazgato és a kancellar szakképzési centrum-szintii
forumokat hozhat létre, melynek iranyitdja a féigazgato vagy a kancellar, vagy az
altaluk megbizott felelds(0k).

A férumok teriiletei kuilondsen a kovetkezok lehetnek:

a)  munkaerdpiaci szereplokkel és ezek szervezeteivel torténd kapcsolattartas,
b)  dudlis szakképzés, gyakorlati oktatas,

c) palyaorientacio,

d) pélyakovetés,

e) felndttek szakmai oktatasa és képzése,

f) sajatos nevelési igényii tanulok.

18.4 Az intézményekkel valé kapcsolattartas rendje

18.4.1 Az intézmenyekkel vald kapcsolattartasért a foigazgato, a kancellér, a
féigazgato-helyettes, a gazdasagi vezetd, az igazgatok, és az igazgatohelyettesek
a felelosok.

18.4.2 A tanév kezdete el6tt az érintettek egyeztetik a tanév {6 feladatait, meghatarozzak
azokat a kozos célokat, melyeket az adott tanévben minden intézmény szem el6tt
tart.

18.4.3 A szakképzési centrum részeként mikodé intézmények alkalmazottainak
részvételével intézménykozi munkakdzosségek johetnek létre, amelyek kdzos
munkaterveket, eseménynaptart, versenynaptart dolgozhatnak ki.

18.4.4 A szakképzési centrum kdzponti szervezeti egységének az intézményekkel
folyamatos kapcsolatot kell fenntartania.

18.4.5 Az igazgatok kotelesek minden féigazgatoi, kancellari jogkorrel kapcsolatos
fontos eseményt, koriilményt, tényt idoben jelezni a féigazgato és a kancellar felé.
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18.5 A gyakorlati képzést folytatd szervezetekkel, vallalkozasokkal és gyakorlati
képzést szervezokkel torténé kapcsolattartas

18.5.1 A gyakorlati képzésben egyiittmiikodo partnerek:

a)  szakképzési centrum és intézményei,

b)  kamarak:

ba) Magyar Kereskedelmi és Iparkamara,

bb) szakmai kamarak,

c) dualis képzbhelyek, gazdalkodod szervezetek, tovabbi partnerek.

18.5.2 A kamarék, valamint a gazdalkod6 szervezetek képviseldivel elsddlegesen a
foigazgato €s a kancellar tartja a kapcsolatot.

18.5.3 A kapcsolattartas részletes rendjét az intézmeényi szervezeti és mitkodési
szabalyzatok tartalmazzak.

Flggelékek

1. Szervezeti abra
2. Vagyonnyilatkozat-tételre kotelezettek listaja

Kelt: Miskolc, 2021. november 8.

Kiss Gabor Molnar Péter
kancellar féigazgato



Jévahagyasi zaradék

A Miskolci Szakképzési Centrum Szervezeti és Mitkodési Szabalyzatat az &llamhéztartésrol
sz6l6 2011. évi CXCV. torvény 9. § b) pontjaban és a szakképzésr6l szold torvény

végrehajtasarol szol6 12/2020. (11. 7.) Korm. rendelet 77. § (3) bekezdés ad) pontjaban foglaltak
alapjan jovahagyom.

Budapest,

dr. Magyar Zita
elndk
Nemzeti Szakképzési és Felnottképzési Hivatal
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1. figgelék

A Miskolci Szakképzési Centrum szervezeti dbraja

HELYETTEE

FROUIKTIE

TAHUGYIGATIGATAS

28



29



2. fuggelék

Vagyonnyilatkozat-tételre kotelezettek

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szo16 2007. évi CLIL. torvényben foglaltak alapjan az
alabbi személyek kotelesek vagyonnyilatkozatot tenni.

Vagyonnyilatkozat-
tétel gyakorisaga a

Sorszam Munkakor jogviszony fennallésa Jogalap (Vnytv.)
alatt (év)
1. kancellar NSZFH-felé 3.8 (3) bek. €) pont ea)-ed)
alpontok
. fald 3.8 (3) bek. ) pont ea)-ed)
2. foigazgato NSZFH-felé alpontok
3. gazdasagi vezetd 1 3.8 (3) bek. €) pont ea)-ed)
alpontok
. 3.8 (3) bek. ) pont ea)-ed)
4. féigazgato-helyettes 1 alpontok
5. | felndttképzési vezetd 1 3.8 (3) bek. €) pont ea)-ed)
alpontok
. . ) 3.8 (3) bek. e) pont ea)-ed)
6. vizsgakdzpont vezetd 1 alpontok
pénziigyi- szamviteli 3.8 (3) bek. ) pont ea)-ed)
7. 3 p 1
osztalyvezetd alpontok
miiszaki-lUzemeltetési
8. osztalyvezetd 1 3.8 (3) bek. e) pont ea) alpont
9. beszerzési szakiigyintézd 2 3.8 (3) bek. e) pont eb) alpont
humaner6forras
10. osztalyvezetd 2 3.8 (3) bek. e) pont eb) alpont
. ) 3.8 (3) bek. ) pont ea)-ed)
11. belsé ellenér 1 alpontok
b s B 3.8 (3) bek. ) pont ea)-ed)
12. projekt-pénziigyi vezetd 1 alpontok
tanugyigazgatasi 3.8 (3) bek. ) pont eb)-ed)
13. AR 2
szakligyintézd alpontok
. ] 3.8 (3) bek. e) pont ea)-ed)
14, igazgaté 1 alpontok
. ] 3.8 (3) bek. e) pont ea)-ed)
15. igazgatbéhelyettes 1 alpontok
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