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ADATVEDELMI SZABALYZAT

1. A SZABALYOZAS CELJA

A Miskolci Szakképzési Centrum (a tovabbiakban: Centrum, illetve Adatkezeld is) célja, hogy a
kdzérdekii tevékenységével Gsszefiiggésben felmeriilé személyes adatok kezelésével jaré folyamatai,
eljarasai soran biztositsa a személyes adatok védelmének megfeleld szintjét A rermészetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad
dramldsdrél szO0l6 Eur6pai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete (a tovabbiakban:
Rendelet), valamint Az informdcios dnrendelkezési jogrol és az informdcioszabadsdgrol sz616 2011.
évi CXII. térvény szerint.

Jelen szabalyzat célja, hogy a Miskolci Szakképzési Centrum - mint fent hivatkozott jogszabalyok
alapjan adatkezel6nek mindsiilé szervezet - ismertesse alkalmazottaival, a kozszolgéltatasat igénybe
vevd személyekkel, (kiskoruiak esetén, torvényes képviseloivel), szakmai €s szerzodéses partnereivel
és az adatkezelési rendszerének tovabbi felhaszniloival a személyes adatok kezelése soran
érvényesitendd szabalyokat és eljarasokat

A Szabdlyzat célja tovabb4, hogy a Rendeletnek, és az abban megfogalmazott, a személyes adatok
kezelésére vonatkozé elveknek, eldirasoknak valé megfelelés - Centrum altali - igazolasara szolgéljon.

Az adatkezelési miiveleteket a Centrum gy tervezi meg €s hajtja végre, hogy az érintettek
magénszférajanak védelme megfelelé moédon biztositott legyen. A technika mindenkori fejlettségére
tekintettel — megteszi azokat a technikai és szervezési intézkedéseket €s kialakitja azokat az eljarasi
szabalyokat, amelyek az adatbiztonsag érvényre juttatiséhoz sziikségesek. Az adatokat védi kiilondsen
a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatds, tovabbitds, nyilvdnossagra hozatal, térlés vagy
megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisiilés és sériilés, az adatok kéarosodédsa és véletlen
elvesztése, tovabba az alkalmazott technika megvaltozasabdl fakado hozzaférhetetlenné valas ellen.

2. ASZABALYZAT ERVENYESSEGI TERULETE

A Centrum a szabélyzatban rogzitett eldirasokat székhelyén és telephelyein, a szabélyzat hatalyba
1épésétél kezdédden alkalmazza valamennyi, személyes adat kezelésével jard tevékenysége végzése
soran.
A rendelkezések az Adatkezel® altal — barmely modon, papiralapon, elektronikusan - kezelt,
azonositott vagy azonosithatdé természetes személyre (érintett) vonatkozé barmely informacid
(személyes adat) kezelésére kiterjednek. Ezen adatkezelésekkel osszefliggésben egyes szabalyokat a
jelen Szabalyzattal egyiitt értelmezendd, alabbi bels6é szabdlyok rendeznek a Centrum (kdzponti
munkaszervezet €s tagintézmények esetében):

e Szervezeti és Miikodési Szabalyzatok

e [ratkezelési és Irattirozasi Szabalyzatok



o Informatikai Biztonsagi Szabélyzat.

A szabalyzatban hivatkozott adatkezelési szabalyok, adatvédelmi kdvetelmények vonatkoznak a
Centrum székhelyén és telephelyein foglalkoztatott valamennyi személyre, a munkavégzésre iranyuld
Jjogviszony jellegétdl, megnevezésétdl fiiggetleniil.

A szabalyzatban rogzitett elbirasok — elsdsorban szerzédésben rogzitett kotelezettség alapjan —
vonatkoznak tovabba az egyéb, polgari jogviszonyban 4116 személyekre, megbizottakra,
(al)vallalkozokra, cégekre, szervezetekre, akik, személyesen, vagy més személy kizremiikddése Utjan
az Adatkezel adatkezelésében részt vesznek.

3. ILLETEKESSEG ES FELELOSSEG MEGHATAROZASA

Az adatvédelemmel, adatkezeléssel kapcsolatos kérdésekben, iigyekben a Centrum képviseldje,
illetve az altala megbizott személy jér el, tovabba ellatja, illetve ellattatja azon feladatokat, melyeket a
Rendelet és torvény eldir az Adatkezeld szaméra.

3.1. A Centrum képviseldjének feladat- és hatiskore

N

» az adatkezelési rendszer egészének (nyilvantartiasok, munkafolyamatok és Jogosultsagok)
kialakitdsa €s iranyitasa, rendeltetésszer(i miikodtetése,

»  a Centrum adatvédelmi és adatbiztonsagi intézményi rendszerének kiépitése és milkodtetése,
ennek keretében a Centrum 4ltal kezelt személyes adatok védelméhez sziikséges személyi,
targyi €s technikai feltételek biztositasa,

» a Centrum tevékenységének rendszeres adatvédelmi ellendrzése, az ellendrzés soran
esetlegesen feltart hianyossdgok vagy jogszabalysértd kériilmények megsziintetése,

»  kijeldli a Centrum adatvédelmi tisztvisel&jét,

»  a Centrum személyi élloménya adatvédelmi oktatdsanak és tovabbképzésének biztositasa.

3.2. Az adatvédelmi tisztviseld feladata és feleléssége

Az adatvédelmi tisztviseld részt vesz a Centrum személyes adatok kezelésével, védelmével Osszefliggd
tigyeiben. A Centrum szervezetében — ezen feladatai tekintetében - kozvetleniil a Centrum képviseldje
feligyelete, iranyitasa ala tartozik

Az adatvédelmi tisztvisel6 az alabbi feladatokat latja el:

> tdjékoztatast nyljt és szakmai tandcsot ad az adatkezelék, az adatfeldolgozdk tovabba az
érintettek részére az Aaltalanos adatvédelmi rendelet és a magyarorszagi adatvédelmi
rendelkezések szerinti jogaik és kotelezettségeikkel kapcsolatban,

» ellentrzi az adatvédelmi rendelkezéseknek valé megfelelést, ideértve az adatkezelési
miiveletekben résztvevéd személyzet tudatossag-nsvelését és képzését, valamint a kapcsolddé
auditokat is,

»  kérésre szakmai tanacsot ad az adatvédelmi hatasvizsgilatra vonatkozéan, valamint nyomon
koveti a hatasvizsgélat elvégzését,

»  kozremikodik a Centrumhoz adatkezeléssel, adatvédelemmel kapcsolatban érkezé kérelmek,
kifogasok kivizsgalasaban,

»  vezeti a kotelezé nyilvantartdsokat (az adatkezelési tevékenységekrdl sz616 nyilvantartast, az
adatfeldolgozoi kimutatast és az adatvédelmi incidensek nyilvantartasat),

> egyittmikodik az adatvédelmi iigyekért felelds feliigyeleti hatdsaggal,

» az adatkezeléssel Gsszefiiggd iigyekben kapcsolattarté pontként szolgél a feliigyeleti hatésag

felé, valamint barmely egyéb kérdésben konzultaciét folytat vele,



» figyelemmel kiséri a Centrum adatkezelésére vonatkoz6 jogszabalyokat.

Az adatvédelmi tisztvisel adatvédelemmel, adatkezeléssel és nyilvantartassal 6sszefliggd feladatait a
munkakdri leirasaban kell rogziteni.

3.3. Tagintézmény-vezet6k feladata és felelossége

» felelosek azért, hogy az iranyitasuk alatt allo tagintézményben az adatkezelés, az adatvédelem
a jogszabélyokban és a jelen Szabalyzatban meghatarozottak szerint torténjen,

» gondoskodnak a kiilsd szervektdl, személyektol érkezo, az adott tagintézmény feladatksrébe
tartoz6 személyes adatokat érinté adatkezelésekkel kapcsolatos megkeresések Centrum
részére torténd tovabbitasarol a Centrum képviselGje és az adatvédelmi tisztviseld részére.
(Kotelesek a megkeresésekkel kapcsolatos dsszes informaciot atadasara.)

» felelosek azért, hogy az iranyitasuk alatt all6 tagintézmeény altal végzett adatkezelések soran az
adatbiztonsagi el6irasok maradéktalanul teljesiiljenek,

» kotelesek gondoskodni arrdl, hogy a felugyeletiik, iranyitasuk ald tartozd tagintézmény
munkatarsai az adatvédelmi oktatasokon részt vegyenek, a belso szabalyokat betartsak.

3.4. Alkalmazottak feladata és felelossége

4.

> felelések az adatkezelés, az adatvédelem jogszabalyokban és a jelen Szabélyzatban
meghatarozottak szerinti megismeréséért, betartasaért,

» a feladatkoriikbe tartozd személyes adatok kezelése soran kotelesek az elbirasokat
maradéktalanul betartani valamennyi adatkezelési miivelet (adatrdgzités, feldolgozis,
betekintés, lekérdezés, tarolas, tovabbitas, illetve torlés, megsemmisités) végzésekor,

> feleldsek az altaluk megismert és kezelt személyes adatok biztonsagaért,

> kotelesek gondoskodni arrdl, hogy a kezelésiikben 1év6 adatokhoz illetéktelenek ne férjenek

hozza,

kotelesek az adatvédelmi oktatason részt venni,

kotelesek minden egyéb szabalyt betartani, ami az adatkezeléssel és védelemmel

Osszefiiggésben a munkavégzésiik soran felmeriil.

Y ¥

FOGALMAK MEGHATAROZASA

a) Adatkezeld: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, igynokség vagy szerv,
illetve szervezet amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkodzeit onélldan vagy
masokkal egyiitt meghatarozza; az adatkezelésre (beleértve a felhasznalt eszkdzt) vonatkozo
dontéseket meghozza és végrehajtja, vagy az adatfeldolgozdval végrehajtatja;

b)Adatkezelés: a személyes adatokon vagy adatdllomanyokon automatizilt vagy nem
automatizalt moédon végzett barmely mivelet vagy miiveletek Osszessége, igy a gylijtés,
rogzités, rendszerezés, tarolas, atalakitds vagy megvaltoztatds, lekérdezés, betekintés,
felhasznalas, kozlés, tovabbitas, terjesztés, dsszehangolas vagy &sszekapesolds, korlatozas,
torlés, illetve megsemmisités;

c)Az adatkezelés korlatozasa: a tarolt személyes adatok megjeldlése jovobeli kezelésiik
korlatozésa céljabdl;

d)Alnevesités: a személyes adatok oly médon valé kezelése, melynek kivetkeztében tovébbi
informaciok felhasznalasa nélkiil tobbé mar nem allapithaté meg, hogy a személyes adat mely
természetes személyre vonatkozik (anonimizalas);



e) Nyilvantartasi rendszer: a személyes adatok barmely mdédon — centralizalt, decentralizalt vagy
funkciondlis vagy foldrajzi szempontok szerint — tagolt &llomanya, mely meghatarozott
ismérvek alapjan hozzaférhetd;

f) Személyes adat: azonositott vagy azonosithaté természetes személyre (,.érintett”) vonatkozd
barmely informéci6. Azonosithato az a természetes személy, aki kozvetlen vagy kozvetett
modon, kiilondsen valamely azonositd, példaul név, szém, helymeghatiroz6 adat, online
azonositd vagy a természetes személy testi, fizioldgiai, genetikai, szellemi, gazdasagi,
kulturalis vagy szocidlis azonossdgara vonatkozé egy vagy tobb tényezé alapjan azonosithato;

g)Kiilonleges adat: a faji eredetre, a nemzetiséghez tartozdsra, a politikai véleményre vagy
partallasra, a vallasos vagy mas vilagnézeti meggydzddésre, az érdek-képviseleti szervezeti
tagsagra, a szexualis életre, tovabbd az egészségi allapotra, a kéros szenvedélyre vonatkozé
személyes adat, valamint a biiniigyi személyes adat (ideértend® tovabba a Rendelet altal
nevesitett genetikai adat, valamint biometrikus adat);

Kiilénleges adat kezelése tilos, kivéve az érintett kifejezett és irasban tett hozzjaruldsa esetén,
tovabba a Rendeletben meghatarozott egyéb esetekben;

h) Adatfeldolgoz6™: az a természetes vagy jogi személy, kizhatalmi szerv, igynokség, szerv,
vagy egyeb szervezet, amely az adatkezelé nevében személyes adatokat kezel:

i) Cimzett: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, tigynokség vagy barmely egyéb
szerv, akivel vagy amellyel a személyes adatot kozlik, fiiggetlentll attél, hogy harmadik fél-e;

J) Harmadik személy: olyan természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem
rendelkezd szervezet, aki vagy amely nem azonos az érintettel, az adatkezeldvel vagy az
adatfeldolgozdval;

k) Az érintett hozzajarulisa: az érintett akaratanak nkéntes, konkrét és megfelel® tajékoztatéson
alapul6 és egyértelmii kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a megerdsitést
félreérthetetleniil kifejez6 cselekedet Gtjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t érintd
személyes adatok kezeléséhez;

1) Adatvédelmi incidens: a biztonsg olyan sériilése, amely a tovébbitott, tarolt vagy mas médon
kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését,
megvaltoztatisit, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférést
eredményezi.

5. A SZABALYOZAS LEIRASA

5.1. Az adatkezelés jogi és formai feltételei

5.1.1. Az adatkezelés jogalapja

A személyes adat kezelésére jogszerlien akkor keriilhet sor, ha az aldbb felsorolt jogalap legaldbb
egyike teljesiil:

- az érintett hozzdjarulasat adta személyes adatainak egy vagy tobb konkrét célbdl torténd
kezeléséhez,

- az adatkezelés szerzddés teljesitéséhez kapcsolddik, melyben az érintett az egyik fél, vagy az
adatkezelés a szerzédés megkotését megelézéen az érintett kérésére torténd Iépések
megtételéhez szilkséges,

- az adatkezelés az adatkezelére vonatkozd jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges (az
adatkezelési kotelezettséget jogszabily irja eld),

- az adatkezelés az érintett vagy egy masik természetes személy létfontossagn érdekeinek
védelme miatt sziikséges,



- az adatkezelés kdzérdeki, vagy az Adatkezeldre ruhazott kdzhatalmi jogositvany gyakorldsanak
keretében veégzett feladat végrehajtasdhoz sziikséges,

- az adatkezelés az adatkezelé vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez
sziikséges. (A jogos érdek azonositasa, igazoldsa nem mell6zhetd.) A jogos érdek nem lehet
jogalapja az Adatkezeld, mint kozhatalmi szerv altal feladata ellatdsa soran végzett
adatkezelésnek.

5.1.2. Az adatkezelés elvei

A személyes adat kezelése soran az alabbi kovetelményeknek, eiveknek kell megfelelni:

- A személyes adatok kezelését jogszerllen és tisztességesen, valamint az érintett szamara
atlathatd modon kell végezni. (Jogszeriiség, tisztességes eljards és atlathatosag elvének vald
megfelelés.)

- A személyes adatok gyljtésének csak meghatarozott, egyértelmii és jogszerii célbol kell
torténnie és azokat nem szabad a célokkal Ossze nem egyeztethetd médon kezelni. (Célhoz
kotottség elvének biztositdsa.)

- A személyes adatoknak az adatkezelés céljai szempontjabol megfelelonek és relevansnak kell
lenniiik és a kezelt adatok korét a célhoz sziikséges minimumra kell korlatozni.
(Adattakarékossag elvének biztositasa.)

- A személyes adatoknak, pontosnak és sziikség esetén naprakésznek kell lenniiik. Minden
ésszerll intézkedést meg kell tenni annak érdekében, hogy az adatkezelés céljai szempontjabél
pontatlan személyes adatok haladéktalanul torlésre vagy helyesbitésre keriiljenek. (Pontossag
elve.)

- A személyes adatok tarolasanak olyan formaban kell térténnie, amely az érintettek azonositasat
csak a személyes adatok kezelése céljainak eléréséhez sziikséges ideig teszi lehetdvé.
(Korlatozott trolhatosag elve.)

- A személyes adatok kezelését oly modon kell végezni, hogy megfeleld technikai vagy
szervezési intézkedések alkalmazdsaval biztositva legyen a személyes adatok megfeleld
biztonsdga az adatok jogosulatlan vagy jogellenes kezelésével, véletlen elvesztésével,
megsemmisitésével vagy karosodasaval szemben. (Integritas és bizalmas jelleg elve.)

- Az adatkezelo felel6s az elveknek valé megfelelésért, tovabba képesnek kell lennie e megfelelés
igazolaséra. (Elszdmoltathatdsag elve.)

5.2. Intézkedések a tijékoztatds és az érintettek joggyakorldsdnak biztositdsa céljabol.

5.2.1. Tajékoztatds az adatkezelésrol

Adatkezel6 jelen szabalyzat Utjan biztositja, hogy az érintett részére a személyes adatok kezelésére
vonatkozo informaciokra €s az érintettet megilletd jogokra vonatkozd minden egyes tajékoztatast
tomor, 4tlathatd, értheté és konnyen hozzaférheté formaban, vildgosan és kozérthetden
megfogalmazva nyujtsa. Az informéciokat irasban, vagy mas moddon pl. elektronikus uton kell
megadni. Szobeli tajékoztatas is adhato, feltéve, hogy az érintett személy azonositdsa megtortént.

Az Gjonnan megkezdett adatkezelés esetén, amennyiben az érintettre vonatkozo személyes adatokat az
adatkezelé az érintettdél gyijti, a személyes adatok megszerzésének idépontjaban az érintett
rendelkezésére kell bocsatani az alabbi informacidkat:

e az Adatkezel0 és képviseldjének neve és elérhetdségei
e az adatvédelemi tisztviseld neve és elérhetOsége
o a személyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az adatkezelés jogalapja



o adattovabbitas esetén a személyes adatok cimzettjei

e adott esetben annak a ténye, ha az Adatkezelé harmadik orszagba, vagy nemzetkdzi szervezet
részere kivanja az adatokat tovabbitani.

Kiegészité informéacidk, melyekrdl az érintettet tajékoztatni sziikséges a tisztességes és 4tlathatd
adatkezelés biztositasa érdekében.

e a személyes adatok tdroldsanak idétartama, vagy ha ez nem lehetséges, ezen iddtartam
meghatarozisanak szempontjai;

e az érintett azon jogardl torténd tdjékoztatdsa, hogy kérelmezheti az Adatkezel6td] a r4
vonatkozé személyes adatokhoz valé hozzaférést, azok helyesbitését, torlését, vagy kezelésének
korlatozasat (zéarolas), és tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen, valamint az
érintett adathordozhatésaghoz vald jogat;

e amennyiben az adatkezelés az érintett hozzajarulasan alapul, az arrél valé tajékoztatast, hogy
hozzdjarulasat barmely id6pontban visszavonhatja, amely nem érinti a visszavonas eldtt a
hozzajarulas alapjan végrehajtott adatkezelés jogszeriiségét;

e azérintettnek joga van feliigyeleti hatdsdghoz cimzett panasz benyujtasara;
azt, hogy a személyes adat szolgaltatasa jogszabalyon vagy szerzddéses kotelezettségen alapul
vagy szerz8dés kotésének eldfeltétele-e, valamint, hogy az érintett kdteles-e személyes adatokat
megadni, tovabba, hogy milyen lehetséges kovetkezményekkel jarhat az adatszolgaltatas
elmaradasa;

e amennyiben ez relevans, az automatizalt dontéshozatal ténye, ideértve a profilalkotast is,
valamint legalabb ezekben az esetekben az alkalmazott logikéra és arra vonatkozé kozlés, hogy
az ilyen adatkezelés milyen jelentdséggel és az érintettre nézve milyen varhat6
kovetkezmeényekkel bir.

Amennyiben az Adatkezel6 a személyes adatokon a gyiijtésiik céljatol eltérd tovabbi célbdl
adatkezelést kivan végezni és erre lehetdsége van - a Rendelet idevonatkozo szabalyaira tekintette] - a
tovabbi adatkezelést megeldzden tdjékoztatja az érintettet errdl az eltérd célrdl és minden, a fenti
pontokban megfogalmazott informécidkrol.

Az tUjonnan megkezdett adatkezelés esetében amennyiben erre lehet6ség van, és ha az érintettre
vonatkozé személyes adatokat az Adatkezeld nem az érintettdl gylijti, a személyes adatok
megszerzeésének idopontjaban, illetdleg a tdjékoztatd elkészitésekor az érintett rendelkezésére bocsatja
a fenti informaciokat, tovabba a személyes adatok forrasat és adott esetben azt, hogy az adatok
nyilvanosan hozzaférhet6 forrasbol szarmaznak-e.

Az adatkezelési tdjékoztaté mintat jelen szabélyzat 1. fliggeléke képezi.

5.2.2. Az érintettet megilleté jogok

1. Az érintett barmikor jogosult tdjékoziatdst kérni az Adatkezeld &ltal kezelt, r4 vonatkozo
személyes adatokrol.

2. Az érintett barmikor jogosult a helytelentil rdgzitett adatainak helyesbitését kérni.

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil tordlje a ra

vonatkoz6 személyes adatokat, kivéve, ha a Rendelet alapjan a torést nem kell teljesiteni.

4. Az ¢érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezel$ korldtozza az adatkezelést, mely azt
eredményezi, hogy az adat tarolésan kiviil mas adatkezelés nem valésulhat meg.

5. Az drintett jogosult arra, hogy a rd vonatkozo, altala egy adatkezeld rendelkezésére bocsétott
személyes adatokat tagolt, széles korben hasznélt, géppel olvashaté forméatumban megkapja,
tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik adatkezelének tovébbitsa anélkiil, hogy
ezt akadalyoznd az, az adatkezel, amelynek a személyes adatokat a rendelkezésére bocsétotta.
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6. Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor tiltakozzon
személyes adatainak kezelése ellen, kivéve, ha az adatkezel6 bizonyitja, hogy az adatkezelést
olyan kényszeritdé erejli jogos okok indokoljadk, amelyek elsébbséget élveznek az érintett
érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben.

7. Az érintett jogosult arra, hogy ne ferjedjen ki rd az olyan, kizardlag automatizalt adatkezelésen —
ideértve a profilalkotast is — alapulé dontés hatalya, amely rd nézve joghatassal jarna vagy 6t
hasonloképpen jelentds mértékben érintené.

Az érintett halalat kovetd 6t éven beliil az elhalt, mint érintett jogait az a meghatalmazott személy
jogosult érvényesiteni (a meghatalmazas keretei kozott), akit az érintett, még életében az adatkezel6nél
tett nyilatkozatban - kézokiratban vagy teljes bizonyito erejli maganokiratban foglaltan — (legkés6bb)
megnevezett. Meghatalmazott hianyaban az elhalt, mint érintett jogainak érvényesitésére az a kozeli
hozzatartozd jogosult, aki ezen jogosultsagat elsoként gyakorolja.

Az érintett joggyakorlasdnak eljarasrendije jelen szabalyzat 2. fiiggelékét képezi.

5.3. Az adatfeldolgozé feladata, felelssége

5.3.1. Adatfeldolgozo igénybevétele

A Centrum az adatfeldolgozd igénybevétele esetén gondoskodik arrdl, hogy a kivélasztott
adatfeldolgozo6 a személyes adatok védelme érdekében megtegye a sziikséges intézkedéseket, valamint
kovesse a Centrum szabélyzatait €s egyedi utasitasait. A kivalasztas soran torekszik arra, hogy csakis
olyan adatfeldolgozo keriiljon igénybevételre, amely megfelelé garanciakat nyujt — kiiléndsen
szakértelem, megbizhatdsag €s erdforrdsok tekintetében — arra vonatkozdan, hogy az adatvédelmi
kovetelmények teljesiilését biztositd technikai €s szervezési intézkedéseket végrehajtja, ideértve az
adatkezelés biztonsagat is.

A Centrum a beépitett és alapértelmezett adatvédelem elvének szem el6tt tartasaval gondoskodik arrél,
hogy az adatfeldolgozd tjan olyan személyes adatok kezelésére keriiljon sor, amelyek az adott
konkrét adatkezelési célok elérése szempontjabol sziikségesek. Ideértve a gylijtott személyes adatok
mennyiségét, kezelésiik mértékét, tarolasuk iddtartamat és hozzaférhetdségiiket.

Adatfeldolgozé — amennyiben nem alkalmazottja a Centrumnak, szerz6désben rogzitetten - elfogadja
és garantalja, hogy:

- a Centrum utasitasa szerinti adatkezelési feladatot maradéktalanul ellatja

- végrehajtja a megfeleld tervezési, szervezési, technikai és informatikai intézkedéseket, annak
érdekében, hogy a személyes adatok kezelésére hasznélt rendszerek és szolgaltatasok
folyamatos bizalmas jellegének megérizze integritdsat, rendelkezésre Aallasat és ellenalld
képességét a jogosulatlan hozzaférés, a szandékolatlan megsemmisiilés ellen

- gondoskodik a személyes adatok alnevesitésérol és titkositasarol, adatok torlésérdl és megteszi a
sziikséges intézkedéseket a Centrum kotelezettségeinek teljesitése érdekében

- biztonsag megfeleld szintjének meghatarozasakor Kkifejezetten figyelembe kell venni az
adatkezelésbdl eredd olyan kockazatokat, amelyek Kkiilondsen a tovabbitott, tarolt vagy més
modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitésébdl, elvesztésébol,
megvaltoztatasabol, jogosulatlan nyilvanossagra hozataldbol vagy az azokhoz valé jogosulatlan
hozzaférésbol erednek

- kotelezettséget vallal arra, hogy a Centrum rendelkezésére bocsat minden olyan informéaciét,
amely a Centrum kotelezettségeinek teljesitéséhez sziikséges

- Adatfeldolgozé koteles nyilvantartast vezetni a Centrum nevében végzett adatkezelési
tevékenységérdl, melyet, amennyiben sziikséges az adatvédelmi hatdsag részére barmikor be tud
mutatni
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- Adatfeldolgozé tovabbi adatfeldolgozét a Centrum 4ltal irdsban tett eseti vagy Altalanos
felhatalmazisa nélkiil nem vehet igénybe. irasbeli felhatalmazas esetén az adatfeldolgozo
tajékoztatni koteles a Centrumot minden olyan tervezett véltozasrdl, amely tovabbi
adatfeldolgozok igénybevételét vagy azok cseréjét érinti

- Adatfeldolgoz6 tudomasul veszi, hogy felelésséggel tartozik az adatfeldolgozasi tevékenység
ellatasaval Osszefliggésben a Centrumnak vagy barmely érintettnek okozott karokért, ha az
okozott kir abbdl szarmazik, hogy az adatfeldolgoz6 a Rendeletben meghatarozott, kifejezetten
az adatfeldolgozdkat terhel$ kotelezettségeket, vagy a Centrum Jogszerli utasitésait figyelmen
kiviil hagyta vagy azokkal ellentétesen jart el

- Adatfeldolgozo kotelezi magat arra, hogy az adatfeldolgozasi tevékenységének ellatasa soran
tudomasdra jutd személyes adatokat és minden olyan tovabbi informéciét, amely a Centrum
adatkezelési illetve az adatfeldolgozasi tevékenység sordn tudomasara Jjut, bizalmasan kezeli és
azokat kizdrélag a meghatarozott adatkezelési feladatok ellatasa érdekében hasznalja fel.

Amennyiben adatfeldolgozé nem alkalmazottia a Centrumnak, az adatfeldolgozdval ké&tendd

szerzOdésben szerepelnie kell adatkezelésrél rendelkezd szerz6dési pontnak, melyben az

adatfeldolgozd nyilatkozik arrél, hogy adatkezelésre vonatkozo jogi és szakmai szabalyokat, tovabba
az Miskolci Szakképzési Centrum adatvédelmi el6irsait ismeri. Kotelezettséget vallal arra, hogy az
eldirt adatkezelési, adatvédelmi szabalyokat betartja, kotelezettségeket maradéktalanul teljesiti.

Garantalja, hogy az irdnyitdsa alatt eljdrs, a személyes adatokhoz hozziféréssel rendelkezd, a

személyes adatok kezelésére feljogositott munkatérsak, személyek, titoktartasi kotelezettséget

vallalnak.

Az adatfeldolgozoval kétendd szerzddés (minimdalisan) kotelezd tartalma jelen szabalyzat 3.

fliggelékét képezi.

3.3.2. Adatfeldolgozdi tevékenység ellitisa

A Miskolei Szakképzési Centrum koznevelési és szakképzési kizfeladata ellatasahoz kapcsolodban,
illetve szerz6dés, megallapodas alapjan végez adatfeldolgozoi tevékenységet. A Centrum
adatfeldolgozokeént biztositja - kiilénosen a szakértelem, a megbizhatésag és az erdforrdsok
tekintetében - hogy a Rendeletben irt adatvédelmi kovetelményeket betartja, az adatfeldolgozéi
kotelezettségeket teljesiti.

Az EU projektek adatszolgaltatasi rendszerével kapcsolatos adatfeldolgozdi tevékenység részletes
szabdlyait a 6.2.4. tartalmazza.

5.4, Nyilvantartisok

5.4.1. Az adatkezelési tevékenységek nyilvintartdsa

Adatkezel6 a hatiskorébe tartozoan végzett adatkezelési tevékenységekrdl nyilvantartast vezet. Az
adatvagyon jegyzék nem nyilvanos.
Az adatkezelési tevékenységekrol sz616 nyilvantartas tartalmi elemei:
e az Adatkezel6 megnevezése, székhelye, képviseldjének, adatvédelmi tisztvisel6jének a neve
elérhetoségek,
az adatkezelés céljai,
az érintettek kategdridinak, tovabba a kezelt személyes adatokat kére,
cimzettek megjeldlése, ha az adat tovabbitasara keriil sor,
a kiilonb6z6 adatkategoriak torlésére eldiranyzott hataridsk,
a technikai és szervezési biztonsagi intézkedések altalanos leirasa.
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Az adatkezelési tevékenvysépekrdl szolo nyilvantartds formatumat és tartalmi elemeit jelen szabalyzat
4, figgeléke tartalmazza.

5.4.2. Az adatfeldolgozdi nyilvintartds

Az Adatkezel6, ez esetben, mint adatfeldolgozd nyilvantartast vezet mas Adatkezel® nevében végzett
adatkezelési tevékenységekrol. A kimutatas nem nyilvanos.

Az adatfeldolgozoi nyilvantartis az alabbi informiciokat tartalmazza:
o az Adatkezeld, mint adatfeldolgoz6 székhelye, képviseldjének, adatvédelmi tisztviseldjének
neve, hivatali elérhetdségek,
o az egyes adatkezel6k neve és elérhetdségeik, képviseldiknek, adatvédelmi tisztviselSiknek a
neve, hivatali elérhetoségek,
e az egyes adatkezel6k nevében végzett adatkezelési tevékenységek kategoriai,
e cimzettek megjeldlése, ha az adat tovabbitasara keriil sor,
e atechnikai és szervezési biztonsagi intézkedések altalanos leirasa.
Az adatfeldolgoz6i tevékenységekrdl szold nyilvdntartds formatumat és tartalmi elemeit jelen
szabdlyzat 5. fliggeléke tartalmazza.

5.4.3. Az adatvédelmi incidensek nyilvantartdsa
Az Adatkezeld nyilvantartja az adatvédelmi incidenseket.

Az adatvédelmi incidensek nyilvantartasa az alabbi adatokat tartalmazza:
e az adatvédelmi incidenssel érintett személyes adatok korét,
e az adatvédelmi incidenssel érintettek korét és szamat,
e az adatvédelmi incidens idOpontjat, koriilményeit, hatdsait és az elharitdsara megtett
intézkedéseket,
e az adatkezelést eldird jogszabalyban meghatérozott egyéb adatokat.
Az adatvédelmi incidensek nyilvantartas mintéja jelen szabalyzat 6. fliggelékét képezi

Az adatvédelmi nyilvantartasokat az adatvédelmi tisztviseld naprakészen vezeti. A valtozast, illetve
tényt (incidenst) 5 munkanapon beliil be kell jegyeznie.

5.5. Adatvédelmi intézkedések, az adatbiztonsig garancidi

Adatkezeld az adatvédelmi szempontokat kdvetelményként kezeli a mar kialakitott folyamatok,
rendszerek, alkalmazasok adatkezelései soran. A jovoben a folyamatok, rendszerek, alkalmazisok
tervezésénél elvarasként kell figyelembe venni az adatvédelmi szempontokat €s be kell épiteni az
iizleti és informatikai szakemberek, szakértdk munkajaba, az adatkezelés modjanak meghatarozasakor.
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5.5.1. Az adatkezelés tervezése

Személyes adatok kezelésével jaro uj tevékenységek bevezetésekor - a szabélyozas kialakitisa soran -
az alabbi koriilmények értékelése sziikséges:

a) figyelembe kell venni a kezelend$ személyes adatok korét, az adatok kezelésének céljat, az
adatkezelés jogalapjat, az adatkezelés idStartamat,

b)  vizsgdlni kell a személyes adatok kezelésére szolgalé rendszert: biztositja-e az adatok
tigyviteli és fizikai védelmét, integritdsat, rendelkezik-e megfeleld, az adatkezelés biztonsagat
szolgalo garanciakkal,

c¢)  fel kell mémi, hogy az adatkezeléshez sziikséges-e adatfeldolgozé igénybevétele, amennyiben
igen, ez esetben meg kell hatdrozni az adatfeldolgozo kivalasztasanak szempontjait, feltételeit,

d) meg kell hatdrozni, hogy az adatokat az Adatkezeld mely munkatirsai kezelik majd és
elokészitend a feladat ellatasara vonatkozé munkakéri leirds modositas,

e) figyelembe kell venni, ha a személyes adatokat tovabbitani szilkséges mas személy (cimzett)
részeére,

f)  meg kell hatdrozni az adatkezelés megkezdésének tervezett idépontjat, az adatok felvételének
modjat es pontos helyét (pl.: erre szolglo internetes feliilet vagy papir alapt adatfelvétel).

A fenti szempontok figyelembevételével kialakitott adatkezelési terv szolgal a dontés alapjaul, mely
meghatarozza a személyes adatok kezelésével jaro uj tevékenység adatkezelési folyamaténak rendjét.

5.5.2. Jogos érdek mérlegelése

Az érintett érdekei, alapvetd jogai és szabadsagai igazolt médon nem élveznek elsibbséget a jogos
érdekkel szemben, figyelembe véve azt is, hogy mi az érintettnek az adatkezeldvel valé kapcsolata
alapjan fennalld ésszer( elvarasai.
Az érdekmérlegelési tesztben le kell vezetni, hogy:

- mi az adatkezelés célja,

- mi az alkalmazando érdek,

- mi az érintett érdeke,

- ardnyban all-e az érintett érdeke a jogos érdekkel.
Erdekmérlegelési teszt eredményérol az érintettet is tajékoztatni kell.
Az érdekmérlegelési teszt mintéja jelen szabalyzat 7. fliggelékét képezi.

Elektronikus (kameras) megfigyel6 rendszer miikodtetése

A Miskolci Szakképzési Centrum az emberi élet, testi épség, személyi szabadsag, az iizleti titok
védelme, tovabba vagyonvédelem céljabdl - Adatkezeld jogos érdekeinek érvényesitése érdekében -
kamerds megfigyelé rendszert miikodtet, székhelye és telephelyei teriiletének (az udvar, a bejaratok, a
tanulok, sziildk, hozzatartozok, latogatok szamara megnyitott teriiletek) megfigyelésére. Az
elektronikus megfigyelérendszer kép-, hang-, vagy kép- és hangrogzitést is lehetdvé tesz.

A kamerak altal rogzitett felvételek személyes adatnak mindsiilnek abban az esetben, ha a rajta
szerepl6 személyek azonosithatéak, igy a kamerék alkalmazasa sorédn a vagyonvédelmi szempontok
mellett adatvédelmi, szempontokat is érvényesiteni kell.

Az intézményi tulajdon védelme tovabba az alkalmazottak, az intézménybe Jaro tanuldk testi épsége,
személyi szabadsiga, tulajdondnak védelme kifejezetten indokolia az elektronikus (kameras)
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megfigyeld rendszer mikodtetését az alabbi, adatkezelésre vonatkozd garancialis szabalyok
alkalmazasa mellett.

e Elektronikus (kameras) megfigyeld rendszer mikddtetése esetén alkalmazandd a személy- és
vagyonvédelmi, valamint a magannyomozoi tevékenység szabalyairél szold 2005. évi
CXXXIIL térvény (a tovabbiakban: Szvtv.).

A kameras megfigyelésrol figyelemfelhivé jelzést kell elhelyezni a bejaratanal.

e A kamerds megfigyeléssel kapcsolatos figyelemfelhivd jelzés mintdjat a 8. fliggelék
tartalmazza.

e Kameras felvétel tarolasi ideje felhasznalds hidnyaban 3 nap, ezt kovetden a felvételeket meg
kell semmisiteni.

e A rogzitett képfelvételt csak az a személy ismerheti meg, akinek ez a (munka)szerz6désbdl
fakado kotelezettségei érvényesitéséhez szilkséges, €s a jogsértd cselekmény megeldzése vagy
megszakitasa érdekében melldzhetetlen.

e Adatkezeld nem helyez ki kamerat olyan helyen, ahol a megfigyelés az emberi méltdsagot
sértheti, igy kiilondsen mosddéban, illemhelyen.

e Az, akinek jogit vagy jogos érdekét a képi felvétel érinti, a személyes adat rogzitésétol
szamitott 6t napon beliil joganak vagy jogos érdekének igazolasaval kérheti, hogy az adatot
annak kezelGje ne semmisitse meg, illetve ne torolje.

5.5.3. Adatvédelmi hatdsvizsgadlat

Adatkezeld az adatkezelést megeldzben hatasvizsgalatot végez, ha az adatkezelés valamely —
kiilonosen, Gj technikat alkalmazé — tipusa, figyelemmel annak jellegére, hatokorére, koriillményére és
céljaira, valdszinlsithetden magas kockézattal jar a természetes személyek jogaira és szabadsagéra
nézve. A hatdsvizsgalat célja annak felmérése, hogy a tervezett adatkezelési miiveletek a személyes
adatok védelmét hogyan érintik.

5.5.4. Az adatokhoz valé hozzdférés szabdlyozdsa

Az adatbiztonsiag megteremtése érdekében az Adatkezeld az alabbi fizikai és logikai biztonsagi
intézkedéseket végzi el:

A papir alapi személyes adatot tartalmazé iratok, illetve adathordozoén tarolt személyes adatok
védelme és biztonsaga érdekében:

o A személyes adatok kezelésével foglalkozé munkahelyeken (irodaban) minden esetben
biztositani sziikséges a papir alapu, személyes adatot tartalmazo iratok zart szekrényekben
torténd tarolasit. A szekrényeket csak a személyes adatok kezelését végzd munkavallalo
nyithatja ki, kezelheti. Munkaid6 végén a személyes adatokat is tartalmazo iratokat kételez6 a
zért szekrényben elhelyezni, a helyiségeket bezarni, a kulcsokat az el6iras szerint elhelyezni.

e Személyes adatokat tartalmazé papir, vagy egyéb adathordozd selejtezése, megsemmisitése
hulladékgyiijté edényekben torténd elhelyezése csak az iratmegsemmisités utin lehetséges,
illetve egyéb adathordozo esetén csak a teljes torlés utan.

e Amennyiben a személyes adatokat tartalmazo adathordozok (papir vagy egyéb) meglbrzése
kotelezd, vagy indokolt, de taroldasa mar nem sziikséges a munkahelyeken, az adathordozokat
irattarba kell helyezni. Az irattar zarhato hely, a személyes adatokhoz val6 hozzaférés csak az
adatok kezelésével megbizott munkavallalok részére lehetséges.

14



Az informatikai rendszerben tarolt adatok védelme és biztonsiga érdekében:

Az Adatkezeld igyekszik folyamatosan biztositani a tudomény és technolégia fejlettségének a
megvaldsitas koltségeivel aranyban 4llo korszerii megoldasokat, melyek megfeleld szinti
biztonsagot garantdlnak.

Az Adatkezeld az informatikai rendszere mitkddése soran biztositja a megfeleld és biztonsagos
informatikai kornyezetet. Megteszi mindazon tervezési, szervezési, technikai és informatikai
intézkedéseket, melyek garantiljak, hogy a személyes adatok kezelésére hasznalt rendszerek
folyamatosan rendelkezésre alljanak, megérizzék integritisukat, bizalmas jellegiiket és
ellenalljanak jogosulatlan hozzaférés, vagy szdndékolatlan megsemmisiilés esetén.

Az informatikai rendszer adatbiztonsagi megfeleléségét mind a hardveres, mind a szoftveres
megoldasok kialakitasdval és folyamatos monitorozasaval, karbantartasaval, szoftverfrissitések
elvégzesével szilkséges garantalni. (Automatikus frissitések, virusellendrzések, backup-ok).

Az informatikai rendszerhez, eszkdzékhéz a hozzaférés kizarolag jelszéval torténhet, mely a
jogosulton kivill mds személy tudomasira nem hozhaté. Jogosultsiggal nem rendelkezé
személy azt nem hasznalhatja.

5.5.5. A tiszta asztal, tiszta képernyd kovetelménye

Adatkezelé azon helyiségeiben, iroddiban ahol személyes adatok kezelésére keriil sor a személyes
adatok védelme, biztonsaga érdekében az alibbi szabalyok megtartasa kitelezd.

Ugyintéz6 az aktualis feladathoz csak a legszitkségesebb iratokat, anyagokat tarthatja az
asztalan hozzaférhetéen, a képernyon lathatéan. (Az eszkozok képernydjén a dokumentumokat
ugy szabad olvasni, illetve szerkeszteni, hogy azokat illetéktelen személyek ne olvashassék el.)
Hosszabb munkasziinetekben, illetve munkaidé végén az iigyintézd koteles minden érzékeny
informacidt tartalmazé anyagot (papir alapii személyes adatot tartalmazé anyagokat,
szerz0déseket, munkavéllaloi adatokat tartalmazé iratokat stb., valamint elektronikus
adathordozokat) eltenni az asztalardl, és irodabutorban elhelyezni. Az ligyintézd koteles figyelni
arra, hogy érzékeny informdci6t tartalmazd dokumentumot nyomtatékbél, faxokbol,
fénymasolobol is eltavolitsa.

Ugyintézé a szamitdgépét zarolni koteles, ha azt drizetleniil hagyja; hosszabb idejii tavollét
esetén a szamitogépbdl ki kell jelentkezni, illetve ki kell azt kapcsolni.

Az ligyfelek személyes adatainak védelme érdekében az ligyintézés soran, lehetéség szerint csak
az illetékes és érdekelt személyek lehetnek jelen.

a személyes adatokat kezeld tigyintézok munkakori leirdsa tartalmaz titoktartasi kotelezettséget
és adatkezelési, adatvédelmi eléirast.

Fent rogzitett szabalyok be nem tartisa az igyintéz6 — munkavégzésre iranyuld jogviszonyaval
kapcsolatos - kotelezettsége megszegését jelenti. Ugyintézd felelésséggel tartozik a fenti szabalyok
megsértésével, illetve a személyes adatok kezelésével 5sszefliggésben okozott karok vonatkozasaban.

3.5.6. Az adatkezelés sziikségességének feliilvizsgdlata

Jogszabélyokban kételezéen eldirt adatkezelés esetén a kezelendd adatok fajtait, az adatkezelés céljat
¢s feltételeit, az adatok megismerhetSségét, az adatkezelé személyét, valamint az adatkezelés
idotartaméat vagy sziikségessége idGszakos feliilvizsgalatat az adatkezelést elrendeld jogszabaly,
hatarozza meg.

Ha a kotelezé adatkezelés idétartamat vagy sziikségessége iddszakos feliilvizsgalatat a vonatkozod
Jogszabily nem hatdrozza meg, az adatkezel$ (az adatkezelés megkezdésétsl) legalabb haromévente
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feliilvizsgalja, hogy az altala, illetve az adatfeldolgozo altal végzett személyes adatok kezelése az
adatkezelés céljanak megvalosulasahoz szitkségesek-e. Ezen felillvizsgalat koriilményeit és
eredményét az adatkezeld dokumentalja, e dokumentaciot a feliilvizsgalat elvégzését koveto tiz évig
meglrzi és azt a Nemzeti Adatvédelmi és Informécidszabadsag Hatosag kérésére a Hatosag
rendelkezésére bocsatja.

5.6. Az adatvédelmi incidens

Az adatvédelmi incidens fogalma

Az adatvédelmi incidens meghatarozasa: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy
mas moédon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését,
megvaltoztatasat, jogosulatlan kizlését vagy az azokhoz valo jogosulatlan hozzaférést eredményezi.

Az adatvédelmi incidens megfeleld €s kell6 idejii intézkedés hianyaban fizikai, vagyoni vagy nem
vagyoni karokat okozhat a természetes személyeknek, tobbek kozott a személyes adataik feletti
rendelkezés elvesztését vagy a jogaik Kkorlatozasat, a hatrdnyos megkiildnboztetést, a
személyazonossag-lopast vagy a személyazonossaggal vald visszaélést, a pénziigyi veszteséget, az
alnevesités engedély nélkiili feloldasat, a jo hirnév sérelmét, a szakmai titoktartasi kotelezettség altal
védett személyes adatok bizalmas jellegének sériilését, illetve a szoban forgd természetes személyeket
stjtd egyéb jelentds gazdasagi vagy szocialis hatranyt.

A jelen szabalyzat hatalya ala tartozé személyek, haladéktalanul koételesek szoban és irdsban jelenteni
a Centrum képvisel6jenek, illetve az adatvédelmi tisztviseldnek, ha adatvédelmi incidens gyanija
meriil fel, vagy, ha biztos tudomésa van arrol, hogy adatvédelmi incidens tortént.

Adatvédelmi incidens soran alkalmazandd eljarasrend jelen szabalyzat 9. fiiggelékét képezi.
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6. AZ ADATKEZELES ESETKOREI

6.1. Adatkezeld, mint Munkdltaté jogai, kitelezettségei; a foglalkoztatottak személyes
adatainak kezelése és védelme

6.1.1. A foglalkoztatottak személyes adatainak kezelési elvei

Az adatkezelési miveleteket a Centrum, mint Munkaltat6 és Adatkezeld, Ggy tervezi meg és hajtja
végre, hogy az alkalmazisban all6 személyek (ideéertve valamennyi munkavégzésre iranyuld
jogviszony keretében foglalkoztatott maganszemélyt, igy a kozalkalmazotti Jjogviszonyban,
munkaviszonyban, megbizasi jogviszonyban és a kozfoglalkoztatdsi jogviszonyban 4ll6 személyt)
maganszférajanak védelme megfelelé moédon biztositott legyen.

A technika mindenkori fejlettségére tekintettel — megteszi azokat a technikai és szervezési
intézkedéseket és kialakitja azokat az eljarasi szabalyokat, amelyek az adatbiztonsig érvényre
Juttatasdhoz sziikségesek. Az adatokat védi kiilonésen a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatas,
tovabbitas, nyilvinosségra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisiilés és
sériilés, tovabba az alkalmazott technika megvaltozasabdl fakadé hozziférhetetlenné valas ellen.

A Centrum, megtesz minden olyan sziikséges intézkedést, amellyel mind a kozponti
munkaszervezetben, mind a tagintézményekben biztosithaté a személyes adatok kezelésének a
Jogszeriisége: a foglalkoztatottak személyes adatait a Rendeletben meghatérozott jogalapok, tovabba
az aldbbi tdrvények és egyéb, a munkaltatora vonatkozd jogszabalyok eldirasainak
figyelembevételével, az adatkezelés elvei alapjan, a személyes adatok védelmének megfelel szintjét
biztositva kezeli.
e amunka térvénykdnyvérdl szold 2012, évi 1. térvény
e akozalkalmazottak jogallasardl sz616 1992. évi XXXIII. térvény
e a pedagogusok eldmeneteli rendszerérél és a kozalkalmazottak jogallasarsl széld 1992. évi
XXXIIL. torvény koznevelési intézményekben t6rténd végrehajtasardl szolé 326/2013.
(VIII. 30.) Korm. rendelet
e a Polgari Torvénykonyvrdl szol6 2013. évi V. térvény
o a kozfoglalkoztatasrél és a kozfoglalkoztatdshoz kapcsolédd, valamint egyéb toérvények
modositasardl szolo 2011. évi CVI. térvény.

A foglalkoztatott kezdeményezésére, kérelmére induld adatkezelés, &nkéntes adatszolgaltatason,
hozzijérulason (is) alapszik. A foglalkoztatott hozzéjaruldsat béarmikor visszavonhatja, amely nem
érinti a visszavonas eldtt a hozzijarulas alapjan végrehajtott adatkezelés Jjogszerliségét. (Ha a
személyes adat felvételére a foglalkoztatott hozzajarulasaval keriilt sor, az Adatkezeld a felvett
adatokat a torvény eltérd rendelkezésének hidnyaban a ra vonatkozé jogi kotelezettség teljesitése
céljabol tovabbi kiilon hozzdjérulas nélkiil, valamint az érintett hozzajarulasanak visszavonasat
kévetben is kezelheti.)

Kiilonleges személyes adatkategériak kezelése: a Centrum, munkaltatdi jogkdrébdl adédéan
esetenként kezel kiilonleges adatkategoriakat (példaul egészségiigyi adatok, vallsi meggy6zddés, stb.)
is. A Centrum kiilonleges adatot kizér6lag jogszabalyi felhatalmazas alapjan, illetve az érintett irasbeli
hozzajarulasaval kezel. A kiilonleges adatok kezelésével jard iigyekben megkiilonboztetett
gondossaggal és a garancialis szabélyok betartdséval kell eljarni.
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Adatkezeld a személyi irat megnevezést haszndlja valamennyi, az alkalmazisban allé személy
munkaviszonyaval Osszefiiggésben keletkezett személyes adatot (tényt, megallapitast, nyilatkozatot)
tartalmazo iratra, fiiggetleniil attdl, hogy az milyen eszk6z felhasznalasaval jott 1étre.

Az adatok kezelésére a munkavégzésre iranyuld jogviszonyhoz kapcsolodoan, elbzetesen
meghatarozott, a foglalkoztatottal eldre kozolt, tisztességes célbol keriil sor. Az adatkezelés célhoz
kotottsége az adatkezelés teljes folyamataban é€s az adatok esetleges tovabbitasa esetén is érvényesiil.

Centrum nem kezel olyan adatot, amely az adatkezelés céljanak elérésé¢hez sziikségtelen. Ezen kiviil
minden esetben térekszik az adatkezelés minimalizaldsara, amennyiben ezt az informatikai rendszerek
és az adatkezelés céljanak eléréséhez flizo6do érdek engedi.

Centrum folyamatosan gondoskodik az adatok naprakészen tartisardl, amennyiben a
munkafolyamatok soran kideriil, hogy egy adat elavult, kezdeményezi a modositasat az informatikai és
egyéb rendszerekben.

Centrum térli a személyes adatot minden olyan esetben, amikor az adatkezelés célja megsziint és
torvényi kotelezettség, vagy jogos érdek nem all fenn az adat tovabbi taroldsaval, kezelésével
kapcsolatban.

Adatfeldolgozo igénybevétele esetén gondoskodik arrdl, hogy a kivalasztott adatfeldolgozd a
személyes adatok védelme érdekében megtegye a sziikséges intézkedéseket, valamint kovesse a
Centrum utasitasait.

A Centrum - a munkaltatoi adatkezelés soran - koteles a foglalkoztatottat tdjékoztatni személyes
adatainak kezelésérol és biztositani szamara, mint érintettet megilletd joggyakorlas lehetbségeit.

A jogviszony idGtartama alatt a Centrum a hatékony és megfeleld szakmai szinvonal miikodése
érdekében jogosult a foglalkoztatottak ellenérzésére, ideértve a munkavégzés megfeleldsége és a
munkahelyi vagyon védelmének ellendrzését is. Az ellendrzés a maganszféra, a személyhez fliz6do
jogok korlatozasat jelenti garancidlis kovetelmények megtartasa mellett.

6.1.2. A munkavégzésre irdnyuld jogviszony létesitésével és teljesitésevel Gsszefiiggd személyes
adatok kezelése

A munkavégzésre iranyul6 jogviszony létesitéséhez sziikséges adatok

A Centrum a munkavégzésre irdnyuld jogviszony létesitésekor a jogszabélyok altal eldirt adatok
kozlésére szblitja fel a foglalkoztatottat. A Centrum kizardlag azon személyes adatokat kezeli,
amelyek a foglalkoztatott személyiségi jogat nem sérti és a munkavégzésre iranyulo jogviszony
létesitése, teljesitése vagy megsziinése szempontjabol lényeges. (Személyazonosité adatok,
elérhetdség adatai, allampolgarsagra, csaladi allapotra, iskolai végzettségre, szakképzettségre /ideértve
az oktatdsi azonosité szamot, nyelvismeretet, tudomanyos fokozatot/ vonatkozd adatok,
munkabérfizetéshez, juttatdsokhoz, addézashoz, tarsadalombiztositishoz, magannyugdijpénztarhoz
kapcsol6do adatok, korabbi jogviszonyok adatai, az ellatott munkakérhdz kapesolodé adatok, ideértve
az erkolcsi bizonyitvanyt és egészségiigyi alkalmassag adatait is).

A Centrum a foglalkoztatottakrol elektronikus €s papiralapi nyilvantartist vezet. A papir alapl
nyilvantartast a Centrum az erre elkiilonitett helyiségekben, zart szekrényekben a gazdasagi egység és
a személyligyi feladatellatast végzok irodaiban tartja.

A foglalkoztatott a jogviszony létesitését kdvetden — kiildn iratban - nyilatkozik arrél, hogy Centrum,
mint Munkaéltatd tajékoztatta a személyes adatainak kezelésrdl, az érintettként 6t megilletd jogokrdl és
az érvényben lévé Adatvédelmi szabalyzat megismerésének és elfogaddsanak kotelezettségérol,
valamint a munkahelyi titoktartasi kotelezettségrol és a szabalyszerli adatkezelésért valo feleldsségrol.
Centrum a foglalkoztatott nyilatkozatat személyi iratként Orzi.
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A munkavallaléi nyilatkozat-minta a jelen szabalyzat 10. fiiggelékét képezi.

A Centrum kiilonds gondot fordit az alabbi, a munkavégzésre irinyulé jogviszony teljesitésével
kapcsolatos munkaiigyi adatok, iratok jogszerii kezelésére, figyelembe véve, hogy a kezelésiiket,
felhasznalasukat adatvédelmi garanciak korlatozzik.
Onéletrajz: az tjonnan felvett foglalkoztatott Onéletrajzat a munkavégzésre irdnyuld jogviszony
fennéllasa alatt megérzi. Az Onéletrajzot zértan, a munkaiigyi akta részeként kezeli. Az
onéletrajzot a munkavégzésre irdnyuld jogviszony megsziinésekor megsemmisiti  vagy
foglalkoztatottnak atadja.
Személyazonosité okmdnyok: A személyi igazolvanyrol, lakcimkértyarsl, adé és TB kartyarol
masolat nem készil, kizrélag annak bemutatdsa sziikséges, kivéve, ha jogszabaly, illetve
ugyintézési elbirds, mely az érintett kezdeményezésére vagy hozzajarulasaval torténik, azt eldirja.
Erkélcsi bizonyitvdny kezelése: A hatdsagi erkélesi bizonyitvany célja az, hogy a foglalkoztatott a
Munkaltato elétt erkolesi alkalmassagit az adott munkakorrel kapesolatosan igazolja. Erre az
érintettet a munkavégzésre iranyuld jogviszony létesitése elbtt, a felvételi eljaras soran, illetdleg a
munkavégzésre iranyuld jogviszony fennallasa alatt is felszolithatja a Munkaltaté, ha az erkdlcsi
alkalmassag az adott munkakdr betSltésénél jogszabalyi feltétel. A foglalkoztatottat tajekoztatni
szilkséges az erkdlesi bizonyitvannyal kapcsolatos adatkezelésrdl, miszerint az erkdlesi
alkalmassdg az adott munkakdr betdltésének feltétele. Munkaltatd a munkavégzésre iranyuld
jogviszony megsziinésekor a zartan kezelt erkélesi bizonyitvanyt atadja foglalkoztatott szaméra.
Oktatassal kapcsolatos adatkezelés: A foglalkoztatott kiilonbozé, a munkavégzéséhez szitkséges
oktatason kételes részt venni, illetve egyes képzésen 6nkéntes a részvétel.
Amennyiben az oktatds nem kotelezd és azt nem a Centrum, mint Munkaltatd valositja meg, a
foglalkoztatott személyes adatai csak a foglalkoztatott hozzajaruldsaval adhatoak &t az oktatas
megszervezesére, illetve lebonyolitasara felkért oktatasszervezd részére. ;
Egészségiigyi alkalmassdgi vizsgdlat eredménye: A foglalkoztatott csak olyan alkalmassagi
vizsgalat elvégzésére kotelezhetd, amelyet munkavégzésre irdnyuld jogviszonyra vonatkozd
szabaly ir eld (munkakdri alkalmassagi vizsgalat, foglalkoztathatésagi vélemény) vagy amely a
munkavégzésre iranyuld jogviszonyra vonatkozd szabalyban meghatérozott jog gyakorlasa,
kotelezettség teljesitése érdekében sziikséges.
A foglalkozds-egészségligyi vizsgalatok orvosi adatai koziil a Centrum, mint Munkaltaté csak
azok megismerésére jogosult, mely a munkaképességgel &llnak Osszefliggésben.
Munkdltaté a munkavégzésre irdnyuld jogviszony teljesitéséhez kapesolédéan nyilvdantartia az
aldbbi adatokat:
- a munkavégzésre iranyuld jogviszony alapadatai, beszdmithatd id6, besoroldssal kapcsolatos
adatok,
- a foglalkoztatott 4ltal kapott kitiintetések, dijak és més elismerések, cimek,
- a munkakdr, a munkakérbe nem tartozé feladatra torténé megbizas, munkavégzésre irdnyuld
tovabbi jogviszony, kotelezettségszegések iratai,
- a munkavégzés ideje, a rendkiviili munka ideje, illetmény, juttatas, tovabba az azokat terheld
tartozas és annak jogosultja adatai,
- szabadség, kiadott szabadsag napjai,
- a foglalkoztatott részére adott juttatasok s azok jogcime,
- a foglalkoztatott munkaltatéval szemben fenndllé tartozasa, azok jogeime.
Fentieken tal Munkaltaté csak az érintett foglalkoztatott kérésére, illetve hozzajarulasaval kezel
személyes adatot.

Allashirdetéshez kapcsolodé személyes adatok
Az adatkezelés célja: a benyujtott dllaspalyézatok (5néletrajz vagy az allashirdetésben meghatarozott
egy€éb dokumentum) elbirdlasa, a meghirdetett munkakdr betsltése, kapcsolattartas az alldskeresével
tajekoztatas a palyazat elbirdlasardl, kiilon hozzajarulas esetén, amennyiben az allaskeress pélyazata
elutasitdsra keriil értesités egyéb allds lehetdségekrol.
A Centrum a benyujtott Snéletrajzot, palyazati anyagot, az alabbi ideig kezeli:

- ha az éllaskeresé elnyeri a meghirdetett allast, gy az 6néletrajzot, mint Munkaéltaté zartan, a

munkatigyi akta részeként kezeli,

-
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- ha az Allaskeres6é pélyazata elutasitasra keriil, de az é&llaskeres® - kiilén hozzajarulé
nyilatkozattal - kifejezetten hozzéjarul, Gigy a Centrum az &néletrajzat/ palyazati anyagat a
palyazat beadasatdl szamitott 1 évig megdrzi, melynek célja, hogy amennyiben az 6néletrajz
alapjan alkalmasnak itéli meg, a megiiresedett allasrél az éllaskerestt értesitse és pozitiv
visszajelzés esetén, az allaskeresével személyes interjut egyeztessen.

- ha barmely allaskeresd ugy kiildi el az onéletrajzat, hogy allashirdetés feladasara nem keriilt sor
és nincs betdltetlen pozicid, ugy az 4&llaskeresd hozzajarulasat sziikséges kérni az
adatkezeléshez, amennyiben a Centrum az Onéletrajzot meg kivanja Orizni. Hozzijarulas
hidnydban a rendszerbdl torolni kell az Onéletrajzot, illetve az érintett személyes adatait.
Hozzajarulas esetén, a Munkaéltaté a hozzajaruld nyilatkozat atvételétdl szamitott 1 évig megbrzi
rendszerében az Onéletrajzot abbdl a celbol, hogy az allaskeresét a megiiresedett 4llasrol
értesitse €s pozitiv visszajelzés esetén, az allaskeresével személyes interjit egyeztessen.

6.1.3. A foglalkoztatottak rendelkezésére bocsatott eszhkozok magdnjellegldi haszndlatdval
kapcsolatos adatkezelésre vonatkozo szabdlyok

Centrum - meghatarozott munkakdrben foglalkoztatott foglalkoztatottjai - részére a munkakori
feladatok teljesitése céljabol, informatikai eszkozt biztosit €s jogosultsiagot ad az informatikai
rendszere hasznalatdhoz (pl. elektronikus levelezés, internethasznalat, telefonhasznélat)

Az elektronikus rendszer és eszkozok magénjellegli haszndlata tilos (kivéve a magan-hasznalatra is
engedélyezett laptopot, mobiltelefont).

Tilos tovabba kiilsé elektronikus eszkozok csatlakoztatésa, hasznélata. A maganjellegii hasznélat a
jogviszonyaval kapcsolatos kotelezettsége megszegését jelenti, mely feleldsségre vonast eredményez.

A Centrum képviseldje, illetve az altala kijelslt személy jogosult ellendrizni a rendeltetésszert, illetve
a kizar6lag munkavégzésre torténd hasznalatot, vagyonvédelmi c€lbdl és a munkaéltatdi utasitas
betartdsa vizsgalata céljabol, a torvényben eldirt garancialis kovetelmények megtartasa mellett.

Az ellen6rzésrdl és annak eredményérdl Munkaltato értesiti a foglalkoztatottat.

Kezelt adatok kore: név, lakcim, munkavégzési hely, szdmitogép azonosité, felhasznalénév,
felhasznald e-mail cime. Adatkezelés célja: Munkaviszonnyal Osszefliggd eszkdz és hasznélatanak
biztositasa, indokolt esetben visszaélés ellenérzése, eszkdz nyilvantartds naprakészen tartasa.
Adatkezelés idétartama: munkavégzésre iranyuld jogviszony megsziinéséig,

6.1.4. Foglalkoztatottak ellendrzésére szolgdlo eszkozok, az ellendrzés sordn megismert
adatok kezelése

A munkaltatoi ellendrzés a Munkaltaté jogos szervezeti és gazdasagi érdekét szolgalod intézkedés,
mely a Munka T6rvénykonyve, valamint a munkavégzésre iranyuld jogviszonyra vonatkozo6 specialis
rendelkezések és egyéb szabalyok (szabalyzatok, utasitdsok, tdjékoztatok) eldirasain alapszik. Az
ellendrzés sordn annak természetébdl fakaddéan, munkavallaléi hozzajarulastdl fiiggetleniil, a
garancidlis szabalyok figyelembevételével valosul meg az adatkezelés.

Alkoholos, illetve mas pszichotrop anyag befolyasoltsag vizsgalata:

A Centrumban valamennyi munkavégzési helyen munkaidoben, teljes alkohol, illetve mas pszichotrop
anyag befolyasoltsag és fogyasztds tilalma van érvényben. A Centrum képviseldje, illetve a
tagintézmények vonatkozasaban a tagintézmény-vezetok jogosultak ellenérizni, hogy a foglalkoztatott
munkara alkalmas allapotban jelent-e meg a munkahelyén, illetve munkara alkalmas allapotban végzi-
e a munkajat. A foglalkoztatott koteles aldvetni magat a vizsgélatnak, annak megtagadasa a
munkavégzésre iranyulé jogviszonyaval kapcsolatos kotelezettsége megszegését jelenti, mely
felelosségre vonast eredményez.
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A vizsgilat médja az alkoholos befolyasoltsag gyantija esetén: a Centrum képviseldje, illetve az altala
kijelolt személy jogosult az alkoholszint mérését alkohol szondaval elvégezni, lehetéség szerint a
munkatértd] elkiilonitetten vagy irodahelyiségben, egy f6 személy (tant) jelenlétében. A pszihotrop
anyagok alatti befolyasoltsag alapos gyantija esetén a Centrum képviseldje, illetve az 4ltala kijelolt
személy jogosult orvosi kdzremiikddés igénybevételével ellendrzést végezni.

Az alkohol, vagy mas bédito szer hatésa alatt 4116 foglalkoztatottat a munkavégzéstd] el kell tiltani, az
adott nap igazolatlan tévollétnek szamit €s erre a napra munkabér nem jér. Ha a foglalkoztatott a
vizsgalatot megtagadja, a munkdba 4llast6l, illetve a munkavégzéstsl eltilthatd, amelynek
Jjogkdvetkezményei azonosak, mintha ittassagat, bodultsagat allapitottik volna meg. Amennyiben a
foglalkoztatott a pozitiv eredményt vitatja, jogosult orvosi vizsgalatot kezdeményezni. Az orvosi
vizsgalat eredményét a Centrum képviseldjenek, illetve az 4ltala kijelolt személynek be kell mutatni.
Az ellenbrzésrdl, (vizsgélatrol) jegyz6konyv késziil, amely tartalmazza a vizsgalat idejét, helyét az
érintett foglalkoztatott nevét, a vizsgélatot végzd, illetve a jelenlévd egy £6 személy (tan() nevét, az
ellenérzés eredményét, ha a foglalkoztatott a vizsgélatot megtagadta, ennek tényét, valamint a
résztvevok alairdsat. Adatkezelés ideje: az ellendrzés soran késziilt Jegyzékonyvek 1 évig keriilnek
tarolasra, ezt kovetden pedig megsemmisitésre keriilnek.

Csomag atvizsgalas, dolgozoi szekrény ellendrzése

A Centrum képviseldje, illetve az altala kijelslt személy vagyonvédelmi érdekbdl csomag, szekrény
atvizsgalas ellenbrzést végez, melynek célja, hogy meggy8zddhessen arrél, hogy a foglalkoztatott nem
valosit vagy valdsitott meg a Munkaltato, vagy mas foglalkoztatott vagyonat karositd cselekményt. A
foglalkoztatott csomagjainak atvizsgaldsa zért helyen, a nyilvanossag kizardsaval térténik a Centrum
képviseldje, illetve az dltala kijellt személy, munkatars részvételével. Amennyiben a vizsgalat soran
vagyon elleni blincselekmény gyantja meriil fel, a Centrum képviseléje eljarast kezdeményezhet az
illetékes és hataskorrel rendelkezé rendvédelmi szervnél. A vizsgélatrdl JegyzOkonyv késziil, amely
tartalmazza a vizsgélat idejét, helyét, az érintett foglalkoztatott nevét, a vizsgélatot végzo, illetve a
Jelenlévd 1 f6 munkatérs nevét és a résztvevok alairasat. Adatkezelés ideje: az ellendrzés soran késziilt
jegyzékodnyvek 1 évig keriilnek tarolasra, ezt kévetden pedig megsemmisitésre keriilnek.

6.2. Adatkezeld szakmai tevékenységéhez kapcsolédé adatkezelési szabalyok;
az oktatisban, szakképzésben részt vevik személyes adatainak kezelése és védelme

A Miskolci Szakképzési Centrum illetékességi teriiletén ellétja a kozérdekii kéznevelési, szakképzési,
valamint tanligy-igazgatasi feladatokat.

Az oktatasban, szakképzésben részt vevok (ideértve a felvételizé tanulét, az intézménnyel tanuloi
jogviszonyt létesitéket, tanuléi jogviszonyban 4lldkat, a megsziint tanuléi Jjogviszonnyal
rendelkezOket, tovabbd a felnéttképzésben, illetve egyéb képzésben részesiildket is), mint érintettek
személyes adatainak kezelésével jaro adatkezelési miiveleteket a Centrum Ggy tervezi meg €és hajtja
végre, hogy az megfeleljen a térvények eldirdsainak, az adatvédelem alkotmanyos elveinek és az
adatbiztonsag kdvetelményeinek.

A technika mindenkori fejlettségére tekintettel — megteszi azokat a technikai és szervezési
intézkedéseket €s kialakitja azokat az eljarasi szabalyokat, amelyek az adatbiztonsag érvényre
Juttatdsdhoz sziikségesek. Az adatokat védi kiilondsen a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatas,
tovabbités, nyilvanossagra hozatal, térlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisiilés és
sériilés, tovibbd az alkalmazott technika megvaltozasaboél fakadd hozzaférhetetlenné valas ellen.

A Centrum megtesz minden olyan sziikséges intézkedést, amellyel mind a kodzponti
munkaszervezetben, mind a tagintézményekben biztosithaté a személyes adatok kezelésének a
Jjogszerlisége: az oktatasban, szakképzésben részt vevdk személyes adatait a Rendeletben
meghatarozott jogalapok, tovabba az aldbbi torvények és egyéb, az adatkezelére vonatkozé
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jogszabalyok elbirasainak figyelembevételével, az adatkezelés elvei alapjan, a személyes adatok
védelmének megfeleld szintjét biztositva kezeli.

e anemzeti kdznevelésrol szold 2011. évi CXC. térvény

e aszakképzésrol szolo 2011. évi CLXXXVII. torvény

o a szakképzésrol szold 2019. évi LXXX. torvény

e afelndttképzésrdl szolo 2013. évi LXXVIL. térvény

e a Polgari Térvénykonyvrol szolo 2013. évi V. torvény.

6.2.1. Az oktatdsban, szakképzésben részt vevok személyes adatainak kezelésére vonatkozo
dltaldnos szabdlyok

A Centrum, mint Adatkezeld koteles az oktatasaban, szakképzésében részt vevok - jogszabalyban
eldirt — személyes adatait megismerni, kezelni, a kotelezé nyilvantartdsokat vezetni, a kdznevelés
informacios rendszereibe bejelentkezni, valamint az orszégos statisztikai adatgylijtési program
keretében adatokat szolgaltatni.

A tanuldi személyi irat minden - barmilyen anyagon, alakban és barmilyen eszkoz felhasznalaséval
keletkezett adathordoz6, amely a tanuldi jogviszony létesitésekor, fennallasa alatt, megsziinésekor,
illetve azt kovetden keletkezik és a tanulo személyével Osszefiiggésben adatot, megéllapitast
tartalmaz.

A Centrum kezelésében 1év6 személyes adat az adatkezelés soran mindaddig meg6rzi személyes adat
mindségét, amig belble az érintett azonositott vagy azonosithato. Az adat személyes adatnak mindsiil,
amennyiben rendelkezik azzal a technikai feltétellel, amelynek segitségével képes az adatbél
azonositani az érintettet.

A Centrum tagintézményeiben nyilvantartott tanuldi adatok korét a mindenkor hatalyos kdznevelésre,
szakképzésre vonatkozo jogszabalyok hatarozzdk meg.

Személyes adat kezelésére csak jogszabalyban meghatarozott jogalappal keriilhet sor. A Centrum
biztositja, hogy az érintettek szabalyszerti tajékoztatast kapjanak a roluk kezelt személyes adatokrdl,
valamint az adatkezelés koriilményeir6l.

o Kotelezo adatkezelés esetén az érintettel az adatkezelés megkezdésével egyidejlileg kozolni
kell, hogy az adatkezelés — annak jogalapjabol eredden - kotelezd, az érintett hozzajarulasatol
fiiggetlen. Kotelezd adatkezelés esetén a tdjékoztatds megtorténhet az el6bbi informaciokat
tartalmazd jogszabalyi rendelkezésekre valo utalas nyilvanossagra hozatalaval is

e Hozzajarulason alapuld adatkezelés esetén kérni kell az érintett hozzajarulasat személyes adatai
kezeléséhez.
Az érintett a hozzijaruldsat barmilyen bizonyithatdé moédon megadhatja: igy irasban,
(nyilatkozaton, dokumentumon,) szoban, €s rautalé magatartassal is. (Hozzajarulasnak mindsiil
az is, ha az érintett, az adatkezel® internetes honlapjanak megtekintése soran bejeldl egy erre
vonatkozé rovatot, illetve az informécidés tarsadalommal Osszefliggd szolgaltatdsok
igénybevétele soran erre vonatkozo technikai beallitasokat hajt végre, valamint barmely egyéb
olyan nyilatkozat vagy cselekedet is, amely az adott Osszefliggésben az érintett hozzdjarulasat
személyes adatainak tervezett kezeléséhez egyértelmiien jelzi.) A hallgatas, az elére bejeldlt
rovat vagy a nem cselekvés nem mindsiil hozzajarulasnak.
Adatkezeld nem tesz kiilonbséget a hozzajarulasok kozdtt azok formajat tekintve, a
hozzéjarulasok egyenértékiiek, de Adatkezeld egyes ligyek, eljarasok esetében a hozzajarulas
valamely formajat kizarhatja, illetve el6irhatja. (Bizonyithatdé az érintett hozzajirulasa, ha
Adatkezel6 képes igazolni, hogy az érintett személyes adatainak kezeléséhez hozzajarult. Ezen
kotelezettségre tekintettel elsddlegesen irasban kell a hozz4jarulést beszerezni.)
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A hozzdjarulds az ugyanazon cél vagy célok érdekében végzett Gsszes adatkezelési
tevékenységre kiterjed. Ha az adatkezelés egyszerre t6bb célt is szolgal, akkor a hozzajéarulast az
Osszes adatkezelési célra vonatkozdan be kell szerezni.

A hozzéjarulas visszavonasat ugyanolyan médon kell lehetdvé tenni, mint annak megadasat.

Ha a személyes adat felvételére az érintett hozzajarulasaval keriilt sor, az Adatkezeld a felvett
adatokat a tOrvény eltérd rendelkezésének hidnydban a rd vonatkozé jogi kotelezettség
teljesitése céljabol tovabbi kiilon hozzajarulas nélkiil, valamint az érintett hozzajéruldsanak
visszavonasat kdvetden is kezelheti.

A Centrum a 11. fiiggelék szerinti altalanos adatkezelési tajékoztat6jat a honlapian elérhetdvé
teszi az érintettek szadmara.

Killonleges személyes adatkategoridk kezelése: a Centrum szakmai tevékenysége korében esetenként
kezel kiilonleges adatkategéridkat (példaul egészségiigyi adatok, vallisi meggy6z6dés, stb.) is. A
killonleges adatok kezelésével jaré itigyekben megkiilonbéztetett gondossaggal és a garancialis
szabalyok betartasaval kell eljarni. A leggyakoribb jogalapok az alabbiak:

° az ¢rintett kifejezett és irasbeli hozzajéruldsa (pl.: az érintett kéri valldsi meggydzédése,
betegsége szerinti étkezés biztositasat)

e letfontossagli érdek védelméhez szitkséges, és az érintett fizikailag, vagy Jjogilag
cselekvképtelen dllapota miatt nem tud hozzajaruldst adni (pl.: rosszullét miatt ellats alatt allo
utazo ismert allergidjarol tajékoztatni az orvost)

o az adatkezelés egészségiigyi vagy alkalmassagi okbol torténik

e adatfeldolgozoként a Centrum tevékenységeivel, megbizasaival 6sszefliggésben.

Amennyiben e gyakori kdron kiviili esetben meriil fel a kiilonleges adatkategéria kezelésének igénye,
ugy a kezelés jogalapjanak eldzetes vizsgalata nem mellézhetd, a Centrum adatvédelmi tisztvisel§jével
konzultalni sziikséges.

Kiskord személyre vonatkozo adatkezelés: 14 év alatti gyermek esetében a sziild (térvényes képviseld)
nyilatkozata sziikséges az adatkezeléshez. A 14-18 év kozotti gyermek esetében a sziild és a gyermek
kodzosen jogosult nyilatkozni (a sziild hozzajaruldsa sziikséges), a 18 éves kortdl az érintett 6nalldan
Jogosult a hozz4jarulds megadasara.

A Rendelet kiilon szabalyokat tartalmaz az informécids tarsadalommal osszefiiggd szolgaltatéasok
igénybevétele soran a gyermek hozzdjarulasara vonatkozo feltételekkel kapesolatban: a hozzajéruldson
alapul¢ adatkezelés esetén, a kdzvetleniil gyermekeknek kinalt, informaciés tirsadalommal Ssszefiiggd
szolgaltatasok vonatkozdsdban végzett személyes adatok kezelése akkor jogszeri, ha - fészabaly
szerint - a gyermek a 16. életévét betsltotte. A 16. életévét be nem t5ltdtt gyermek esetén, a
gyermekek személyes adatainak kezelése csak akkor és olyan mértékben jogszerii, ha a hozzéjarulést a
gyermek feletti sziil6i feliigyeletet gyakorlé adta meg, illetve engedélyezte.

A Centrum csak gy végez adatkezelést, hogy az megfelel az adatkezelés céljanak. Az
adatkezelés célhoz kotottsége az adatkezelés teljes folyamatiban és az adatok esetleges
tovabbitasa esetén is érvényesiil. Adatkezel6 nem kezel olyan személyes adatot, amely az
adatkezelés céljanak eléréséhez sziikségtelen. Ezen kiviil minden olyan esetben torekszik az
adatkezelés minimalizdlasara, amennyiben ezt az informatikai rendszerek és az adatkezelés

o

céljanak eléréséhez fiiz6do érdek engedi.

A Centrum gondoskodik az adatok naprakészen tartasarél, amennyiben az iigyintézés soran kideriil,
hogy egy adat elavult, kezdeményezi a modositasat az informatikai és egyéb rendszerekben.

A Centrum térli a személyes adatot minden olyan esetben, amikor az adatkezelés célja megszint és

torvényi kotelezettség, vagy jogos érdek nem 4ll fenn az adat tovébbi tarolaséval, kezelésével
kapcsolatban.
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A Centrum munkaszervezési, fizikai, informatikai és jogosultsigkezel€si eszk6zokkel gondoskodik
arr6l, hogy illetéktelen személyek a személyes adatokat ne ismerhessék meg. A Centrum munkatarsai
kotelesek az adatkezelés soran megismert személyes adatokat titokként megodrizni.

A Centrum a tanuldk személyes adatait a jogszabalyokban foglaltak szerint tovabbitja a fenntartonak,
a kifizetéhelynek, a birdsagnak, rendorségnek, iigyészségnek, a kdzneveléssel dsszefliggd igazgatasi
tevékenységet végz6 kdzigazgatasi szervnek, a munkavégzésre vonatkozo rendelkezések ellen6rzésére
jogosultaknak, a nemzetbiztonsagi szolgélatnak.

A Centrum Adatfeldolgozé igénybevétele esetén gondoskodik arrdl, hogy a kivalasztott
adatfeldolgozé a személyes adatok védelme érdekében megtegye a sziikséges intézkedéseket, valamint
kovesse a Centrum utasitasait.

A Centrum a hatékony és megfelel szakmai szinvonalil miikodése érdekében jogosult ellenérzésére,
ideértve az elvart viselkedés és a tulajdon, és az intézményi vagyon védelmének ellendrzését is. Az
ellendrzés a maganszféra, a személyhez fliz6d6 jogok korlatozasat jelenti garancialis kdvetelmények
megtartasa mellett.

rrr

6.2.2. A tanuldok személyes adatainak torvényi eldirdson alapulo adatkezelése
Adatkezel6 a gyermek, tanuld alabbi adatait tartja nyilvan:

a) a tanuld neve, sziiletési helye és ideje, neme, allampolgarsaga, lakohelyének, tartozkodasi helyének
cime, tarsadalombiztositdsi azonositd jele, nem magyar allampolgérsag esetén, a Magyarorszag
teriiletén vald tartozkodas jogeime és a tartozkodasra jogositd okirat megnevezése, szama,

b) sziil6je, torvényes képviseldje neve, lakohelye, tartézkodasi helye, telefonszama,

¢) a tanuld tanuldi jogviszonyaval kapcsolatos adatok:

e felvételivel kapcsolatos adatok

az a koznevelési alapfeladat, amelyre a jogviszony iranyul
jogviszony sziinetelésével, megsziinésével kapcsolatos adatok
a tanulok, tanulé mulasztasaval kapcsolatos adatok
kiemelt figyelmet igényl6 tanuldkra, tanuldra vonatkozo adatok
a tanuld- és gyermekbalesetre vonatkozd adatok
a gyermek, tanuld oktatdsi azonosité szama
méreési azonositd
tanuldi jogviszonnyal kapcsolatos egyéb adatok:
a tanul6 egyéni munkarendjének engedélyezésével kapcsolatos adatok
a tanulé magatartasanak, szorgalmanak ¢s tudasanak értékelése €s mindsitése, vizsgaadatok
felnbttoktatas esetében az oktatds munkarendjével kapcsolatos adatok
a tanuldi fegyelmi és kartéritési igyekkel kapcsolatos adatok
a tanul6 didkigazolvanyédnak sorszdma
a tankonyvellatassal kapcsolatos adatok
évfolyamismétiésre vonatkozo6 adatok

® 9 o © © © @

d)

e atanuldi jogviszony megsziinésének idopontja és oka
e) az orszagos mérés-érlékelés adatai
f) elektronikus naplo altal kezelt adattartalom
g) a jogszabalyokban biztositott kedvezményekre valo igényjogosultsag elbirdlasahoz és igazolasahoz
sziikségesek adatok. E célbol azok az adatok kezelhetdk, amelyekbdl megéllapithaté a jogosult
személye és a kedvezményre vald jogosultsaga.
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6.2.3. A felnottképzésben résit vevok személyes adatainak térvényi elbirdson alapuld
adatkezelése

A Miskolci szakképzési Centrum iskolarendszeren kiviili képzés formajaban, felnottképzést folytat. A
Centrum és a felnéttképzésben résztvevd természetes személy kozott szerzddéses Jjogviszony létesiil: a
Centrum és a képzésben részt vevé felnbtt - a polgari jog altalanos szabalyai szerint - felnéttképzési
szerz6dést kot, figyelembe véve a térvény altal elbirt kdtelezd szerz6dési tartalmat.

A Centrum, mint Adatkezeld a felnottképzésben résztvevd személy alabbi adatait tartja nyilvén:

a) a képzésben résztvevo:

o nevét, sziiletési nevét, anyja nevét, sziiletési helyét és idejét, nemét, allampolgarsagat,
lakohelyének és tartozkodéasi helyének cimét, telefonszdmat, nem magyar allampolgar
Magyarorszagon vald tartézkodasanak jogcimét és a tartdzkodasra jogosité okirat, okmany
megnevezeseét €s szamat (sziilbje, torvényes képviseldje nevét, lakohelyét, tartézkodasi helyét,
telefonszdmét, ha a képzésben résztvevé kiskori)

e jogviszony sziinetelésével, megsziinésével kapcsolatos adatok

¢ atanuldk, tanulé mulasztasival kapcsolatos adatok

b) a képzési jogviszonnyal Gsszefiiggé adatokat, amelyek a képzésben részt vevd

e iskolai és szakmai végzettségével, nyelvi ismereteivel

o képzésbe torténd felvételével

e tanulmanyainak értékelésével és mindsitésével

e a képzéssel megszerzett szakképesités vagy egyéb kompetencia megnevezésével, a vizsga
helyével, idépontjaval, eredményével kapesolatosak

c) a képzésben részt vevo tarsadalombiztositdsi azonosito jelét.

6.2.4. Adatkezeld projektjeiben részt vevok személyes adatainak torvényi elGirdson alapulo
adatkezelése

Az Eur6pai Szocidlis Alapbél (a tovabbiakban: ESZA) folyésitott Eurdpai Unids forrasok
felhasznalasahoz kapcsolédéan a Centrum az aldbbi adatvédelmi kévetelményeket és feladatokat
hatarozza meg, szem elbtt tartva a jogszabaly szerinti adatszolgaltatisi rendszer eldirasait és az
adatkezelésben érintett szereplok kotelezettségeit, jogait.

Az ESZA adatszolgaltatasi rendszerrel kapcsolatban Adatkezels a Miniszterelnokség.

A Centrum, mint Projekigazda és Adatrogzitd adatfeldolgozasi miiveletet végez az adatok gyljtése,
valamint adatrdgzitd rendszerben megvalésulé rogzitése soran, igy e feladatai tekintetében
Adatfeldolgozonak mindsiil.

A Centrum, mint Adatfeldolgozé az adatkezel® nevében jar el, személyes adattal kapcsolatban sajat
dontést nem hoz, csak és kizardlag a megkotott adatfeldolgozasi szerz6dés keretében végez
adatkezelést.

Adatrogzitést a Centrummal munkaviszonyban, megbizasi vagy mds jogviszonyban 4ll6 személy
végezhet. Adatrogzit ezen jogviszonya alapjan a projektben részt vevd Résztvevékkel (a projekt
kedvezményezetijei) kapcsolatot tart, segitséget nyijt szimukra az ESZA adatszolgaltatas kitoltésében,
valamint a papir alapon felvett adatokat rogziti az EPTK elnevezésii adatrbgzit6 rendszerébe.

A Centrum megtesz minden olyan sziikséges intézkedést, amellyel mind a kdzponti
munkaszervezetben, mind a tagintézményekben biztosithatd a személyes adatok kezelésének a
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jogszeriisége: a projektben Résztvevék, mint érintettek személyes adatait a Rendeletben meghatérozott
jogalapok, tovabba a vonatkozo torvények, az ESZA ajanlasai és az egyedi szerzOdésben rogzitett
eldirasok figyelembevételével, az adatkezelés elvei alapjan, a személyes adatok védelmének megfeleld
szintjét biztositva kezeli.

A tamogatasok felhasznalasa sordn a kovetkezok képezhetik az adatkezelés jogalapjat:
e az adatkezeldvel kotott munkaszerzddés

e az érintettel kotott egyéb szerzdédés (a szerzodésnek rendeznie kell a személyes adatok
kezelését)

e jogszabaly, mely az érintett adatainak kezelését irja el az adatkezeld szdméra
a fentiek hianyaban: az érintett hozzdjaruldsa.

A Centrum eleget téve az adatkezelés egyik kiemelt kdvetelményének a projektek Résztvevoit, mint
érintetteket tajékoztatja a honlapjara kihelyezett altalanos adatkezelési tajékoztatoja elérhetOségérol,
illetve biztositja, hogy a tdjékoztatast az érintett szamara kdénnyen elérhetd, jol lathato és jol olvashatd
formaban, irasban vagy mas modon nyljtsa. Az érintett kérésére szobeli tajékoztatas is adhato.

Az ESZA Adatvédelmi Ajanlisa a Rendelettel 6sszhangban rogziti, hogy az érintett hozzajarulasa
akkor érvényes, ha az érintett dnkéntesen, konkrét és megfeleld tdjékoztatds alapjan, egyértelmiien
kinyilvéanitja akaratat - nyilatkozat vagy a megerdsitést félreérthetetleniil kifejez6 cselekedet utjan (pl.
ha az érintett valamely internetes honlapon bejeldl egy erre vonatkozd négyzetet, vagy ha az érintett a
képerny6n megfeleld miiveleteket hajt végre), - hogy az &t érintd személyes adatok kezeléséhez
beleegyezését adja.

A Rendelet egyértelmii rendelkezése és az ESZA Adatvédelmi Ajanldsa alapjan - a tdmogatasok
felhasznaldsa soran - a kiskoru személyek adatainak kezelése esetén kovetendd eljarasrend: a 16.
életévét betdltstt személyek dnélldan is tehetnek adatkezelési hozzajarulast, igy ezek a személyek az
ESZA adatszolgaltatast is 6nalloan teljesithetik.

A 16. életéviiket be nem toltdtt személyek azonban csak torveényes képviselojiik (sziild, vagy gyam)
kozremiikddésével tehetnek adatkezelési hozzajarulast, igy esetiikben mindenképpen sziikséges a
sziilok kozremiikodésével megvalositani az adatszolgaltatast, a kérdbivet a sziilovel is ala kell iratni.

6.3. A szerzodéses partnerek (vevok, szillitok) adatkezelése

A Centrum, a milkodésével, gazdalkodasaval kapcesolatos feladatainak ellatasa korében szerz6dést kot,
melyben jogosultsagok, illetve kitelezettségek illetik, illetve terhelik. A Centrum szerz6dés teljesitése
jogcimén a szerzbdés megkotése, teljesitése, megsziinése, szerz8dési kedvezmény nyijtasa céljabol
kezeli a vele vevdként, szallitoként szerz6dott jogi, illetve természetes személy azon adatait, melyeket
a jogszabaly szerint kitelezd nyilvantartani, a szerz0dés eldirdsa alapjan sziikséges kezelni, illetve a
szerzddés teljesitéséhez mellozhetetlen.

A jogi személy szerzbdéses partner tekintetében a cég képviselje €s a kapcsolattarto személyes adatai
(név, a képviselt cég, illetve szervezet megnevezése, munkakor, elérhetdség adatai) részesitenddek
védelemben.

A Centrum megtesz minden olyan sziikséges intézkedést, amellyel mind a koézponti
munkaszervezetben, mind a tagintézményekben biztosithatd a személyes adatok kezelésének a
jogszerlisége: a szerzddéses partnerek, mint érintettek személyes adatait a Rendeletben meghatarozott
jogalapok, tovabba a vonatkozd torvények és az egyedi szerz6désben rogzitett eldirdsok
figyelembevételével, az adatkezelés elvei alapjan, a személyes adatok védelmének megfeleld szintjét
biztositva kezeli.
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A Centrum szerzOdéses partnereit és minden olyan harmadik felet, akiknek az adatokat tovabbitja
vagy atadja, felhivja az adatvédelmi kotelezettségeinek teljesitésére.

A Centrum szerz8déseiben kotelezben szerepeltet titoktartasi és adatvédelmi kotelezettséget eldird
szerzbdési pontot, kitételt.

A titoktartasi és adatvédelmi kotelezettséget eldird szerzédési kikotés szovege jelen szabalyzat 12.
fiiggelékét képezi.

6.4. Adatkezelés tijékoztatis érdekében egyiittmiikodés szervekkel, civil és egyéb
szervezetekkel

6.4.1. Internetes honlap iizemeltetése

A Centrum internetes honlapot iizemeltet a Centrum, illetve a Centrum tevékenysége, valamint a
képzések ¢s a kozérdekii hirek irant érdeklédk (a honlap latogatdi) téjékoztatdsa céljabol. A Centrum
hivatalos honlapjan nem fogad hozzaszolast.

Adatkezel$ mas internetes feliileteken is elérheté (pl. Facebook, illetve Instagram oldalan), amelyeken
Adatkezeld szintén tajékoztatast nydjt az aktualitisokrol, eseményekrél és relevans informaciokrol.
Ezen oldalak kiils6, nem az Adatkezel6 altal kezelt szerverre mutatd hivatkozasokat tartalmazhatnak.
Ezen linkeken elérhetd oldalak esetleg elhelyezhetik sajat cookie vagy egyéb fajljaikat a
szamitogépen, adatokat gytijthetnek, vagy személyes adatokat kérhetnek.

A Centrum a honlaprél elérhetd, de més adatkezel6k adatkezeléséért a feleldsségét kizarja.

6.4.2. Fénykép- és videofelvétel készitése rendezvényeken

A Centrum az altala szervezett rendezvényeken fénykép- és vided-felvételeket készit, tajékoztatas, a
rendezvény megorokitése, dokumentélasa, képzései népszeriisitése céljabol.

Az elkészitett fotokat a Centrum kdzzéteszi a médidban (honlapjan, facebook oldalén) és/vagy az
iskola falitjsagain.

Az érintett hozzdjarulaséra a felvétel elkészitéséhez és felhasznélasahoz nincs sziikség témegfelvétel
és nyilvanos kozéleti szereplésrol késziilt felvétel esetén. Amennyiben tehat az elkésziilt fotén az
abrézolds nem egyéniesitd, nem emel ki egy adott érintettet, vagy azok kisebb csoportjat, ugy nem
sziikséges hozzajarulas beszerzése.

A Centrum a rendezvények meghivéjaban, tdjékoztatojaban minden esetben kizzé teszi, hogy az
eseményrol kép- €s video-felvétel késziil, tovabba, hogy a rendezvényen valé részvétellel az érintett
tudomésul veszi €s hozzajarul, hogy az eseményrdl, rendezvényrél késziilt felvételeken esetleg
szerepel.

Amennyiben a rendezvényen valamely résztvevo tiltakozik a réla késziils felvétel készitése ellen,
akkor a lehet6ségek szerint biztositani kell, hogy a felvételeken ne szerepeljen.

A felvételek kozzétételét kovetben érkezd tiltakozés esetén meg kell vizsgalni, hogy az érintett felvétel
eltavolithaté-e az Adatkezel$ érdekeinek arénytalan sérelme nélkiil (példaul csoportos felvételrdl) és
amennyiben lehetséges, a kifogasolt felvételt el kell tAvolitani. A felvételt atvevd és publikal6
adatkezelOket lehetdség szerint tajékoztatni kell a felvétel eltavolitasardl sz61o igényrol.
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6.4.3. Egyiittmitkodés szervekkel, szervezetekkel

A Centrum kapcsolatot tart allami, Onkormanyzati, civil és egyhazi szervekkel, szervezetekkel,
intézményekkel.

Az egyiittmiikddés formai:

folyamatos kapcsolattartas, informaciok atadasa, aramoltatasa

kozos rendezvények forumok, konferenciak szervezése

partnerségi, konzorciumi megallapodésok megkotése

palyazatokban, kzos projektek torténd egyiittmiikdés.

Adatkezeld a kapcsolattartas, egyiittm(ikddés keretében kifejtett tevékenysége soran gondoskodik a
személyes adatok biztonsagardl, megteszi tovabba a sziikséges intézkedéseket a jogszerii adatkezelés
érdekében. Egyiittm{ikddé partnereit és minden olyan harmadik felet, akiknek az adatokat tovabbitja
vagy atadja, felhivja az adatvédelmi kotelezettségeinek teljesitésére.

Adatkezeld a szervek, szervezetek, partnerek képviseldinek, kapcsolattartdinak az alabbi személyes
adatai kezelését végzi: a szervezet neve, név, munkakdr, beosztas, email cim, telefonszam.

Adatkezeld egyiittmiikddési megallapodasaiban, szerzodéseiben, dokumentumaiban kételezden
szerepeltet adatvédelmi €s ha sziikségesnek itéli, titoktartasi kotelezettséget el6ird szerzédési pontot,
melyben egyiittmiksdd felek/ személyek kotelezettséget vallalnak arra, hogy az adatvédelmi
szabalyokat betartjak, garantaljak, hogy a személyes adatokhoz hozzaféréssel rendelkezd, a személyes
adatok kezelésére feljogositott, személyek titoktartasi kotelezettséget vallalnak.

Tudomassal birnak tovabba arrdl, hogy a szerzédésben/dokumentumban megnevezett kapcsolattartoik
és adataik személyes adatoknak mindsiilnek, melynek kezeléséhez kapcsolattartdk hozzajarulasukat
megadtak.

Az adatvédelmi kotelezettséget eldird szerzodési kikotés szdvege jelen szabalyzat 13. fliggelékét

képezi.

7.  EGYEB RENDELKEZESEK, HATALYBALEPES, KOZZETETEL

A Szabdalyzat modositisara a Centrum képviseloi jogosultak.

A jelen Szabalyzatban nem szabalyozott kérdésben, a hatalyos jogszabalyok elbirdsai az iranyaddak.
Jelen Adatvédelmi Szabalyzat, mely a 2019. év januar hé 02. napjan hatdlyba lépett szabélyzat
egységes szerkezetbe foglalt mddositasa, 2020. év januar ho 01. napjan 1ép hatalyba és visszavondasig

érvényes.

Az Adatvédelmi Szabélyzatot az Adatkezeld a hatalyba lépése napjan a helyben szokasos mddon teszi
kozzé, illetve fellelhetd, megismerhet6 a Centrum székhelyén.

A Miskolci Szakképzési Centrum valamennyi szervezeti egységének vezetOje jelen utasitds hatilyba

1épését kovetden haladéktalanul koteles gondoskodni arrdl, hogy a vezetése alatt allo szervezeti
egység munkatarsai az utasitdsban foglaltakat megismerjék.
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8. FUGGELEKEK JEGYZEKE

. fiiggelék: Adatkezelési tajékoztatd minta

. fliggelék: Az érintett joggyakorlasanak eljarasrendje

. fliggelék: Az adatfeldolgozdval kotendd szerzédés kotelezo tartalma

. fliggelék: Az adatkezelési tevékenységekrdl sz616 nyilvantartés tartalmi elemei és forméatuma
. fuggelék: Az adatfeldolgozoi tevékenységekrdl sz616 nyilvantartas tartalmi elemei és forméatuma
. fuggelék: Az adatvédelmi incidensek nyilvantartas mintéja

. fliggelék: Az érdekmérlegelési teszt mintdja

- fuggelek: A kamerds megfigyeléssel kapcsolatos figyelemfelhivé jelzés mintéja

. fiiggelék: Az adatvédelmi incidens soran alkalmazandoé eljarasrend

10. fiiggelék: A munkavallaloi nyilatkozat-minta

11. fuggelék: A Centrum honlapjan elérhetd 4ltalanos adatkezelési tajékoztaté

12. fiiggelék: A titoktartasi és adatvédelmi kotelezettséget eldird szerzédési kikotés szbvege

13. fuggelék: Az adatvédelmi kotelezettséget el6ird szerz8dési kikotés szovege
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Miskolc, 2019. december 29.

_{-Molnar Péter EE Y Kiss Gabor
foigazgatd \ =y kancellar
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1. fiiggelék

ADATKEZELESI TAJEKOZTATO MINTA

Adatkezelési Tajékoztato

Miskolci Szakképzési Centrum (a tovabbiakban: Adatkezeld) jelen Adatke;e}ési Téajékoztatd atjan
tesz eleget jogszabalyi kotelezettségének és kozzéteszi [TEVEKENYESG MEGIJELOLESE]
személyek (a tovabbiakban: érintettek) szamara a tevékenységeivel Osszefliggésben felmeriild
személyes adatok kezelésének altalanos elveit, szabalyait és téjékoztatast ad az érintettek jogairél és a
joggyakorlas modjardl a tisztességes, atlathato és biztonsagos adatkezelések érdekében.

1. ADATKEZELO ADATAL ELERHETOSEGE

Miskolci Szakképzési Centrum;

Vezetdje, képviseldje: Molnar Péter foigazgato, Kiss Gabor kancellar
Székhely, levelezési cim: 3525 Miskolc, Széchenyi Istvan utca 103.
E-mail cim: titkarsag@miskolci-szc.hu

Telefonszam: +36-46-796-020

Adatvédelemi tisztviselo neve:
Levelezési cim:

E-mail cim:

Telefonszam:

2. FOGALMAK

Adatkezelé az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, tigynokség vagy szerv, illetve
szervezet, amely a személyes adatok kezelésének céljait €s eszkdzeit dnalldéan vagy masokkal egyiitt
meghatarozza; az adatkezelésre (beleértve a felhasznalt eszkozt) vonatkozo dontéseket meghozza és
végrehajtja, vagy az adatfeldolgozoval végrehajtatja.

Adatkezelés: a személyes adatokon végzett barmely mivelet igy a gyijtés, rogzités, rendszerezés,
tagolas, tarolds, atalakitds vagy megvaltoztatds, lekérdezés, betekinteés, felhasznalas, kozlés,
tovabbitas, terjesztés vagy egyéb modon torténd hozzaférhetévé tétel utjan, Gsszehangolds vagy
dsszekapesolas, korlatozas, torlés, illetve megsemmisités;

Adatfeldolgozo: az a természetes személy (alkalmazott, megbizott), vagy vallalkozas, cég, illetve
egyéb szerv, amely az adatkezel6 nevében személyes adatokat kezel;

Cimzett: az, akivel a személyes adatot kozlik;

Személyes adat: azonositott vagy azonosithaté természetes személyre (,,érintett™) vonatkozo barmely
informacié. Azonosithaté az a természetes személy, aki kdzvetlen vagy kdzvetett modon, kiiléndsen
valamely azonosito, példaul név, szdm, helymeghatarozé adat, online azonosité vagy a természetes
személy testi, fiziologiai, genetikai, szellemi, gazdasigi, kulturdlis vagy szocialis azonossagira
vonatkozo egy vagy tobb tényezé alapjan azonosithato;

Az érintett hozzajarulasa: az érintett akaratdanak onkéntes, konkrét és megfelel6 téjékoztatison
alapuld és egyértelmii kinyilvanitdsa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a megerdsitést
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félreérthetetleniil kifejezo cselekedet utjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t érintd személyes adatok
kezeléséhez;

3. ADATKEZELES CELJA, JOGALAPJA
Az adatkezelés célja: [A CEL MEGJELOLESE]

Az adatkezelés jogalapja A természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténs
védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramidsdrdl szélé Eurépai Parlament és a Tandcs (EU)
2016/679 rendelete (a tovdabbiakban: Rendelet) 6. cikk (1) bekezdése alapjén:

[JOGCIM MEGJELOLES: az alabbiak koziil]

- azérintett Snkéntes hozzajarulasa

- azadatkezelés szerz6dés teljesitéséhez/ megeldzd 1épésekhez kapesolodik

- az adatkezelést - az adatkezelGre vonatkozd - jogszabaly irja el6

- az adatkezelés létfontossagi érdek védelme miatt sziikséges

- azadatkezelés kozérdekd, vagy kézhatalmi jogositvany gyakorlasahoz kapesolodik

- azadatkezelés jogos érdek érvényesitéséhez szitkséges

Az érintett koteles-e a személyes adatait megadni: [IGEN NEM] )
Az adatszolgaltatds elmaradasénak kvetkezményei: [KOVETKEZMENYEK MEGJ ELOLESE]

4. AZ ADATOKAT MEGISMERO SZEMELYEK KORE, ADATTOVABBITAS

A személyes adatokat elsddlegesen a Miskolci Szakképzési Centrum altal foglalkoztatottak Jjogosultak
megismerni, azokat nem teszik kozzé, harmadik személy(ek) részére a jelen Adatkezelési
Téjékoztatoban meghatarozottakon til nem adjak at.

A rogzitett adatokat Adatkezeld az alabbi cimzettek részére tovabbitja: [A CIMZETTEK
MEGIJELOLESE]

Vagy
[A Miskolci Szakképzesi Centrum a rogzitett adatokat nem tovabbitja més személy részére.]

Adatkezel6 az aldbbi adatfeldolgozokat veszi igénybe: [ADATFELDOLGOZOK MEGJELOLESE]

5. ADATKEZELES IDOTARTAMA

A személyes adatok tarolasinak id6tartama, vagy ha ez nem lehetséges, ezen idétartam
meghatérozasanak szempontjai: [A MEGORZESI IDO MEGJELOLESE]

6. ERINTETTET MEGILLETO JOGOK

Az crintettek az Adatkezelésekrl az alabbi elérhetdségeken béarmikor tajékoztatast kérhetnek.
Kérelmezhetik a rdjuk vonatkozé adatokhoz valo hozzaférést (ideértve azt a lehetdséget is, hogy az
érintett elkérje a vele kapcsolatban kezelt adatok masolatat is). Kérhetik adataik helyesbitését (ideértve
a hidnyos adatok kiegészitését is), bizonyos korlatok kozott kérhetik barmely adatuk torlését (melyet
az Adatfeldolgoz6 megtagadhat, ha pl. az adott adatra &t terhelé jogi kotelezettség teljesitéséhez
szilksége van). Kérhetik az adatkezelés korlatozasat (ha pl. a résztvevd vitatja az adatok pontossagat,
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vagy jogellenes adatkezelés esetén a résztvevd ellenzi az adatok torlését), illetve gyakorolhatjak
adathordozhatdsaghoz vald jogukat is (azaz kérhetik a rajuk vonatkozd adatok kiadasat vagy mas
adatkezeld részére térténd tovabbitasat).

Amennyiben az adatkezelés az érintett hozzajarulasan alapul, az érintett hozzajarulasat barmely
idépontban visszavonhatja, amely nem érinti a visszavonds el6tt a hozzajarulas alapjan végrehajtott
adatkezelés jogszeriiségét

Az érintettnek jogai sérelme esetén célszeri egyeztetést kezdeményeznie az Adatkezelbvel, és
amennyiben ez nem vezet eredményre, vagy a résztvevd ezt nem kivénja, jogosult panasszal a
Nemzeti Adatvédelmi és Informécioszabadsag Hatosaghoz (1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor
22/c.; www.naih.hu) vagy birésaghoz fordulni.

7. EGYEB RENDELKEZESEK

Jelen Adatkezelési Tajékoztato [...] napjatol [...] ngpj{lig, illetve [visszavonasig] érvényes.
Az Adatkezelési Tajékoztato elérhetd: [ELERHETOSEG]
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2. fuggelék

Az érintett joggyakorlasanak eljarasrendje

Az érintett - az Adatvédelmi szabilyzat 5.2.2. pontjiban rogzitett - Jogosultsagait az alabbiak
szerint érvényesitheti:

Az érintett jogait postai Giton, vagy e-mailben kiildétt kérelemben gyakorolhatja. Telefonon keresztiil
barmely jog érvényesitésére nincs lehetéség,

Az érintett a jogait az Adatkezeld alabbi elérhetdségein gyakorolhatja:

Miskolci Szakképzési Centrum;

Vezetoje, képviseldje: Molnar Péter foigazgatd, Kiss Gabor kancellar
Székhely, levelezési cim: 3525 Miskole, Széchenyi Istvan utca 103.
E-mail cim: titkarsag@miskolci-szc.hu

Telefonszam: +36-46-796-020

Adatvédelemi tisztviseld neve:
Levelezési cim:

E-mail cim:

Telefonszam:

Az adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil, de legkésébb a kérelem beérkezésétdl szamitott egy
honapon beliil tajékoztatja az érintettet a kérelmével kapcsolatosan hozott intézkedésr6l. Szikség
esetén, figyelembe véve a kérelem Osszetettségét és a kérelmek szamat, ez a hataridd tovabbi két
hénappal meghosszabbithat6, de ez esetben a késedelem okainak megjeldlésével az adatkezels a
kérelem kézhezvételétd]l szamitott egy honapon beliil tajékoztatja az érintettet. Ha az érintett
elektronikus uton nydjtotta be a kérelmet, a tajékoztatast az adatkezelé elektronikus tton adja meg,
kivéve, ha azt az érintett masként kéri.

Az érintett jogainak érvényesitésére nincs lehetéség, ha az adatkezeld bizonyitja, hogy nincs abban a
helyzetben, hogy azonositsa az érintettet. Ha az érintett kérelme egyértelmiien megalapozatlan vagy
talz6 (kiilsndsen az ismétlédd jellegre figyelemmel) az adatkezeld a kérelem teljesitéséért
adminisztracios dijat szamithat fel vagy megtagadhatja az intézkedést.

Ha az adatkezelének kétsége meriil fel a kérelmet benyijtd természetes személy kilétével
kapcsolatban, tovabbi, a kérelmezd személyazonossdginak megerdsitéséhez szitkséges informacidk
nyujtasat kérheti.

Amennyiben az intézkedés nem vezet eredményre, vagy az érintett ezt nem kivanja, jogosult panasszal
a Nemzeti Adatvédelmi és Informéciészabadsag Hatosaghoz (1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor
22/C; telefonszam: +36 1 391 1400; fax: 436 1 391 1410; email: ugyfelszolgalat@naih.hu; honlap:
naih.hu.) fordulni, vagy a Polgari Térvénykényv (2013. évi V. torvény) alapjén birosagi eljarast
kezdeményezni.
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3. fuggelék

Az adatfeldolgozoval kotendo szerzodés minimalisan kotelezo tartalma

Szerzédo fél [MEGNEVEZESE], mint adatfeldolgozé nyilatkozik arrdl, hogy adatkezelésre vonatkozé
Jjogi és szakmai szabdlyokat, tovdbba az Miskolci Szakképzési Centrum adatvédelmi elGirdsait ismeri.
Kételezettséget vallal arra, hogy a Rendeletben és a torvényben elSirt adatkezelési adatvédelmi
szabdlyokat betartja, kitelezettségeket maradektalanul teljesiti. Garantdlja, hogy az irdnyitdsa alatt
eliaré, a személyes adatokhoz hozzdféréssel rendelkezd, a személyes adatok kezelésére feljogositott

munkatdrsak, személyek, titoktartdsi kitelezettséget vallalnak.

Az adatfeldolgozoval kitendo szerzédésmaddositas (kiegészités) mintija

Tisztelt Adatfeldolgozo!

Ezaton tdjékoztatom arrdl, hogy Miskolci Szakképzési Centrum az Adatvédelmi szabélyzatéira
hivatkozassal, - mely szem el6tt tartja A természetes személyeknek a személyes adatok kezelése
tekintetében térténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramldsdrol szolo Eurdpai Parlament és a
Tan4cs (EU) 2016/679 rendelete (a tovabbiakban: Rendelet), valamint Az informdcids onrendelkezési
jogrél és az informdcidszabadsdgrdl sz616 2011.évi CXII. torvény rendelkezéseit, - kezdeményezem
az Onnel/ az On egyéni vallalkozasaval/ az On altal képviselt céggel, mint adatfeldolgozdval kotott
szerzOddés maodositasat (kiegészitését) az alabbi adatkezelési, adatvédelmi kotelezettséget tartalmazd
szerzddési ponttal, 2020. januar 1-jei hatallyal:

Szerzddd fél [MEGNEVEZESE], mint adatfeldolgozo nyilatkozik arrdl, hogy adatkezelésre vonatkozd
Jjogi és szakmai szabadlyokat, tovabbd az Miskolci Szakképzési Centrum adatvédelmi elGirdsait ismeri.
Kotelezettséget vdllal arra, hogy a Rendeletben és a térvényben eldirt adatkezelési adatvédelmi
szabdlyokat betartja, kotelezettségeket maradéktalanul teljesiti. Garantdlja, hogy az irdnyitdasa alatt
eljaré, a személyes adatokhoz hozzdféréssel rendelkezd, a személyes adatok kezelésére feljogositoit
munkatdrsak, személyek, titoktartasi kitelezettséget vallalnak.

T4jékoztatom arr6l, hogy amennyiben jelen levelemben kozolt szerzédés moédositasara iranyuld

ajanlatomra vonatkozo kifogéassal, modositasi javaslattal — 15 napon beliil — nem él, vagy ajanlatomra
nem vélaszol, Ggy tekintem, hogy a szerzddés fenti tartalommal vald kiegészitéséhez hozzajarult.

Tisztelettel

Miskolci Szakképzési Centrum
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Az adatkezelések nyilvantartias-mintaja

4. fuggelék

A Miskolei Szakképzési Centrum, mint adatkezeld a hataskdrébe tartozoan végzett adatkezelési
tevekenységekrél, az alabbi tablizatos formaban nyilvéntartést vezet. Az adatvagyon Jegyzék nem
nyilvanos.

Az adatkezelési tevékenységekrol sz616 nyilvantartas tartalmi elemei:

Adatkezeld: Miskolci Szakképzési Centrum

Székhely: Székhely, levelezési cim: 3525 Miskole, Széchenyi Istvan utca 103.
Vezetéje, képviseldje: Molnar Péter figazgat6, Kiss Gabor kancellar

E-mail cim: titkarsag@miskolci-szc.hu

Telefonszam: +36-46-796-020

Adatvédelemi tisztvisel§ neve:
Levelezési cim:

E-mail cim;
Telefonszam:
o az adatkezelés céljali,
o az ¢érintettek kategéridinak, tovabba a kezelt személyes adatokat kére,
e cimzettek megjelolése, ha az adat tovabbitasara keriil sor.
e  AKkiilonboz6 adatkategoriak torlésére eldiranyzott hataridék,
e A technikai és szervezési biztonsagi intézkedések altalanos leirésa
Az adatkezelés Az érintettek Ha az adat Az adat torlésére Adat-
célja kategodriai, a kezelt | tovabbitasara keriil | eldiranyzott hataridé biztonsagi
személyes adatok sor, a cimzettek intézkedések
kore megjeldlése *

* Adatbiztonsagi intézkedések
Az Adatkezel6 az adatbiztonsig megteremtése érdekében valamennyi adatkezelési miiveletét
(elektronikus, papiralapi adatkezelések) Ggy tervezi meg és hajtja végre, hogy az érintettek
maganszférdjanak védelme megfeleld modon biztositott legyen. A technika mindenkori fejlettségére
tekintettel — megteszi azokat a technikai és szervezési intézkedéseket és kialakitja azokat az eljarasi
szabalyokat, amelyek az adatbiztonsag érvényre juttatdsahoz szitkségesek. Adatkezeld adatbiztonsagi
szabalyait az Adatkezelési szabalyzat 5.5.4. pontja rogziti.
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5. fuggelék

Az adatfeldolgozéi adatkezelések nyilvantartas-mintaja

A Miskolci Szakképzési

adatkezelésekrdl, az alabbi tablazatos formaban nyilvantartast vezet. A kimutatas nem nyilvanos.

Az adatkezelési tevékenységekrd] sz6l6 nyilvantartas tartalmi elemei:

Centrum, mint adatfeldolgozd a hataskorébe tartozoan végzett

o az Adatkezelok neve és elérhetéségeik, képviselGjének, adatvédelmi tisztviseldjének a neve,
hivatali elérhetdsége,

o az egyes adatkezel6k nevében végzett adatkezelési tevékenységek kategoriai

e cimzettek megjeltlése, ha az adat tovabbitasara kertil sor,
e A technikai és szervezési biztonsagi intézkedések altalanos leirasa

Adatfeldolgozé adatai
Miskolci Szakképzési Centrum;
Vezetdje, képviselsje: Molnar Péter foigazgatd, Kiss Gabor kancellar
Székhely, levelezési cim: 3525 Miskole, Széchenyi Istvan utca 103.
E-mail cim: titkarsag@miskolci-szc.hu
Telefonszam: +36 46 796 020

AdatkezelOk neve
és adatai

adatkezelési
tevékenységek kategoridi

Ha az adat tovabbitdsara
Kkeriil sor, a cimzettek
megjeldlése

Adatbiztonsagi
intézkedések

*

* Adatbiztonsagi intézkedések
Az Adatkezelé az adatbiztonsdg megteremtése érdekében valamennyi adatkezelési miiveletét
(elektronikus, papiralapt adatkezelések) ugy tervezi meg €s hajtja végre, hogy az érintettek
magénszférajanak védelme megfelelé médon biztositott legyen. A technika mindenkori fejlettségére
tekintette]l — megteszi azokat a technikai és szervezési intézkedéseket €s kialakitja azokat az eljarasi
szabalyokat, amelyek az adatbiztonsag érvényre juttatdsahoz szilkségesek. Adatkezelé adatbiztonsagi
szabalyait az Adatkezelési szabalyzat 5.5.4. pontja rogziti.
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6. fliggelék

Az adatvédelmi incidensek nyilvantartas-mintaja

A Miskolci Szakképzési Cetrum, mint adatkezeld nyilvantartja - esetenként dokumentalva - az
adatvédelmi incidenseket. A jegyzék nem nyilvéanos.

1. Adatvédelmi incidens dokumentalisa

Az adatvédelmi incidenssel érintett személyes adatok kore:

Az adatvédelmi incidenssel érintettek kore és szdma:

Az adatvédelmi incidens idSpontja, kériilményei, hatdsa és az elhéritasira megtett intézkedések
leirasa:

Az adatkezelést el6ird jogszabalyban meghatarozott egyéb adatok:

2. Adatvédelmi incidens dokumentaldsa
Az adatvédelmi incidenssel érintett személyes adatok kére:
Az adatvédelmi incidenssel érintettek kére és szama:

Az adatvédelmi incidens idSpontja, koriilményei, hatdsa és az elhéritisara megtett intézkedések
leirasa:

Az adatkezelést el6ir6 jogszabalyban meghatérozott egyéb adatok:

3. Adatvédelmi incidens dokumentilisa
Az adatvédelmi incidenssel érintett személyes adatok kore:
Az adatvédelmi incidenssel érintettek kére és szama:

Az adatvédelmi incidens idOpontja, koriilményei, hatdsa és az elhéritasdra megtett intézkedések
leirasa:

Az adatkezelést el6ir¢ jogszabalyban meghatarozott egyéb adatok:
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7. figgelék

Erdekmérlegelési teszt minta

Adatkezel6: Miskolci Szakképzési Cetrum
Erintett(ek): [A TERMESZETES SZEMELYEK KORENEK MEGHATAROZASA]

Az érintett érdekei, alapvetd jogai és szabadsagai igazolt modon nem élveznek elsobbséget a jogos
érdekkel szemben, figyelembe véve azt is, hogy mik az érintettnek az adatkezelével val6 kapesolata
alapjan fennall6 ésszeril elvarasai.

Erdekmérlegelési teszt eredményérdl az érintettet is tajékoztatni kell.

1. Az [ADATKEZELESI ESETKOR] alkalmazaséra vonatkozé érdekmérlegelési teszt sorén
adatkezeld:
- azonositja a személyes adat kezeléséhez fiizodo jogos érdekét,
- megallapitja az érintett - kezelend6 személyes adataival kapcsolatos - érdekét, jogait, mint az
adatkezeld jogos érdekeinek ellenpontjat,
- elvégzi az érintett jogos érdekeinek és az adatkezeld jogos érdekeinek, alapjogainak vizsgélatat
és ez alapjan megallapitja, hogy a személyes adat kezelhet6-e.

2. Az [ADATKEZELESI ESETKOR] érdekében kezelt adatok:[KEZELT ADATOK LE{RASA]
3. Adatkezeléshez fiiz6d6 érdekek: [ERDEK LEIRASA]

4. Az érdekek aranyositasa: [ERDEK ARANYOSITASA, EREDMENY LEIRASA]
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8. fliggelék

Kameras megfigyeléssel kapcsolatos figyelemfelhivo jelzés és tajékoztatas
mintaja

KAMERAVAL MEGFIGYELT
TERULET

A TERULETEN KAMERAS MEGFIGYELO RENDSZER UJZEMEL

A ROGZITETT FELVETELEKET AMISKOLCI SZAKKEPZESI CENTRUM A SZEMELY- ES
VAGYONVEDELMI VALAMINT A MAGANNYOMOZOI TEVEKENYSEG SZABALYAIROL
SZOLO 2005. EVI CXXXIIL TORVENY, VALAMINT AZ EUROPAI PARLAMENT ES A
TANACS (EU) 2016/679 RENDELET ALAPJAN ROGZITI, FELHASZNALAS HIANYABAN 3
NAPIG TAROLIJA, BUNCSELEKMENY VAGY SZABALYSERTES GYANUJANAK
ESZLELESE ESETEN BIZONYITEKKENT AZ ELJARO HATOSAGOK SZAMARA ATADIA.

FELHIVJ UK FIGYELMET, HOGY A TERULETRE VALO BELEPESSEL
HOZZAJARUL AZ ONROL KESZULT FELVETELEK FENTIEK SZERINTI
KEZELESEHEZ.
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9. fliggelék

Az adatvédelmi incidens soran alkalmazandé eljarasrend

A Centrum képviseldje és az egyéb érintett személy(ek) a szamukra jelzett, vagy sajat hataskoriitkben
megallapitott adatvédelmi incidens felderitése €s sllyossaganak megallapitasa érdekében a jelen
fejezetben foglaltak szerint kotelesek eljarni.

1.

a5

A Centrum képviseldje felveszi a kapcsolatot az adatvédelmi incidenssel érintett informatikai
rendszer rendszergazdédjaval, az adatvédelmi incidenssel érintett adatkezelési folyamat
adatgazdajaval, és ha azonosithaté ilyen, az incidenst el6idézé személlyel.

A Centrum képviseljenek a felderités soran az aldbbi kategoridk valamelyikébe kell az
adatvédelmi incidenst sorolni:

e Alacsony szintli adatvédelmi incidens: a személyes adatok csekeély korének megvaltoztatasa,

jogosulatlan tovabbitdsa, nyilvanossagra hozatala, szindékolt, vagy véletlen térlése vagy
megsemmisitése, vagy mas jogellenes adatkezelési eset
Magas szintii adatvédelmi incidens:

— a személyes adatok széles korének jogosulatlan megvaltoztatdsa, tovabbitasa,
nyilvanossagra hozatala, szandékolt, vagy véletlen torlése vagy megsemmisitése, vagy
mads jogellenes adatkezelési eset estén, illetve

— az adatok korétol fuggetleniil minden olyan eset, amikor valdszintsithetd, hogy az
incidensnek az érintettre hatrdnyos hatdsa van, vagy biztosra vehetd, hogy az
incidensnek az érintettre hatranyos hatasa van.

Alacsony szint{i adatvédelmi incidens esetén a Centrum képviseldje:

az érintett rendszer rendszergazdajaval és az adatvédelmi incidenssel érintett adatkezelési
folyamat adatgazd4javal meghatdrozza az adatvédelmi incidens kezelésének moédjat és
felhivja az intézkedésre illetékes személyt az incidens kezelésére

e felhivja az adatvédelmi tisztviselot, hogy rogzitse az adatvédelmi incidenst az incidensek

nyilvantartisaban.

4. Magas szintli adatvédelmi incidens esetén

e A Centrum képviseldje haladéktalanul, de legkésébb a tudomasszerzéstdl szamitott 12 6ran

belill munkacsoportot hiv &ssze, amelyben részt vesz az adatvédelmi tisztviseld, a
rendszergazda, az adatvédelmi incidenssel érintett adatkezelési folyamat adatgazdaja.

A munkacsoport meghatarozza az adatvédelmi incidens kezelésének médjat és felhivja az
intézkedésre illetékes személyt az incidens kezelésére, tovabba amennyiben sziikséges,
meghatarozza az érintettek értesitésének modjat, az értesités tartalmat, és gondoskodik az
érintettek haladéktalan értesitésérol.

Az adatvédelmi tisztviseld rogziti az adatvédelmi incidenst az incidensek nyilvantartdséban.
A Centrum képviselgje, vagy felhivasara az adatvédelmi tisztviselo értesiti a feliigyeleti
hatésdgot a tudomasszerzéstdl szamitott 72 oran beliil az adatvédelmi incidensrdl. A
bejelentésben ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét, az adatvédelmi incidenssel
érintettek kategériait, szdmat, az incidenssel érintett adatok korét. Kozolni kell a Centrum
képviseldje és az adatvédelmi tisztviseld nevét és elérhetdségeit. Ismertetni kell az
adatvédelmi incidensbdl eredd, valdsziniisithetd kovetkezményeket. Ismertetni kell az
Adatkezel6 altal az adatvédelmi incidens orvoslasara tett vagy tervezett intézkedéseket,
beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensb8l eredd esetleges hatranyos
kdvetkezmények enyhitését célzo intézkedéseket.
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Az adatvédelmi incidenssel érintett személy részére sz616 tajékoztatas tartalma:
 ismertetni sziikséges az adatvédelmi incidens jellegét, az érintett adatok kérét. KozsIni kell a

Centrum képviseléje és az adatvédelmi tisztviseld nevét és elérhetdségeit. Ismertetni kell az
adatvédelmi incidensbl eredd, valészinlisithetd kovetkezményeket. Ismertetni kell az
Adatkezeld altal az adatvédelmi incidens orvosldséra tett vagy tervezett intézkedéseket,
beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensbél eredd esetleges hatranyos
kévetkezmények enyhitését célzo intézkedéseket.

6. Adatkezel6 nem kételes tédjékoztatni az érintettet az adatvédelmi incidensrél, ha az

° Adatkezel6 megfeleld technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott végre, és ezeket

az intézkedéseket az adatvédelmi incidens altal érintett adatok tekintetében alkalmazta
(kiilonosen azokat az intézkedéseket — mint példaul a titkositas alkalmazasa —, amelyek a
személyes adatokhoz valé hozzaférésre fel nem jogositott személyek szamara
értelmezhetetlenné teszik az adatokat).

Adatkezelé az adatvédelmi incidenst kévetden olyan tovabbi intézkedéseket tett, amelyek
biztositjak, hogy az érintett jogaira és szabadsagaira jelentett magas kockazat a tovabbiakban
valésziniisithetden nem valdsul meg.

A tajékoztatds ardnytalan erdfeszitést tenne sziikségessé az Adatkezeld részérdl. Ilyen
esetekben az érintetteket nyilvanosan kdzzétett informaciék Wtjan kell tajékoztatni, vagy
olyan hasonlé intézkedést kell hozni, amely biztositja az érintettek hasonléan hatékony
tajékoztatasat.

Adatvédelmi incidens észlelése, gyaniija az adatfeldolgozénal: amennyiben az adatfeldolgozd a
rendszerében adatvédelmi incidenst észlel, indokolatlan késedelem nélkiil koteles bejelenteni azt
Adatkezelének. Amennyiben nincs mdd az informéciok teljes korti bejelentésére, adatfeldolgozé

koteles azokat késedelem nélkiil, akar részletekben is kdzdini.

Amennyiben Adatkezel8 észlel adatvédelmi incidenst az Adatfeldolgozojénal, vagy adatvédelmi

incidens gyantija meriil fel, az Adatkezel6 az Adatfeldolgozé egyidejii értesitése mellett lefolytatja az
adatvédelmi incidens azonositasaval és kezelésével kapcsolatos, Jjelen pont szerinti eljarasat.

Az adatvédelmi incidens bejelentésének elmaradasabél fakadé feleldsség a bejelentést elmulasztd
adatfeldolgozé terheli.
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10. fliggelék
ADATKEZELESEKROL SZOLO MUNKAVALLALOI NYILATKOZAT

Alulirott, mint a Miskolci Szakképzési Centrum alkalmazisaban all6 személy, nyilatkozom, hogy a
Centrum, mint Munkaltato tijékoztatott arrdl, hogy személyes adataim kezelésére keriil sor a
(kdz)alkalmazotti jogviszonyom (ideértve valamennyi munkavégzésre iranyuld jogviszonyt is)
létesitéséhez és megsziintetéséhez, tovabba a munkaviszonybdl eredd jogok és kotelezettségek
teljesitéséhez kapcesolddoan, az ahhoz sziikséges célokra és mértékben.

Munkaltatd tijékoztatott tovabba az adatkezeléssel kapcsolatos jogaimrdl, illetve arrdl hogy azok
miként gyakorolhatéak.

Kijelentem, hogy a tijékoztatist megértettem és annak tartalmat teljes mértékben elfogadom.

Fenti tajékoztatast kovetden nyilatkozom, hogy hozzajarulok ahhoz, hogy munkakéri feladataimbél
ad6ddan, munkavégzésemmel Osszefiggésben rolam fénykép és videofelvétel késziiljon, melyet a
Munkaltatd honlapjan tesz kozzeé, illetve kozérdekll tajekoztatas és a Miskolci Szakképzési Centrum
képzései, programjai népszeriisitése céljabol a média kozzétegye.

Munkaltatd tajékoztatott tovabba arrol, hogy vagyonvédelmi céllal elektronikus (kameras) megfigyeld
rendszert miikédtet a munkahelyen (székhelyen és telephelyeken).

Nyilatkozom, hogy megismertem a rendszer miikodésének elvét, szabalyait, a kamerak szadmat, az
altaluk megfigyelt teriiletet. Tudomasom van arrél, hogy milyen jogok illetnek meg az elektronikus
megfigyelérendszerrel Gsszefliggésben és milyen médon gyakorolhatom a jogaimat.

Kijelentem, hogy a tdjékoztatast megértettem, és annak tartalmat teljes mértékben elfogadom.

Téajékoztatast kaptam arrol, hogy a Munkaltaténal Adatvédelmi szabalyzat van érvényben, melynek
ismerete és szabalyainak betartasa kotelezo.

Kijelentem, hogy az Adatvédelmi szabélyzat tartalmat megismertem, meggértettem és magamra nézve
kotelezd érvénnyel elfogadom.

Tudomasul veszem, hogy a munkavégzés soran megismert munkahelyi, iizleti, szakmai titkot
kotelességem megodrizni. Ezen tilmenden, tilos olyan adat, informacid kozlése, mely a munkakérdm
teljesitésével Osszefiiggésben jut tudoméasomra és melynek kozlése a Munkéltatora, vagy mas
személyre, hatranyos kovetkezménnyel jarhat.

Amennyiben munkakori feladataim keretében személyes adatok kezelésére keriil sor, felelosséget
véllalok az altalam megismert és kezelt személyes adatok biztonsagaért, védeleméért valamennyi

adatkezelési miivelet (adatrogzités, feldolgozas, betekintés, lekérdezés, tarolds, tovabbitas, illetve
torlés, megsemmisités) végzése folyaman.

Munkiltaté az alkalmazott (foglalkoztatott) nyilatkozatat a személyi anyagban 6rzi
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11. fuggelék

ADATVEDELMI ES ADATKEZELESI TAJEKOZTATO

A tdjékoztatds célja

Miskolci Szakképzési Centrum (a tovabbiakban: Adatkezeld, Centrum) jelen altalénos adatkezelési
tajékoztatd Utjan tesz eleget jogszabalyi kotelezettségének és kdzzéteszi az Adatkezeld honlapjat és
mas internetes feliileteken elérheté megjelenését megtekinté, azon regisztrald, illetve nyilatkozo
személyek (a tovabbiakban: érintettek) szdmara a tevékenységeivel Gsszefiiggésben felmeriils
személyes adatok kezelésének altalanos elveit, szabalyait és tajékoztatast ad az érintettek jogairol és a
Joggyakorlas médjérdl a tisztességes, 4tlathatd €s biztonsagos adatkezelések érdekében.

Az Adatkezel6 miikodése korében alapelv, hogy a személyes adatok kezelése soran minden esetben
torekszik a 2018. mdjus 25-én érvénybe lépett, A természetes személyeknek a személyes adatok
kezelése tekintetében iorténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramldsdrdl szolé Europai
Parlament és a Tandcs (EU) 2016/679 rendelete (a tovabbiakban: GDPR), valamint Az informdcios
onrendelkezési jogrdl és az informdciészabadsdgrdl sz6l6 2011.évi CXIL. torvény rendelkezéseinek
betartisara.

Altaldnos rendelkezések és elérhetéségek

Az Adatkezel6 a GDPR rendelkezéseit 2018. méjus 25-t61 alkalmazza valamennyi - személyes adat
kezelésével jaro — tevékenysége, koznevelési és szakképzési kozfeladata végzése, szolgaltatasa
nyujtasa soran.

Az adatkezelési szabalyok, adatvédelmi kovetelmények vonatkoznak mindazokra, akik személyesen,
vagy mas személy kdzremiikddése utjan az Adatkezeld adatkezelésében részt vesznek.

Az adatkezelési szabalyok, adatvédelmi kvetelmények kiterjednek az Adatkezeld tudomaséra jutott
azonositott vagy azonosithatd természetes személyre, mint érintettre vonatkozd és barmely mddon,
elektronikusan, illetve papiralapon térolt valamennyi informéacié (személyes adat) kezelésére.

Az Adatkezeld adatai, elérhetéségei:

Miskolci Szakképzési Centrum

Vezetdje, képviseldje: Molnar Péter f6igazgato, Kiss Gabor kancellar
Székhely, levelezési cim: 3525 Miskolc, Széchenyi Istvan utca 103.
E-mail cim: titkarsag@miskolci-szc.hu

Telefonszam: +36 46 796 020

Az adatvédelemi tisztviseld neve:
Levelezési cim:

E-mail cim:

Telefonszam:

Fogalom meghatdrozdsok

Adatkezeld: az a természetes vagy jogi személy, kézhatalmi szerv, ligynokség vagy szerv, illetve
szervezet amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkozeit &nélléan vagy mésokkal egyiitt
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meghatarozza; az adatkezelésre (beleértve a felhasznalt eszkozt) vonatkozo dontéseket meghozza és
végrehajtja, vagy az adatfeldolgozdval végrehajtatja.

Személyes adat: azonositott vagy azonosithatd természetes személyre (érintett) vonatkozé barmely
informéacié. Azonosithatd az a természetes személy, aki kozvetlen vagy kozvetett modon, kiiléndsen
valamely azonosit6, példaul név, szam, helymeghatarozé adat, online azonosité vagy a természetes
személy testi, fiziologiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturdlis vagy szocidlis azonossagira
vonatkozd egy vagy tobb tényezd alapjan azonosithaté.

Kiilonleges adat: a faji eredetre, a nemzetiséghez tartozasra, a politikai véleményre vagy partallasra, a
vallasos vagy maés vilagnézeti meggy6zddésre, az érdek-képviseleti szervezeti tagsagra, a szexualis
életre, tovabba az egészségi allapotra, a koros szenvedélyre vonatkozd személyes adat, valamint a
bilinligyi személyes adat; (Ide értend6 tovabba a GDPR Rendelet &ltal nevesitett genetikai adat,
valamint biometrikus adat.

Kiilonleges adat kezelése tilos, kivéve az érintett kifejezett és irdsban tett hozzajaruldsa esetén,
tovabbi a GDPR Rendeletben meghatarozott egyéb esetekben.

Adatkezelés: a személyes adatokon vagy adatdllomanyokon automatizalt vagy nem automatizalt
moédon végzett barmely miivelet vagy miiveletek Gsszessége, igy a gyljtés, rogzités, rendszerezés,
tarolas, Aatalakitds vagy megvaltoztatas, lekérdezés, betekintés, felhasznalas, kozlés, tovabbitas,
terjesztés, Osszehangolas vagy 0sszekapesolas, korlatozas, torlés, illetve megsemmisités;

Alnevesités: a személyes adatok oly moédon vald kezelése, melynek kovetkeztében tovabbi
informécidk felhasznilasa nélkiil tobbé mar nem allapithatd meg, hogy a személyes adat mely
természetes személyre vonatkozik (anonimizalas).

Nyilvantartisi rendszer: a személyes adatok barmely modon — centralizalt, decentralizalt vagy
funkcionalis vagy foldrajzi szempontok szerint — tagolt allomanya, mely meghatarozott ismérvek
alapjan hozzaférheto.

Adatfeldolgozo: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligyndkség, szerv, vagy egyéb
szervezet, amely az adatkezeld nevében személyes adatokat kezel;

Cimzett: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligyndkség vagy barmely egyéb szerv,
akivel vagy amellyel a személyes adatot kozlik, fiiggetleniil attdl, hogy harmadik fél-e.

Harmadik személy: olyan természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezd
szervezet, aki vagy amely nem azonos az érintettel, az adatkezeldvel vagy az adatfeldolgozdval;

Az érintett hozzAjarulidsa: az érintett akaratanak Onkéntes, konkrét és megfelelo tajékoztatason
alapulé és egyértelmii kinyilvanitdsa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a megerOsitést
félreérthetetleniil kifejez6 cselekedet utjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t érintd személyes adatok
kezeléséhez;

Adatvédelmi incidens: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas médon kezelt
személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatasat,
jogosulatlan kézlését vagy az azokhoz valé jogosulatlan hozzaférést eredményezi.

Altalinos tdjékoztatds az adatkezelésrél, az érintettek jogairdl, és a joggyakorlis médjdarol
1. A személyes adatok kezelésének célja, az adatkezelés jogalapja és a kezelt adatok kire

» Adatkezeld kozérdekil, kéznevelési és szakképzési feladatainak ellatasa, illetve kapcsolddd

eljarasok, ligyintézések: az adatkezelés a jogszabalyok elbirasa szerint torténik. Az eljarasok
soran csak azon adatok kezelésére keriil sor, amelyet az adott eljarisra vonatkozd
jogszabalyok rendelkezései eldirnak. A jogi kotelezettségen alapuld adatkezelés az érintett
hozzéjarulasatdl fiiggetlen, mivel az adatkezelést jogszabaly hatarozza meg.
Ha az iigyintézés az érintett kezdeményezésére, kérelmére indul, az adatkezelés onkéntes
adatszolgéltatason, hozzajarulason is alapszik. (Ha a személyes adat felvételére az érintett
hozzajéarulasaval keriilt sor, az Adatkezeld a felvett adatokat a térvény eltérd rendelkezésének
hidnydban a ra vonatkozd jogi kotelezettség teljesitése céljabol tovabbi kiilon hozzéjarulas
nélkiil, valamint az érintett hozzajarulasanak visszavonasat kovetden is kezelheti.)
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A jogi kotelezettség teljesitése jogecimbél eredd adatkezelés esetén a kezelheté adatok korére,
az adatkezelés celjara, az adatok troldsanak idétartaméra, a cimzettekre az alapul szolgdlo
Jogszabaly rendelkezései iranyadok.

» Adatkezel6 szerzOdéses kotelezettségeinek teljesitése: a szerzédések megkétéséhez,
teljesitéséhez kapcsolodik az adatkezelés, ideértve a szerzddésekhez és marketing
tevekenységekhez kotédé kapesolattartési informaciokat is. Az adott szerz6dés hatdrozza meg
a személyes adatok kezelésének céljat, a kezelt adatok korét, az esetleges cimzetteket és az
adatok tarol4sanak idétartamara vonatkoz6 informacidkat.

»  Adatkezel6 éltal meghirdetett 4llas betoltésére jelentkezOk személyes adatainak kezelése: az
adatkezelés az érintett — nyilatkozatba foglalt - 6nkéntes adatszolgéltatdsan,
hozzajarulasan alapul.

»  Adatkezel6 honlapjat és mas internetes oldalait (pl. Facebook) latogaték adatkezelése: az
adatkezelés jogalapja a felhasznal6 hozzdjarulasa.
A honlap hasznélata sordn a rendszer cookie-kat (siitiket) helyez el a felhasznald
szamitogépén. A cookie-k célja a bdngészési élmény javitsa, a személyre sz6lé szolgaltatas
biztositésa, illetve az oldal latogatottsagi adatainak mérése. A cookie-t a felhasznaléd térélni
tudja végberendezésérdl. A cookie-k fogadaséra felugré ablak figyelmeztet, mellyel le lehet
tiltani a cookie-k telepiilését, de nélkiiliik a felhasznal6i élmény esetleg nem lesz teljes.
Belépés, regisztracio, véleménykiildés soran hozzajaruldsnak mindsiil, ha az érintett, az
adatkezel§ internetes honlapjanak megtekintése sordn bejeldl egy erre vonatkozé rovatot,
illetve az informiciés tarsadalommal Gsszefliggd szolgaltatdsok igénybevétele soran erre
vonatkozo technikai beallitisokat hajt végre, valamint barmely egyéb olyan nyilatkozat vagy
cselekedet is, amely az adott osszefliggésben az érintett hozzdjarulasat személyes adatainak
tervezett kezeléséhez egyértelmiien jelzi.

» Rendezvények, programok, eldadasok, foglalkozasok, mihelyek  szervezéséhez,
megrendezéséhez kapcsolodo adatkezelés: a rendezvény el6addi és vendégei adatainak, a
regisztraciohoz kotott jelentkezés esetén a résztvevék adatainak kezelésére is sor keriil. (A
kezelt adatok kore: név (titulus), intézmény, képzés, elérhetdségek.)

» Rendezvényeken késziild fényképek, vided felvételek: az adatkezelés célja, a rendezvény
megorokitése, dokumentalasa és a rendezvényrdl valé tijékoztatds nyijtasa. Adatkezeld
eljarasa alapulhat szerz6déses kotelezettség teljesitésén, illetve Adatkezeld jogos érdekeinek
érvényesitésén.

»  Kapesolattartdshoz, megkeresésekhez fiiz6dé adatkezelés: eseti megkeresések, email, levél,
telefon megkeresés esetén az érintett fél kapcsolattartasi adatainak rogzitése, kezelése (név,
cim, elérhetéségek), az informacioadashoz szitkséges mértékben és ideig.

Az Adatkezeld az adatkezelések soran a jogszabély szerinti megdrzési idét veszi figyelembe.
Jogszabalyi elSiras hidnyaban, az érintett kérésére az adat torlése haladéktalanul megtérténik (a
honlapon leiratkozas formajaban).

A személyes adatokat kizardlag az Adatkezel$ adatkezeléssel megbizott munkatarsai, illetve az
adatfeldolgozok jogosultak megismerni, kivéve, ha az adat megismerésére jogszabélyi eldiras
alapjan jogosult mas személy vagy szerv, ideértve az ellenérzésre jogosult hatosagokat is.

2. Az érintettet megilleté jogok

Az érintett a személyazonossaganak igazoldsdt kdvetden az alabbi jogérvényesitési lehetdségekkel
élhet:
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- Az érintett barmikor jogosult rdjékoztatdst kérni az Adatkezeld Aaltal kezelt, r4 vonatkozo
személyes adatokrol.

- Az érintett barmikor jogosult a helyteleniil rogzitett adatainak helyesbitését kérni.

- Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel$ indokolatlan késedelem nélkiil térlje a ra
vonatkozo személyes adatokat, ha azok kezelése véleménye szerint jogellenes vagy az azokkal
elérendd célbol Adatkezeldének mar nincs rd sziiksége, kivéve, ha a torvény,vagy a GDPR
alapjan a torés iranti igényt nem kell teljesiteni.

- Az érintett jogosult arra, hogy visszavonja az adatkezeléshez adott hozzajaruldsat: amennyiben
az adatkezelés az érintett hozz4jdrulasan alapul, az érintett a hozzdjarulasat barmely idépontban
visszavonhatja, amely nem érinti a visszavonas el6tt a hozzajarulas alapjan végrehajtott
adatkezelés jogszeriiséget;

- Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezeld korlatozza az adatkezelést, mely azt
eredményezi, hogy az adat tarolasan kiviil mas adatkezelés nem valdsulhat meg.

- Az érintett jogosult arra, hogy a rd vonatkozd, altala egy adatkezelé rendelkezésére bocsatott
személyes adatokat tagolt, széles kdrben hasznlt, géppel olvashaté formatumban megkapja,
tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik adatkezel6nek tovabbitsa anélkiil,
hogy ezt akadalyozna az, az adatkezeld, amelynek a személyes adatokat a rendelkezésére
bocsatotta.

- Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor tiltakozzon
személyes adatainak kezelése ellen, kivéve, ha az adatkezel6 bizonyitja, hogy az adatkezelést
olyan kényszerité erejii jogos okok indokoljak, amelyek elsébbséget élveznek az érintett
érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben.

- Az érintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki ré az olyan, kizarolag automatizalt adatkezelésen —
ideértve a profilalkotast is — alapuld dontés hatdlya, amely ra nézve joghatassal jarna vagy ot
hasonloképpen jelentds mértékben érintené.

3. Az érintett jogosultsagait az alabbiak szerint érvényesitheti:

Az érintett jogait postai Uton, vagy e-mailben kiildott kérelemben gyakorolhatja. Telefonon
keresztiil barmely jog érvényesitésére nincs lehetdség.

Az Adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkiil, de legkésobb a kérelem beérkezésétdl szamitott egy
honapon beliil tajékoztatja az érintettet a kérelmével kapcsolatosan hozott intézkedésrdl. Sziikség
esetén, figyelembe véve a kérelem Osszetettségét és a kérelmek szdmat, ez a hatarid6 tovabbi két
hénappal meghosszabbithato, de ez esetben a késedelem okainak megjelolésével az Adatkezeld a
kérelem kézhezvételétdl szamitott egy honapon beliil tajékoztatja az érintettet. Ha az érintett
elektronikus uton nyujtotta be a kérelmet, a tajékoztatast az Adatkezelé elektronikus titon adja meg,
kivéve, ha azt az érintett masként kéri.

Az érintett jogainak érvényesitésére nincs lehettség, ha az Adatkezeld bizonyitja, hogy nincs abban
a helyzetben, hogy azonositsa az érintettet. Ha az érintett kérelme egyértelmiien megalapozatlan
vagy thlzd (kiiléndsen az ismétlodd jellegre figyelemmel) az Adatkezel a kérelem teljesitéséért
adminisztracios dijat szamithat fel vagy megtagadhatja az intézkedést.

Ha az Adatkezelének kétsége meriil fel a kérelmet benyujté természetes személy kilétével
kapcsolatban, tovabbi, a kérelmez6 személyazonossaganak megerOsitéséhez sziikséges informécidk
nyujtasat kérheti.

Amennyiben az intézkedés nem vezet eredményre, vagy az érintett ezt nem kivanja, jogosult
panasszal a Nemzeti Adatvédelmi és Informé4cioszabadsag Hatosaghoz (1125 Budapest, Szilagyi
Erzsébet fasor 22/C; telefonszam: +36 1 391 1400; fax: +36 1 391 1410; email:
ugyfelszolgalat@naih.hu; honlap: naih.hu.) fordulni, vagy a Polgari Torvénykonyv (2013. évi V.
torvény) alapjan birosagi eljarast kezdeményezni.

46



Kiskortuakra vonatkozo specidlis rendelkezések

Adatkezel kiemelt koriiltekintéssel, fokozott gondossaggal jar el a gyermekek adatainak kezelése
soran. A hozzajaruléson alapulé adatkezelés esetén, a személyes adatok kezelése akkor jogszerii, ha -
foszabily szerint - a gyermek a 16. életévét betdltstte. A 16. életévét be nem toltott gyermek esetén, a
gyermek személyes adatainak kezelése akkor jogszerii, ha a hozzdjarulast a gyermek feletti sziiléi
feliigyeletet gyakorl6 adta meg, illetve engedélyezte.

Adatkezeld é€sszerli eréfeszitéseket tesz annak érdekében, hogy meggy6z6disn a hozzajarulast adé
személy €letkorardl, illetve a sziiloi beleegyezés, hozzajarulas meglétérsl. Ezen intézkedéseknek
aranyosnak kell lenniiik a végzett adatkezelési tevékenységek kockazataval,

Adatbiztonsdgi intézkedések

Az Adatkezeld valamennyi adatkezelési miiveletét (elektronikus, illetve papiralapt adatkezelések) gy
tervezi meg €s hajtja végre, hogy az érintettek magéanszférajanak védelme megfeleld médon biztositott
legyen. A technika mindenkori fejlettségére tekintettel — megteszi azokat a technikai és szervezési
intézkedéseket és kialakitja azokat az eljarasi szabéalyokat, amelyek az adatbiztonsag érvényre
Juttatasahoz sziikségesek. Az adatokat védi kiilosndsen a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatis,
tovabbitas, nyilvanossagra hozatal, térlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisiilés és
sériilés, az adatok karosodasa és véletlen elvesztése, tovabba az alkalmazott technika megvaltozasabasl
fakado hozzaférhetetlenné valas ellen.

Egyéb rendelkezések

Jelen ADATVEDELMI ES ADATKEZELESI TAJEKOZTATO az Adatkezeld Adatvédelmi szabalyzata
alapjan kesziilt. Adatkezel6 fenntartja a jogot, hogy a jelen Tajékoztatét egyoldalian, a modositast
kovetd hatallyal modositsa.

A Tajékoztato megismerése és elfogaddsa

A személyes adatainak rendelkezésre bocsdtasdval On megerdsiti, hogy a Tajékoztatonak az adat
rendelkezésre bocsatdsanak idépontjaban hatdlyos valtozatat megismerte és kifejezetten elfogadja.
Egyes kiilon eljarasok, illetve specidlis szolgaltatds igénybevétele soran specifikus adatvédelmi
feltételek is alkalmazandok lehetnek, melyekrél On az adott egyedi eljaras /szolgaltatas igénybevétele
soran kap t4jékoztatast.
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12. fuggelék

A titoktartasi és adatvédelmi kotelezettséget eloiré szerzodési kikotés
szovege és a szerzodésmodositas (kiegészités) mintaja

Szerzédd felek , bizalmas informdcidknak” mindsitik, és szigorian bizalmasként kezelik jelen
szerzddés rendelkezéseit, feltételeit, létezésél, illetve a szerzddés teljesitése sordn tudomdsukra jutott
iizleti titkot, egyéb bizalmasan kozolt adatot, személyes adatot, tényl, djékoztatdst.

Felek tudomdssal birnak arrdl, hogy a szerzddésben megnevezett kérviselSik és kapcsolattartoik,
tovabbd adataik személyes adatoknak mindsiilnek. Felek vallaljdk, hogy az adatvédelmi jogszabdlyok
elGirdsait betartjdak, garantdljdk, hogy a kapcsolattartck személyes adataihoz hozzdféréssel rendelkezd
munkatdrsak, személyek titoktartasi kotelezettséget vallalnak.

Tisztelt Partneriink!

Ezaton t4jékoztatom arrol, hogy a Miskolci Szakképzési Cetrum a hatalyos jogszabalyi eldirasoknak
megfeleléen modositotta Adatvédelmi szabélyzatat, szem elétt tartva az Eurdpai Unio adatvédelmi
reformjanak végrehajtasa érdekében megalkotott, illetve modositott térvények rendelkezéseit.

Az Adatvédelmi szabdlyzat elbirdsa alapjan, kezdeményezem a Tisztelt Partneriink és az Centrum
kozott 1étrejdtt szerzodés modositasat (kiegészitését) az alabbi titoktartasi és adatvédelmi
kotelezettséget tartalmazd szerzddési ponttal, 2020. januar 1-jei hatallyal:

Szerz6dd felek |, bizalmas informdciéknak” mindsitik, és szigoruan bizalmasként kezelik jelen
szerzdédés rendelkezéseit, feltételeit, létezését, illetve a szerzédés teljesitése sordn tudomdsukra jutott
iizleti titkot, egyéb bizalmasan kozolt adatot, személyes adatot, tényt, ldjékoztatdst.

Felek tudomdssal birnak arvdl, hogy a szerzédésben megnevezett képviselGik és kapcsolattartoik,
tovabbad adataik személyes adatoknak mindsiilnek. Felek vallaljak, hogy az adatvédelmi jogszabdlyok
elGirasait betartjdk, garantdljdk, hogy a kapcsolattartok személyes adataihoz hozzdféréssel rendelkezd
munkatdrsak, személyek titoktartdsi kitelezettséget vallalnak.

Tajékoztatom arrdl, hogy amennyiben jelen levelemben kozolt szerzédés modositasara iranyuld

ajanlatomra vonatkozo kifogassal, modositasi javaslattal — 15 napon beliill — nem él, vagy ajanlatomra
nem valaszol, Gigy tekintem, hogy a szerz6dés fenti tartalommal valo kiegészitéséhez hozzajarult.

Tisztelettel

Miskolci Szakképzési Cetrum
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13. fiiggelék

Adatvédelmi kotelezettséget el6iré szerzédési kikotés szovege

Szerzédd  felek tudomdssal birnak arvdl, hogy a szerzédésben megnevezert képviseldik és
kapcsolattartéik, tovibba adataik személyes adatoknak mindsiilnek. Felek kitelezettséget vdllalnak
arra, hogy az adatvédelmi szabdlyokat betartjdk, garantdljdk, hogy a kapcsolattarick személyes
adataihoz  hozzdféréssel rendelkezd, a személyes adatok kezelésére feljogositott munkatdrsak,
személyek titoktartdsi kotelezetiséget vallalnak.
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Miskolci Szakképzési Centrum
» 3525 Miskolc, Széchenyi Istvan utca 103.

Tel.: (+36 46) 796 020
\ M ' titkarsag@miskolci-szc.hu
\ ~ OM azonositd: 203060
a to:
MISKOLCI
SZAKKEPZES| CENTRUM Felnodttképzési engedélyszam: E-001290/2015

Iktatoszdm: NSZFH/624/5159-1/2019.

A Miskolci Szakképzési Centrumot vezeté Féigazgato és Kancellar egyiittes
17/2019. szami utasitasa

A Miskolci Szakképzési Centrum
Adatvédelmi Szabalyzatarol

1. ,,A Miskolci Szakképzési Centrum Adatvédelmi Szabélyzata”-t —amely a 2019. januar 2. napjan
hatalyba lépett szabalyzat egységes szerkezetbe foglalt modositasa — jelen utasitas Mellékletében
foglaltak szerint hatrozzuk meg.

2. Jelen utasitas 2020. januér 1. napjaval 1ép hatélyba, és 2019. december 31. napjéval hatalyét
veszti a 2/2019. szamu Foigazgatdi utasitas.

3. A Miskolci Szakkeépzési Centrum szervezeti egységeinek vezet6i haladéktalanul gondoskodnak

arrdl, hogy a vezetésiik alatt 4116 munkatérsak ezen Utasitdsban foglaltakat és a mellékleteként
kiadott, ,,A Miskolci Szakképzési Centrum Adatvédelmi Szabélyzata”-t megismerjék.

Miskolc, 2019. november 29.
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