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A Miskolci Szakképzési Centrumot vezeto foigazgato és kancellar egyiittes
45/2020. szamu utasitasa
a Miskolci Szakképzési Centrum
Adatvédelmi (GDPR) Szabalyzatanak a rendjérél
2. szamu modositéas
maddositasokkal egységes szerkezetben

1. A Miskolci Szakképzési Centrum Adatvedelmi Szabalyzatanak a rendjér6l szolo részletes
szabalyokat jelen utasitas Mellékletében foglaltak szerint hatarozzuk meg:

2. Jelen utasitas az alairasat kovetd munkanapon 1ép hatalyba.

3. A Miskolci Szakképzési Centrum Szervezeti egységének, Intézményeinek vezetoi,
kotelesek haladéktalanul gondoskodni arrél, hogy a vezetése alatt all6 munkatarsak ezen
Utasitasban foglaltakat megismerjék, és annak 14. szamu fiiggelékében 1év6 megismerési
zéradék kitoltésre, nyilvantartasba vételre és tarolasra kertljon.

Miskolc, 2020. jalius 23.

Molnar Péter Kiss Gabor
foigazgato kancellar
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ADATVEDELMI SZABALYZAT

1. A SZABALYOZAS CELJA

A Miskolci Szakképzési Centrum (a tovabbiakban: Centrum, illetve Adatkezeld is) célja, hogy a
kozérdekli tevékenységével Osszefiiggésben felmeriilo személyes adatok kezelésével jard folyamatai,
eljarasai soran biztositsa a személyes adatok védelmének megfeleld szintjét A természetes személyeknek
a személyes adatok kezelése tekintetében tortend védelmerol és az ilyen adatok szabad aramlasarol
sz016 Europai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete (a tovabbiakban: Rendelet), valamint Az
informé&cids dnrendelkezési jogrol és az informacioszabadsagrol szol6 2011. évi CXII. térvény szerint.

Jelen szabdlyzat célja, hogy a Miskolci Szakképzési Centrum - mint fent hivatkozott jogszabalyok
alapjan adatkezel6nek mindsiil6 szervezet - ismertesse alkalmazottaival, a kdzszolgaltatasat igénybe
vevé személyekkel, (Kiskortak esetén, torvényes képviselbivel), szakmai és szerzédéses partnereivel és
az adatkezelési rendszerének tovabbi felhasznaloival a személyes adatok kezelése soran érvényesitendd
szabalyokat és eljarasokat

A Szabalyzat célja tovabba, hogy a Rendeletnek, és az abban megfogalmazott, a személyes adatok
kezelésére vonatkoz6 elveknek, elirasoknak vald megfelelés - Centrum altali - igazolasara szolgéaljon.

Az adatkezelési miiveleteket a Centrum Ugy tervezi meg ¢és hajtja végre, hogy az érintettek
maganszférajanak védelme megfelel6 modon biztositott legyen. A technika mindenkori fejlettségére
tekintettel — megteszi azokat a technikai és szervezési intézkedéseket és kialakitja azokat az eljarasi
szabalyokat, amelyek az adatbiztonsag érvényre juttatasdhoz szlikségesek. Az adatokat védi kiléndsen
a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatds, tovabbitds, nyilvanossadgra hozatal, torlés vagy
megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisiilés és sériilés, az adatok karosodasa és véletlen
elvesztése, tovabba az alkalmazott technika megvaltozasabdl fakadd hozzaférhetetlenné valas ellen.

2. A SZABALYZAT ERVENYESSEGI TERULETE

A Centrum a szabalyzatban rogzitett eldirasokat szekhelyén és telephelyein, a szabalyzat hatalyba
1épésétdl kezdbdGen alkalmazza valamennyi, személyes adat kezelésével jaré tevékenysége végzése
soran.
A rendelkezések az Adatkezel altal — barmely modon, papiralapon, elektronikusan - kezelt, azonositott
vagy azonosithatd természetes személyre (érintett) vonatkoz6d barmely informéacid (személyes adat)
kezelésére kiterjednek. Ezen adatkezelésekkel dsszefliggésben egyes szabalyokat a jelen Szabélyzattal
egylitt értelmezendd, alabbi belsé szabalyok rendeznek a Centrum (kdzponti szervezet és intézmények
esetében):

e Szervezeti és Mikodési Szabalyzatok

o Iratkezelési és Irattarozasi Szabalyzatok
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¢ Informatikai Biztonsagi Szabalyzat.

A szabalyzatban hivatkozott adatkezelési szabalyok, adatvédelmi kovetelmények vonatkoznak a
Centrum székhelyén és telephelyein foglalkoztatott valamennyi személyre, a munkavégzésre iranyuld
jogviszony jellegétdl, megnevezésétol fiiggetleniil.

A szabalyzatban rogzitett eldirasok — elsdsorban szerzédésben rogzitett kotelezettség alapjan —
vonatkoznak tovabba az egyéb, polgari jogviszonyban all6 személyekre, megbizottakra,
(al)vallalkozokra, cégekre, szervezetekre, akik, személyesen, vagy mas személy kozremiikodése utjan
az Adatkezel$ adatkezelésében részt vesznek.

3. ILLETEKESSEG ES FELELOSSEG MEGHATAROZASA

Az adatvédelemmel, adatkezeléssel kapcsolatos kérdésekben, ligyekben a Centrum képviseléje, illetve
az altala megbizott személy jar el, tovabba ellatja, illetve ellattatja azon feladatokat, melyeket a
Rendelet és torvény eldir az Adatkezeld szamara.

3.1. A Centrum képviseldjének feladat- és hataskore

» az adatkezelési rendszer egészének (nyilvantartasok, munkafolyamatok és jogosultsdgok)
kialakitasa és iranyitasa, rendeltetésszerii miikodtetése,

» a Centrum adatvédelmi és adatbiztonsagi intézményi rendszerének kiépitése és miikodtetése,
ennek keretében a Centrum altal kezelt személyes adatok védelméhez sziikséges személyi,
targyi és technikai feltételek biztositasa,

> a Centrum tevékenységének rendszeres adatvédelmi ellenérzése, az ellenérzés soran
esetlegesen feltart hianyossagok vagy jogszabalysértd koriilmények megsziintetése,

> kijeloli a Centrum adatvédelmi tisztviseldjét,

» aCentrum személyi alloméanya adatvédelmi oktatasanak és tovabbképzésének biztositasa.

3.2. Az adatvédelmi tisztviselé feladata és feleléssége

Az adatvédelmi tisztviseld részt vesz a Centrum személyes adatok kezelésével, védelmével 6sszefliggd
ugyeiben. A Centrum szervezetében — ezen feladatai tekintetében - kdzvetlenul a Centrum képvisel6je
fellgyelete, irdnyitasa ala tartozik
Az adatvédelmi tisztvisel6 az aldbbi feladatokat latja el:
> tajékoztatast nyujt és szakmai tanacsot ad az adatkezel6k, az adatfeldolgozok tovabba az
érintettek részére az Altalanos adatvédelmi rendelet és a magyarorszagi adatvédelmi
rendelkezések szerinti jogaik és kotelezettségeikkel kapcsolatban,

» ellenérzi az adatvédelmi rendelkezéseknek valé megfelelést, ideértve az adatkezelési
miiveletekben résztvevd személyzet tudatossag-novelését és képzését, valamint a kapcsol6dd
auditokat is,
kérésre szakmai tanacsot ad az adatvédelmi hatasvizsgalatra vonatkozdan, valamint nyomon
koveti a hatasvizsgalat elvégzését,
kozremiikodik a Centrumhoz adatkezeléssel, adatvédelemmel kapcsolatban érkez6 kérelmek,
kifogasok kivizsgalasaban,
vezeti a kotelez6 nyilvantartasokat (az adatkezelési tevékenységekrél sz0l6 nyilvantartast, az
adatfeldolgozdi kimutatést és az adatvédelmi incidensek nyilvantartasat),
egylittmiikodik az adatvédelmi iigyekért felelos feliigyeleti hatosaggal,

YV VWV VYV VY
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az adatkezeléssel Osszefliggd ligyekben kapcsolattartd pontként szolgal a feliigyeleti hatosag
felé, valamint barmely egyéb kérdésben konzultaciot folytat vele,
figyelemmel kiséri a Centrum adatkezelésére vonatkozo jogszabalyokat.

Az adatvédelmi tisztvisel6 adatvédelemmel, adatkezeléssel és nyilvantartassal Osszefiiggd feladatait a
munkakori leirasaban kell régziteni.

3.3. intézmény-vezetok feladata és felelossége

>

>

feleldsek azért, hogy az irdnyitasuk alatt all6 intézményben az adatkezelés, az adatvédelem a
jogszabalyokban és a jelen Szabalyzatban meghatarozottak szerint térténjen,

gondoskodnak a kiilsé szervekt6l, személyektdl érkez6, az adott intézmény feladatkdrébe
tartozo személyes adatokat érintd adatkezelésekkel kapcsolatos megkeresések Centrum részére
torténd tovabbitasarol a Centrum képviseldje és az adatvédelmi tisztviseld részére. (Kotelesek
a megkeresésekkel kapcsolatos dsszes informéaciot atadésara.)

feleldsek azért, hogy az irdnyitasuk alatt all6 intézmény altal végzett adatkezelések soran az
adatbiztonsagi el6irasok maradéktalanul teljesiiljenek,

kotelesek gondoskodni arrél, hogy a fellugyeletiik, iranyitasuk ala tartoz6 intézmény
munkatarsai az adatvédelmi oktatasokon részt vegyenek, a bels6 szabalyokat betartsak.

3.4. Alkalmazottak feladata és felelossége

>

Y

YV VYV

a)

felelések az adatkezelés, az adatvédelem jogszabalyokban ¢és a jelen Szabalyzatban
meghatédrozottak szerinti megismeréséért, betartaséért,

a feladatkoriikbe tartozd személyes adatok kezelése soran kotelesek az eldirdsokat
maradéktalanul betartani valamennyi adatkezelési miivelet (adatrogzités, feldolgozas,
betekintés, lekérdezeés, tarolas, tovabbitas, illetve torlés, megsemmisités) vegzésekor,

felelések az altaluk megismert és kezelt személyes adatok biztonsagéaért,

kotelesek gondoskodni arrdl, hogy a kezelésiikben 1évé adatokhoz illetéktelenek ne férjenek
hozza,

kotelesek az adatvédelmi oktatason részt venni,

kotelesek minden egyéb szabéalyt betartani, ami az adatkezeléssel és védelemmel
Osszefiliggésben a munkavégzésiik soran felmerl.

4. FOGALMAK MEGHATAROZASA

Adatkezel6: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligyndkség vagy szerv,
illetve szervezet amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkozeit dnalléan vagy
masokkal egyltt meghatérozza; az adatkezelésre (beleértve a felhasznalt eszkdzt) vonatkoz6
dontéseket meghozza és végrehajtja, vagy az adatfeldolgozdval végrehajtatja;

b) Adatkezelés: a személyes adatokon vagy adatallomanyokon automatizalt vagy nem

automatizalt moédon végzett barmely miivelet vagy miiveletek Osszessége, igy a gyljtés,
rogzités, rendszerezés, tarolds, atalakitds vagy megvéltoztatas, lekérdezés, betekintes,
felhasznalas, kozlés, tovabbitas, terjesztés, 0sszehangolas vagy osszekapcsolds, korlatozas,
torlés, illetve megsemmisités;

c) Az adatkezelés korlatozdsa: a tarolt személyes adatok megjel6lése jovébeli kezelésiik
korlatozasa céljabdl;
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Alnevesités: a személyes adatok oly modon vald kezelése, melynek kovetkeztében tovéabbi
informacidk felhasznalasa nélkil tébbé mar nem allapithatd meg, hogy a személyes adat mely
természetes személyre vonatkozik (anonimizalas);

Nyilvantartasi rendszer: a személyes adatok barmely médon — centralizalt, decentralizalt vagy
funkcionalis vagy foldrajzi szempontok szerint — tagolt allomanya, mely meghatarozott
ismérvek alapjan hozzaférheto;

Személyes adat: azonositott vagy azonosithatd természetes személyre (,,erintett”) vonatkozo
barmely informéacio. Azonosithaté az a természetes személy, aki kozvetlen vagy kozvetett
maodon, kilondsen valamely azonositd, példaul név, szam, helymeghataroz6 adat, online
azonositd vagy a természetes személy testi, fiziol6giai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis
vagy szociélis azonossagara vonatkozo egy vagy tobb tényez6 alapjan azonosithato;
Kilonleges adat: a faji eredetre, a nemzetiséghez tartozésra, a politikai véleményre vagy
partallasra, a vallasos vagy mas vilagnézeti meggy6z0désre, az érdek-képviseleti szervezeti
tagsagra, a szexualis életre, tovabba az egészségi allapotra, a kéros szenvedélyre vonatkozd
személyes adat, valamint a blinligyi személyes adat (ideértend6 tovabba a Rendelet altal
nevesitett genetikai adat, valamint biometrikus adat);

Kilonleges adat kezelése tilos, kivéve az érintett kifejezett és irasban tett hozzajarulasa esetén,
tovabba a Rendeletben meghatéarozott egyéb esetekben;

Adatfeldolgozo”: az a természetes vagy jogi szemely, kdzhatalmi szerv, ligynokség, szerv,
vagy egyéb szervezet, amely az adatkezeld nevében személyes adatokat kezel,

Cimzett: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, gynokseg vagy barmely egyéb
szerv, akivel vagy amellyel a személyes adatot kozlik, fliggetlendl attdl, hogy harmadik fél-e;
Harmadik személy: olyan természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem
rendelkez6 szervezet, aki vagy amely nem azonos az érintettel, az adatkezelével vagy az
adatfeldolgozdval;

Az érintett hozzajarulasa: az érintett akaratanak onkéntes, konkrét és megfeleld tajékoztatason
alapul6 és egyértelmli kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a megerdsitést
félreérthetetleniil kifejezo cselekedet ttjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t érintd személyes
adatok kezeléséhez;

Adatvédelmi incidens: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas médon
kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését,
megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférést
eredményezi.
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5. A SZABALYOZAS LEIRASA

5.1. Az adatkezeles jogi és formai feltételei

5.1.1. Az adatkezelés jogalapja

A személyes adat kezelésére jogszertien akkor keriilhet sor, ha az alabb felsorolt jogalap legalabb egyike
teljesdil:

az érintett hozzajarulasat adta személyes adatainak egy vagy tobb konkrét célbol torténd
kezeléséhez,

az adatkezelés szerz6dés teljesitéséhez kapcsolddik, melyben az érintett az egyik fél, vagy az
adatkezelés a szerzodés megkdtését megeldzden az érintett kérésére torténd 1épések megtételehez
szlikséges,

az adatkezelés az adatkezeldre vonatkozo jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges (az
adatkezelési kotelezettséget jogszabaly irja eld),

az adatkezelés az érintett vagy egy masik természetes személy létfontossagu érdekeinek védelme
miatt sziikséges,

az adatkezelés kozérdekdi, vagy az Adatkezel6re ruhdzott kozhatalmi jogositvany gyakorlasanak
keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges,

az adatkezelés az adatkezel6 vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges.
(A jogos érdek azonositasa, igazolasa nem mell6zhetd.) A jogos érdek nem lehet jogalapja az
Adatkezeld, mint kozhatalmi szerv altal feladata ellatasa soran végzett adatkezelésnek.

5.1.2. Az adatkezelés elvei

A személyes adat kezelése soran az alabbi kdvetelményeknek, elveknek kell megfelelni:

A személyes adatok kezelését jogszerlien és tisztességesen, valamint az érintett szamara atlathato
modon kell végezni. (Jogszerliség, tisztességes eljaras és atlathatdsag elvének valdo megfelelés.)
A személyes adatok gytijtésének csak meghatarozott, egyértelmii €s jogszerti célbol kell térténnie
és azokat nem szabad a célokkal Ossze nem egyeztethetd modon kezelni. (Célhoz kotottség
elvének biztositasa.)

A személyes adatoknak az adatkezelés céljai szempontjabdl megfelelonek és relevansnak kell
lennilik és a kezelt adatok korét a célhoz sziikséges minimumra kell korlatozni. (Adattakarékossag
elvének biztositasa.)

A személyes adatoknak, pontosnak és sziikség esetén naprakésznek kell lennitik. Minden ésszer(i
intézkedést meg kell tenni annak érdekében, hogy az adatkezelés céljai szempontjabdl pontatlan
személyes adatok haladéktalanul torlésre vagy helyesbitésre keriiljenek. (Pontossag elve.)

A személyes adatok tarolasanak olyan formaban kell torténnie, amely az érintettek azonositasat
csak a személyes adatok kezelése céljainak eléréséhez sziikséges ideig teszi lehetvé. (Korlatozott
tarolhatdsag elve.)

A személyes adatok kezelését oly modon kell végezni, hogy megfeleld technikai vagy szervezési
intézkedések alkalmazasaval biztositva legyen a személyes adatok megfeleld biztonsaga az
adatok jogosulatlan vagy jogellenes kezelésével, véletlen elvesztésével, megsemmisitésével vagy
karosodasaval szemben. (Integritas és bizalmas jelleg elve.)

Az adatkezel6 felelds az elveknek vald megfelelésért, tovabba képesnek kell lennie e megfelelés
igazolasara. (Elszamoltathatdsag elve.)
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5.2. Intézkedeések a tajékoztatas és az érintettek joggyakorlasanak biztositasa céljabél.

5.2.1. Tajékoztatas az adatkezelésril

Adatkezel6 jelen szabalyzat Gtjan biztositja, hogy az érintett részére a személyes adatok kezelésére
vonatkozo informéaciokra és az érintettet megilleté jogokra vonatkozo minden egyes tajékoztatast tomor,
atlathato, érthetd és konnyen hozzaférhetd formaban, vilagosan és kozérthetéen megfogalmazva nyijtsa.
Az informéaciokat irasban, vagy mas modon pl. elektronikus Gton kell megadni. Szobeli tajékoztatas is
adhatd, feltéve, hogy az érintett személy azonositasa megtortént.

Az Gjonnan megkezdett adatkezelés esetén, amennyiben az érintettre vonatkoz6 személyes adatokat az
adatkezelé az érintettdl gylijti, a személyes adatok megszerzésének iddpontjaban az érintett
rendelkezésére kell bocsatani az alabbi informaciokat:

az Adatkezel6 és képviseldjének neve €s elérhetdségei

az adatvédelemi tisztvisel neve és elérhetésége

a személyes adatok tervezett kezelésenek célja, valamint az adatkezelés jogalapja
adattovabbitas esetén a személyes adatok cimzettjei

adott esetben annak a ténye, ha az Adatkezeld harmadik orszagba, vagy nemzetkdzi szervezet
részére kivanja az adatokat tovabbitani.

Kiegészité informaciok, melyekrél az érintettet tajékoztatni sziikséges a tisztességes ¢€s atlathato
adatkezelés biztositasa erdekeben.

e a személyes adatok tdrolasdnak iddétartama, vagy ha ez nem lehetséges, ezen iddtartam
meghatarozasanak szempontjai;

e az érintett azon jogarol torténd tajékoztatasa, hogy kérelmezheti az Adatkezel6t6l a ra vonatkozo
személyes adatokhoz vald hozzaférést, azok helyesbitését, torlését, vagy kezelésének korlatozasat
(zérolas), és tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen, valamint az érintett
adathordozhat6saghoz valé jogat;

e amennyiben az adatkezelés az érintett hozzajarulasan alapul, az arrél val6 tajékoztatast, hogy
hozzéjarulasat barmely id6pontban visszavonhatja, amely nem érinti a visszavonas el6tt a
hozzajarulas alapjan végrehajtott adatkezelés jogszeriiségét;

e az érintettnek joga van feligyeleti hatésaghoz cimzett panasz benyujtasara;

e azt, hogy a személyes adat szolgaltatasa jogszabalyon vagy szerzddéses kotelezettségen alapul
vagy szerzOdés kotésének eléfeltétele-e, valamint, hogy az érintett koteles-e személyes adatokat
megadni, tovabba, hogy milyen lehetséges kovetkezményekkel jarhat az adatszolgaltatas
elmaradasa;

e amennyiben ez relevans, az automatizalt dontéshozatal ténye, ideértve a profilalkotast is, valamint
legalabb ezekben az esetekben az alkalmazott logikara és arra vonatkozd kozlés, hogy az ilyen
adatkezelés milyen jelent6séggel és az érintettre nézve milyen varhat6 kovetkezményekkel bir.

Amennyiben az Adatkezel6 a személyes adatokon a gyiijtésiik céljatol eltérd tovabbi célbol adatkezelést
kivan végezni és erre lehetGsége van - a Rendelet idevonatkozo szabalyaira tekintettel - a tovabbi
adatkezelést megel6zden tdjékoztatja az érintettet errdl az eltérd célrdl és minden, a fenti pontokban
megfogalmazott informacidkrol.

Az Ujonnan megkezdett adatkezelés esetében amennyiben erre lehetéség van, és ha az érintettre
vonatkozd személyes adatokat az Adatkezel6 nem az érintettdl gytjti, a személyes adatok
megszerzésének idOpontjaban, illetdleg a tajékoztatd elkészitésekor az érintett rendelkezésére bocsatja
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a fenti informaciokat, tovabbd a személyes adatok forrasat és adott esetben azt, hogy az adatok
nyilvanosan hozzaférhet6 forrasbol szarmaznak-e.
Az adatkezelési tajékoztatd mintat jelen szabalyzat 1. fliggeléke képezi.

5.2.2. Az érintettet megilletd jogok

1.

2.
3.

Az érintett barmikor jogosult tajékoztatast kérni az Adatkezel altal kezelt, ra vonatkozo6 személyes
adatokrol.

Az érintett barmikor jogosult a helytelendil régzitett adatainak helyesbitését kérni.

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkiil térolje a ra
vonatkoz6 személyes adatokat, kivéve, ha a Rendelet alapjan a torést nem kell teljesiteni.

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezel6 korlatozza az adatkezelést, mely azt
eredményezi, hogy az adat tarolasan kivill mas adatkezelés nem val6sulhat meg.

Az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozd, altala egy adatkezeld rendelkezésére bocsatott
személyes adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashaté formatumban megkapja,
tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik adatkezelének tovabbitsa anélkiil, hogy
ezt akadalyozné az, az adatkezel4, amelynek a személyes adatokat a rendelkezésére bocsatotta.

Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbol barmikor tiltakozzon
személyes adatainak kezelése ellen, kivéve, ha az adatkezeld bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan
kényszeritd erejii jogos okok indokoljak, amelyek elsdbbséget élveznek az érintett érdekeivel,
jogaival és szabadsagaival szemben.

Az érintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki r4 az olyan, kizarélag automatizalt adatkezelésen —
ideértve a profilalkotast is — alapulé dontés hatalya, amely ra nézve joghatassal jarna vagy Ot
hasonloképpen jelentds mértékben érintené.

Az érintett halalat koveto ot éven beliil az elhalt, mint érintett jogait az a meghatalmazott személy
jogosult érvényesiteni (a meghatalmazas keretei kozott), akit az érintett, még életében az adatkezelonél
tett nyilatkozatban - kdzokiratban vagy teljes bizonyitod erejii maganokiratban foglaltan — (legkésdbb)
megnevezett. Meghatalmazott hidnyaban az elhalt, mint érintett jogainak érvényesitésére az a kozeli
hozzétartoz6 jogosult, aki ezen jogosultsagat els6ként gyakorolja.

Az érintett joggyakorlasanak eljarasrendje jelen szabalyzat 2. fiiggelekét képezi.
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5.3. Az adatfeldolgozo feladata, felelgssége

5.3.1. Adatfeldolgoz6 igénybevétele

A Centrum az adatfeldolgozd igénybevétele esetén gondoskodik arr6l, hogy a kivalasztott
adatfeldolgozé a személyes adatok védelme érdekében megtegye a szlikséges intézkedéseket, valamint
kdvesse a Centrum szabalyzatait és egyedi utasitasait. A kivalasztas sordn torekszik arra, hogy csakis
olyan adatfeldolgozd Kkeriiljon igénybevételre, amely megfeleld garancidkat nyujt — kilondsen
szakértelem, megbizhatosag és er6forrasok tekintetében — arra vonatkozoan, hogy az adatvédelmi
kdvetelmények teljestilését biztositd technikai és szervezési intézkedéseket vegrehajtja, ideértve az
adatkezelés biztonsagat is.

A Centrum a beépitett €s alapértelmezett adatvédelem elvének szem eldtt tartasaval gondoskodik arrdl,
hogy az adatfeldolgozé Gtjan olyan személyes adatok kezelésére kerlljon sor, amelyek az adott konkrét
adatkezelési célok elérése szempontjabol sziikségesek. Ideértve a gyijtott személyes adatok
mennyiségét, kezelésiik mértékeét, tarolasuk iddtartamat és hozzaférhetdségiiket.

Adatfeldolgoz6 — amennyiben nem alkalmazottja a Centrumnak, szerzédésben rogzitetten - elfogadja és
garantalja, hogy:

- a Centrum utasitasa szerinti adatkezelési feladatot maradéktalanul ellatja

- végrehajtja a megfeleld tervezési, szervezési, technikai és informatikai intézkedéseket, annak
érdekében, hogy a személyes adatok kezelésére hasznalt rendszerek és szolgéltatasok folyamatos
bizalmas jellegének meglrizze integritasat, rendelkezésre allasat és ellenalld képességét a
jogosulatlan hozzaférés, a szandékolatlan megsemmisiilés ellen

- gondoskodik a személyes adatok alnevesitésérdl és titkositasarol, adatok torlésérdl és megteszi a
szilkséges intézkedéseket a Centrum kotelezettségeinek teljesitése érdekében

- biztonsag megfelelé szintjének meghatarozasakor kifejezetten figyelembe kell venni az
adatkezelésbdl eredd olyan kockazatokat, amelyek kiilonosen a tovabbitott, tarolt vagy mas
moddon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitésébdl, elvesztésébdl,
megvaltoztatasabol, jogosulatlan nyilvanossagra hozatalabol vagy az azokhoz val6 jogosulatlan
hozzaférésbol erednek

- kotelezettséget vallal arra, hogy a Centrum rendelkezésére bocsat minden olyan informaciot,
amely a Centrum kotelezettségeinek teljesitéséhez sziikséges

- Adatfeldolgozd koteles nyilvantartadst vezetni a Centrum nevében végzett adatkezelési
tevékenységérol, melyet, amennyiben sziikséges az adatvédelmi hatosag részére barmikor be tud
mutatni

- Adatfeldolgozd tovabbi adatfeldolgozét a Centrum altal irdsban tett eseti vagy altalanos
felhatalmazasa nélkill nem vehet igénybe. irasbeli felhatalmazas esetén az adatfeldolgozd
tajékoztatni koteles a Centrumot minden olyan tervezett valtozasrol, amely tovabbi
adatfeldolgozdk igénybevételét vagy azok cseréjét érinti

- Adatfeldolgozé tudomasul veszi, hogy felelsséggel tartozik az adatfeldolgozasi tevékenység
ellatasaval dsszefiiggésben a Centrumnak vagy barmely érintettnek okozott karokért, ha az
okozott kar abbol szarmazik, hogy az adatfeldolgozé a Rendeletben meghatarozott, kifejezetten
az adatfeldolgozokat terheld kotelezettségeket, vagy a Centrum jogszerii utasitasait figyelmen
kivll hagyta vagy azokkal ellentétesen jart el

- Adatfeldolgoz6 kotelezi magéat arra, hogy az adatfeldolgozasi tevékenységének ellatasa sorén
tudomasara juté személyes adatokat és minden olyan tovabbi informéaci6t, amely a Centrum
adatkezelési illetve az adatfeldolgozasi tevékenység soran tudomasara jut, bizalmasan kezeli és
azokat kizardlag a meghatarozott adatkezelési feladatok ellatasa érdekében hasznalja fel.

Amennyiben adatfeldolgoz6 nem alkalmazottja a Centrumnak, az adatfeldolgozoval koétendd
szerzOdésben szerepelnie kell adatkezelésrdl rendelkez6 szerz6dési pontnak, melyben az adatfeldolgozd
nyilatkozik arrdl, hogy adatkezelésre vonatkozo jogi és szakmai szabalyokat, tovabba az Miskolci
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A MISKOLCI SZAKKEPZESI CENTRUM ADATVEDELMI SZABALYZATA

Szakképzési Centrum adatvédelmi elbirdsait ismeri. Kotelezettséget vallal arra, hogy az eldirt
adatkezelési, adatvédelmi szabélyokat betartja, kotelezettségeket maradéktalanul teljesiti. Garantélja,
hogy az irdnyitasa alatt eljard, a személyes adatokhoz hozzaféréssel rendelkezd, a személyes adatok
kezelésére feljogositott munkatarsak, személyek, titoktartasi kitelezettséget vallalnak.

Az adatfeldolgozoval kotendd szerz6dés (minimdalisan) kotelezd tartalma jelen szabilyzat 3. fliggelékét

képezi.

5.3.2. Adatfeldolgozdi tevékenység ellatasa

A Miskolci Szakképzési Centrum koznevelési és szakképzési kozfeladata ellatasahoz kapcsoldddan,
illetve szerz6dés, megallapodds alapjan vegez adatfeldolgozdi tevékenységet. A Centrum
adatfeldolgozoként biztositja - kiilonosen a szakértelem, a megbizhatdsag és az er6forrasok tekintetében
- hogy a Rendeletben irt adatvédelmi kovetelményeket betartja, az adatfeldolgozoi kotelezettségeket
teljesiti.

Az EU projektek adatszolgaltatasi rendszerével kapcsolatos adatfeldolgozoi tevékenység részletes
szabalyait a 6.2.4. tartalmazza.

5.4. Nyilvantartasok

5.4.1. Az adatkezelési tevékenységek nyilvantartasa

Adatkezeld a hataskorébe tartozoan végzett adatkezelési tevékenységekrdl nyilvantartast vezet. Az
adatvagyon jegyzék nem nyilvanos.
Az adatkezelési tevékenységekrdl szolo nyilvantartas tartalmi elemei:
e az Adatkezel6 megnevezése, székhelye, képviseldjének, adatvédelmi tisztviseldjének a neve,
elérhet6ségek,
az adatkezelés céljali,
az érintettek kategoridinak, tovabba a kezelt személyes adatokat kore,
cimzettek megjeldlése, ha az adat tovabbitaséara ker(l sor,
a kiilonboz6 adatkategoriak torlésére eldirdnyzott hataridok,
o atechnikai és szervezési biztonsagi intézkedések altalanos leirasa.
Az adatkezelési tevékenységekrdl sz616 nyilvantartds formatumat és tartalmi elemeit jelen szabalyzat 4.
fuggeléke tartalmazza.

5.4.2. Az adatfeldolgozoi nyilvantartas

Az Adatkezel6, ez esetben, mint adatfeldolgoz6 nyilvantartast vezet mas Adatkezel nevében végzett
adatkezelési tevékenységekrol. A kimutatas nem nyilvanos.

Az adatfeldolgozéi nyilvantartas az alabbi informéciokat tartalmazza:
e az Adatkezel6, mint adatfeldolgozd székhelye, képvisel6jének, adatvédelmi tisztvisel6jének neve,
hivatali elérhetéségek,
e azegyes adatkezel6k neve és elérhet6ségeik, képviseldiknek, adatvédelmi tisztviseldiknek a neve,
hivatali elérhetdségek,
e azegyes adatkezel6k nevében végzett adatkezelési tevékenységek kategoriai,
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e cimzettek megjel6lése, ha az adat tovabbitasara ker(l sor,

e atechnikai és szervezési biztonsagi intézkedések altalanos leirasa.
Az adatfeldolgoz6i tevékenységekrdl szold nyilvantartds formatumat és tartalmi elemeit jelen
szabalyzat 5. fliggeléke tartalmazza.

5.4.3. Az adatvédelmi incidensek nyilvantartasa
Az Adatkezeld nyilvantartja az adatvédelmi incidenseket.

Az adatvedelmi incidensek nyilvantartasa az alabbi adatokat tartalmazza:
e az adatvédelmi incidenssel érintett személyes adatok korét,
e az adatvédelmi incidenssel érintettek korét és szamat,
e az adatvédelmi incidens id6pontjat, koriilményeit, hatasait €s az elharitasara megtett
intézkedéseket,
e az adatkezelést el6ird jogszabalyban meghatarozott egyéb adatokat.
Az adatvédelmi incidensek nyilvantartas mintaja jelen szabalyzat 6. fliggelékét képezi

Az adatvédelmi nyilvantartasokat az adatvédelmi tisztviseld naprakészen vezeti. A valtozést, illetve
tényt (incidenst) 5 munkanapon belil be kell jegyeznie.

5.5. Adatvédelmi intézkedések, az adatbiztonsag garanciai

Adatkezeld az adatvédelmi szempontokat kovetelményként kezeli a mar kialakitott folyamatok,
rendszerek, alkalmazasok adatkezelései soran. A jovOoben a folyamatok, rendszerek, alkalmazasok
tervezésénél elvarasként kell figyelembe venni az adatvédelmi szempontokat és be kell épiteni az lzleti
¢s informatikai szakemberek, szakértok munkajaba, az adatkezelés modjanak meghatarozasakor.

5.5.1. Az adatkezelés tervezése

Személyes adatok kezelésével jard () tevékenységek bevezetésekor - a szabalyozas kialakitasa soran -
az alabbi korilmények értékelése sziikséges:

a) figyelembe kell venni a kezelendé személyes adatok korét, az adatok kezelésének céljat, az
adatkezelés jogalapjat, az adatkezelés id6tartamat,

b)  vizsgalni kell a személyes adatok kezelésére szolgal6 rendszert: biztositja-e az adatok tgyviteli
és fizikai védelmét, integritasat, rendelkezik-e megfeleld, az adatkezelés biztonsagat szolgalo
garanciakkal,

c) fel kell mérni, hogy az adatkezeléshez szilkséges-e adatfeldolgoz6 igénybeveétele, amennyiben
igen, ez esetben meg kell hatarozni az adatfeldolgozé kivalasztasdnak szempontjait, feltételeit,

d) meg kell hatdrozni, hogy az adatokat az Adatkezelé mely munkatarsai kezelik majd és
elokészitendo a feladat ellatasara vonatkozo munkakori leiras modositas,
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e) figyelembe kell venni, ha a személyes adatokat tovabbitani szilkséges mas személy (cimzett)
részére,

f)  meg kell hatarozni az adatkezelés megkezdésének tervezett iddpontjat, az adatok felvételének
maodjat és pontos helyét (pl.: erre szolgalo internetes fellilet vagy papir alapu adatfelvétel).

A fenti szempontok figyelembevételével kialakitott adatkezelési terv szolgél a dontés alapjaul, mely
meghatarozza a személyes adatok kezelésével jaro 0 tevékenység adatkezelési folyamatanak rendjét.

5.5.2. Jogos érdek mérlegelése

Az érintett érdekei, alapvetd jogai és szabadsagai igazolt modon nem élveznek elsGbbséget a jogos
érdekkel szemben, figyelembe véve azt is, hogy mi az érintettnek az adatkezelével vald kapcsolata
alapjan fennall6 ésszerii elvarasai.
Az érdekmérlegelési tesztben le kell vezetni, hogy:

- mi az adatkezelés célja,

- mi az alkalmazando erdek,

- mi az érintett érdeke,

- arényban all-e az érintett érdeke a jogos érdekkel.
Erdekmérlegelési teszt eredményérél az érintettet is tajékoztatni kell.
Az érdekmérlegelési teszt mintaja jelen szabalyzat 7. fliggelékét képezi.

Elektronikus (kameréas) megfigyelé rendszer miikodtetése

A Miskolci Szakképzési Centrum az emberi élet, testi épség, személyi szabadsag, az lzleti titok
védelme, tovabba vagyonvédelem céljabol - Adatkezeld jogos érdekeinek érvényesitése eérdekében -
kameras megfigyeld rendszert miikddtet, székhelye és telephelyei teriiletének (az udvar, a bejaratok, a
tanulok, sziilék, hozzatartozok, latogatok szamara megnyitott teriiletek) megfigyelésére. Az
elektronikus megfigyel6rendszer kép-, hang-, vagy kép- és hangrogzitést is lehetévé tesz.

A kamerak altal rogzitett felvételek személyes adatnak mindsiilnek abban az esetben, ha a rajta szerepld
személyek azonosithatdak, igy a kamerak alkalmazésa soran a vagyonvédelmi szempontok mellett
adatvédelmi, szempontokat is érvényesiteni kell.

Az intézményi tulajdon védelme tovabbéa az alkalmazottak, az intézménybe jar6 tanuldk testi épsége,
személyi szabadsaga, tulajdonanak védelme kifejezetten indokolja az elektronikus (kameras)
megfigyeld rendszer miikodtetését az alabbi, adatkezelésre vonatkozd garancidlis szabdlyok
alkalmazasa mellett.

e Elektronikus (kameras) megfigyel6 rendszer mikodtetése esetén alkalmazando a személy- és
vagyonvédelmi, valamint a magannyomoz6i tevékenység szabalyairdl sz616 2005. évi CXXXIII.
térvény (a tovabbiakban: Szvtv.).

e A kameras megfigyelésrdl figyelemfelhivo jelzést kell elhelyezni a bejaratanal.

o A kameras megfigyeléssel kapcsolatos figyelemfelhivo jelzés mintajat a 8. fliggelék tartalmazza.

o Kameras felvétel tarolasi ideje felhasznalas hianyaban 3 nap, ezt kovetden a felvételeket meg kell
semmisiteni.

e Arogzitett képfelvételt csak az a személy ismerheti meg, akinek ez a (munka)szerzodésbdl fakado
kotelezettségei érvényesitéséhez sziikséges, €s a jogsértd cselekmény megelézése vagy
megszakitasa érdekében mell6zhetetlen.

e Adatkezel6 nem helyez ki kamerat olyan helyen, ahol a megfigyelés az emberi méltosagot
sértheti, igy kiléndsen mosddban, illemhelyen.
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e Az, akinek jogat vagy jogos érdekét a képi felvétel érinti, a személyes adat rogzitésétol szamitott
Ot napon beliil joganak vagy jogos érdekének igazolasaval kérheti, hogy az adatot annak kezeldje
ne semmisitse meg, illetve ne torolje.

5.5.3. Adatvédelmi hatasvizsgéalat

Adatkezel0 az adatkezelést megel6z6en hatdsvizsgélatot végez, ha az adatkezelés valamely — kiilondsen,
0j technikat alkalmazo — tipusa, figyelemmel annak jellegére, hatokdrére, korilményére és céljaira,
valoszintsithetden magas kockazattal jar a természetes személyek jogaira és szabadsagara nézve. A
hatasvizsgalat célja annak felmérése, hogy a tervezett adatkezelési miiveletek a személyes adatok
védelmét hogyan érintik.

5.5.4. Az adatokhoz valé hozzéaférés szabalyozasa

Az adatbiztonsdg megteremtése érdekében az Adatkezelé az alabbi fizikai és logikai biztonsagi
intézkedéseket végzi el:

A papir alapu személyes adatot tartalmazo iratok, illetve adathordozon tarolt személyes adatok
védelme és biztonsaga eérdekében:

o A személyes adatok kezelésével foglalkoz6 munkahelyeken (irodaban) minden esetben
biztositani sziikséges a papir alapt, személyes adatot tartalmazo iratok zart szekrényekben torténd
tarolasat. A szekrényeket csak a személyes adatok kezelését végzé munkavallalé nyithatja ki,
kezelheti. Munkaidé végén a személyes adatokat is tartalmazo iratokat kotelezo a zart
szekrényben elhelyezni, a helyiségeket bezéarni, a kulcsokat az el6iras szerint elhelyezni.

e Személyes adatokat tartalmaz6 papir, vagy egyéb adathordozé selejtezése, megsemmisitése
hulladékgyiijté edényekben torténd elhelyezése csak az iratmegsemmisités utan lehetséges, illetve
egyéb adathordozo esetén csak a teljes torlés utan.

e Amennyiben a személyes adatokat tartalmazd adathordozdk (papir vagy egyéb) megorzése
kotelezo, vagy indokolt, de tarolasa mar nem sziikséges a munkahelyeken, az adathordozokat
irattarba kell helyezni. Az irattar zarhatd hely, a személyes adatokhoz val6 hozzaférés csak az
adatok kezelésével megbizott munkavallalok részére lehetséges.
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Az informatikai rendszerben tarolt adatok védelme és biztonsaga érdekében:

e Az Adatkezel6 igyekszik folyamatosan biztositani a tudomany és technologia fejlettségének a
megvalositas koltségeivel aranyban allo korszerii megoldasokat, melyek megfeleld szinth
biztonsagot garantalnak.

o Az Adatkezel6 az informatikai rendszere miikddése soran biztositja a megfeleld és biztonsagos
informatikai kornyezetet. Megteszi mindazon tervezési, szervezesi, technikai és informatikai
intézkedéseket, melyek garantaljak, hogy a személyes adatok kezelésére hasznalt rendszerek
folyamatosan rendelkezésre alljanak, megOrizzék integritasukat, bizalmas jellegiiket ¢&s
ellenélljanak jogosulatlan hozzaféres, vagy szandékolatlan megsemmistilés esetén.

e Az informatikai rendszer adatbiztonsagi megfeleléségét mind a hardveres, mind a szoftveres
megoldasok kialakitasaval és folyamatos monitorozasaval, karbantartasaval, szoftverfrissitések
elvégzésevel szikséges garantalni. (Automatikus frissitések, virusellenérzések, backup-ok).

e Az informatikai rendszerhez, eszkézokhoz a hozzaférés kizardlag jelszoval torténhet, mely a
jogosulton kiviil mas személy tudomasara nem hozhat6. Jogosultsaggal nem rendelkez6 személy
azt nem hasznélhatja.

5.5.5. A tiszta asztal, tiszta képernyo kovetelménye

Adatkezeld azon helyiségeiben, irodaiban ahol személyes adatok kezelésére kerll sor a személyes
adatok védelme, biztonsaga érdekében az alabbi szabalyok megtartasa kotelezo.

e Ugyintézé az aktualis feladathoz csak a legsziikségesebb iratokat, anyagokat tarthatja az asztalan
hozzaférhetden, a képernyon lathatéan. (Az eszk6zok képernydjén a dokumentumokat tgy szabad
olvasni, illetve szerkeszteni, hogy azokat illetéktelen személyek ne olvashassak el.)

e Hosszabb munkasziinetekben, illetve munkaid6 végén az iigyintézé koteles minden érzékeny
informaciét tartalmazé anyagot (papir alapi személyes adatot tartalmazé anyagokat,
szerzodéseket, munkavallaléi adatokat tartalmazd iratokat stb., valamint elektronikus
adathordozokat) eltenni az asztalardl, és irodabutorban elhelyezni. Az ligyintéz6 koteles figyelni
arra, hogy érzékeny informaciot tartalmazé dokumentumot nyomtatokbdl, faxokbdl,
fénymasoldbol is eltavolitsa.

e Ugyintézd a szamitogépét zarolni kdteles, ha azt Srizetleniil hagyja; hosszabb idejii tavollét esetén
a szamitogépbol ki kell jelentkezni, illetve ki kell azt kapcsolni.

o Aziigyfelek személyes adatainak védelme érdekében az ligyintézés sordn, lehetdség szerint csak
az illetékes és érdekelt személyek lehetnek jelen.

e a személyes adatokat kezeld ligyintézok munkakori leirdsa tartalmaz titoktartasi kotelezettséget
és adatkezelési, adatvédelmi elbirast.

Fent rogzitett szabalyok be nem tartdsa az ligyintéz6 — munkavégzesre irdnyuld jogviszonyéaval

kapcsolatos - kotelezettsége megszegését jelenti. Ugyintézé feleldsséggel tartozik a fenti szabalyok
megsértésével, illetve a személyes adatok kezelésével dsszefliggésben okozott karok vonatkozasaban.

5.5.6. Az adatkezelés sziikségességének felllvizsgalata
Jogszabalyokban kotelezden eldirt adatkezelés esetén a kezelend6 adatok fajtait, az adatkezelés céljat és

feltételeit, az adatok megismerhetdségét, az adatkezeld személyét, valamint az adatkezelés id6tartamat
vagy sziikségessége id6szakos feliilvizsgalatat az adatkezelést elrendeld jogszabaly, hatarozza meg.
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Ha a kotelezd adatkezelés id6tartamat vagy sziikségessége idGszakos feliilvizsgalatat a vonatkozd
jogszabaly nem hatarozza meg, az adatkezeld (az adatkezelés megkezdésétdl) legaldbb haromévente
felulvizsgalja, hogy az éltala, illetve az adatfeldolgozd altal végzett személyes adatok kezelése az
adatkezelés céljanak megvaldsulasahoz sziikségesek-e. Ezen felulvizsgalat kérilményeit és eredményét
az adatkezeld dokumentalja, e dokumentaciot a feliilvizsgalat elvégzését koveto tiz évig megdrzi és azt
a Nemzeti Adatvédelmi és Informéacidszabadsag Hatosag kérésére a Hatosag rendelkezésére bocsatja.

5.6. Az adatvédelmi incidens

Az adatvédelmi incidens fogalma

Az adatvédelmi incidens meghatarozasa: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy
mas mddon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését,
megvaltoztatasat, jogosulatlan k6zlését vagy az azokhoz valé jogosulatlan hozzaférést eredményezi.

Az adatvédelmi incidens megfeleld és kelld idejii intézkedés hidnyaban fizikai, vagyoni vagy nem
vagyoni kérokat okozhat a természetes személyeknek, tobbek kozott a személyes adataik feletti
rendelkezés elvesztését vagy a jogaik korlatozasat, a hatranyos megkulonboztetést, a személyazonossag-
lopast vagy a személyazonossaggal vald visszaélést, a pénziigyi veszteséget, az alnevesités engedély
nélkdli feloldasat, a jo hirnév sérelmét, a szakmai titoktartasi kotelezettség altal védett személyes adatok
bizalmas jellegének sériilését, illetve a szoban forgd természetes személyeket stjtd egyéb jelentds
gazdasagi vagy szocialis hatranyt.

A jelen szabalyzat hatdlya ala tartozo személyek, haladéktalanul kdtelesek szoban és irashan jelenteni a
Centrum képvisel6jenek, illetve az adatvédelmi tisztvisel6nek, ha adatvédelmi incidens gyanudja merdil
fel, vagy, ha biztos tudomasa van arrol, hogy adatvédelmi incidens tortént.

Adatvedelmi incidens soran alkalmazando eljarasrend jelen szabalyzat 9. fuggelekét kepezi.

6. AZ ADATKEZELES ESETKOREI

6.1. Adatkezeld, mint Munkaltato jogai, kotelezettségei; a foglalkoztatottak személyes
adatainak kezelése és védelme

6.1.1. A foglalkoztatottak személyes adatainak kezelési elvei

Az adatkezelési miiveleteket a Centrum, mint Munkaltaté és Adatkezeld, ugy tervezi meg és hajtja
végre, hogy az alkalmazésban all6 személyek maganszférajanak védelme megfelelé modon biztositott
legyen.

A technika mindenkori fejlettségére tekintettel — megteszi azokat a technikai és szervezési

intézkedéseket és kialakitja azokat az eljarasi szabalyokat, amelyek az adatbiztonsdg érvényre
juttatdsdhoz sziikségesek. Az adatokat védi kilondsen a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatas,
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tovabbitas, nyilvanossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisiilés és
sériilés, tovabba az alkalmazott technika megvaltozasabol fakad6 hozzéférhetetlenné valas ellen.

A Centrum, megtesz minden olyan szlikséges intézkedést, amellyel mind a kdzponti szervezetben, mind
a intézményekben biztosithatd a személyes adatok kezelésének a jogszeriisége: a foglalkoztatottak
személyes adatait a Rendeletben meghatarozott jogalapok, tovabba az alabbi térvények és egyéb, a
munkaltatora vonatkozd jogszabalyok eldirasainak figyelembevételével, az adatkezelés elvei alapjan, a
személyes adatok védelmének megfeleld szintjét biztositva kezeli.
e a munka torvénykdnyvérol szold 2012. évi . torvény
e a pedagdgusok eldmeneteli rendszerérdl és a kdzalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi
XXXII.  torvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol szolo 326/2013.
(VII. 30.) Korm. rendelet
e a Polgari Torvénykonyvr6l szolo 2013. évi V. térvény
e a kozfoglalkoztatasrdl és a kozfoglalkoztatdshoz kapcsolodd, valamint egyéb torvények
modositasarél sz6l6 2011. évi CVI. térvény.

A foglalkoztatott kezdeményezésére, kérelmére induld adatkezelés, Onkéntes adatszolgaltatason,
hozzéjarulason (is) alapszik. A foglalkoztatott hozzéjarulasat barmikor visszavonhatja, amely nem érinti
a visszavonas el6tt a hozzajarulas alapjan végrehajtott adatkezelés jogszeriiségét. (Ha a személyes adat
felvételére a foglalkoztatott hozzajarulasaval kertilt sor, az Adatkezel6 a felvett adatokat a torvény eltérd
rendelkezésének hidnyaban a rd vonatkozd jogi kotelezettség teljesitése céljabol tovabbi kilon
hozzajarulas nélkiil, valamint az érintett hozzajarulasanak visszavonasat kovet6en is kezelheti.)

Kilénleges személyes adatkategoriak kezelése: a Centrum, munkaltatoi jogkorébdl adoédoan esetenként
kezel kiilonleges adatkategoridkat (példaul egészségiigyi adatok, valldsi meggy6zddés, stb.) is. A
Centrum kildnleges adatot kizardlag jogszabdlyi felhatalmazas alapjan, illetve az érintett irdsbeli
hozzajarulasaval kezel. A kuldnleges adatok kezelésével jar6 Ugyekben megkilonboztetett
gondossaggal és a garancialis szabalyok betartasaval kell eljarni.

Adatkezel6 a személyi irat megnevezést hasznalja valamennyi, az alkalmazasban all6 személy
munkaviszonyaval 6sszefliggésben keletkezett személyes adatot (tényt, megallapitast, nyilatkozatot)
tartalmazo iratra, flggetlendl attél, hogy az milyen eszkdz felhasznalasaval jott létre.

Az adatok kezelésére a munkaveégzésre iranyuld jogviszonyhoz kapcsolodoan, el6zetesen
meghatdrozott, a foglalkoztatottal eldre kozolt, tisztességes célbol keriil sor. Az adatkezelés célhoz
kotottsége az adatkezelés teljes folyamataban és az adatok esetleges tovabbitésa esetén is érvényesiil.

Centrum nem kezel olyan adatot, amely az adatkezelés céljanak eléréséhez sziikségtelen. Ezen kivil
minden esetben torekszik az adatkezelés minimalizalasara, amennyiben ezt az informatikai rendszerek
¢s az adatkezelés céljanak eléréséhez flizodo érdek engedi.

Centrum folyamatosan gondoskodik az adatok naprakészen tartasardl, amennyiben a munkafolyamatok
soran kideriil, hogy egy adat elavult, kezdeményezi a modositasat az informatikai és egyéb
rendszerekben.

Centrum torli a személyes adatot minden olyan esetben, amikor az adatkezelés célja megsziint és
torvenyi kotelezettség, vagy jogos érdek nem 4all fenn az adat tovabbi tarolasaval, kezelésével
kapcsolatban.

Adatfeldolgozo igénybevétele esetén gondoskodik arrol, hogy a kivalasztott adatfeldolgozd a személyes

adatok védelme érdekében megtegye a szikséges intézkedéseket, valamint kovesse a Centrum
utasitasait.
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A Centrum - a munkaltatéi adatkezelés sordn - koteles a foglalkoztatottat tajékoztatni személyes
adatainak kezelésérol és biztositani szamara, mint €rintettet megilletd joggyakorlas lehetdségeit.

A jogviszony idOtartama alatt a Centrum a hatékony és megfeleld szakmai szinvonali mikddése
érdekében jogosult a foglalkoztatottak ellendrzésére, ideértve a munkavégzés megfelelosége és a
munkahelyi vagyon védelmének ellenorzését is. Az ellendrzés a maganszféra, a személyhez fliz6do
jogok korlatozésat jelenti garancialis kdvetelmények megtartasa mellett.

6.1.2. A munkavégzésre iranyuld jogviszony létesitésével és teljesitésével osszefiiggd személyes
adatok kezelése

A munkavégzesre irdnyuld jogviszony létesitéséhez szlikséges adatok

A Centrum a munkavégzésre iranyuld jogviszony létesitésekor a jogszabalyok altal eldirt adatok
kozlésére szolitja fel a foglalkoztatottat. A Centrum kizéarélag azon személyes adatokat kezeli, amelyek
a foglalkoztatott személyiségi jogat nem sérti és a munkavégzésre iranyulé jogviszony létesitése,
teljesitése vagy megsziinése szempontjabol lényeges. (Személyazonositd adatok, elérhetdség adatai,
allampolgarsagra, csaladi allapotra, iskolai végzettségre, szakképzettségre /ideértve az oktatasi
azonositd szamot, nyelvismeretet, tudomanyos fokozatot/ vonatkoz6 adatok, munkabérfizetéshez,
juttatdsokhoz, ad6zéashoz, tarsadalombiztositdshoz, magéannyugdijpénztarhoz kapcsolédé adatok,
kordbbi jogviszonyok adatai, az ellatott munkakdrhoéz kapcsoldéd6é adatok, ideértve az erkélcsi
bizonyitvanyt és egészséguigyi alkalmassag adatait is).

A Centrum a foglalkoztatottakrdl elektronikus és papiralapl nyilvantartast vezet. A papir alapd
nyilvantartast a Centrum az erre elkilonitett helyiségekben, zart szekrényekben a gazdasagi egység és
a személyiigyi feladatellatast végzok irodaiban tartja.

A foglalkoztatott a jogviszony létesitését kovetéen — kiilon iratban - nyilatkozik arrél, hogy Centrum,
mint Munkaltaté tajékoztatta a személyes adatainak kezelésrol, az érintettként 6t megilletd jogokrol és
az érvényben 1évé Adatvédelmi szabalyzat megismerésének és elfogadasanak kotelezettségérol,
valamint a munkahelyi titoktartasi kotelezettségrol és a szabalyszerti adatkezelésért vald felelosségrol.

Centrum a foglalkoztatott nyilatkozatat személyi iratként 6rzi.

A munkavallaléi nyilatkozat-minta a jelen szabalyzat 10. fliggelékét képezi.

A Centrum Kkilénos gondot fordit az alabbi, a munkavégzésre iranyuld jogviszony teljesitésével

kapcsolatos munkaiigyi adatok, iratok jogszeri kezelésére, figyelembe véve, hogy a kezelésiiket,

felhasznalasukat adatvédelmi garanciak korlatozzak.
Onéletrajz: az tjonnan felvett foglalkoztatott 6néletrajzat a munkavégzésre iranyuld jogviszony
fennallasa alatt meg6rzi. Az 6néletrajzot zartan, a munkadigyi akta részekent kezeli. Az 6néletrajzot
a munkavégzésre iranyuld jogviszony megsziinésekor megsemmisiti vagy foglalkoztatottnak atadja.
Személyazonositd okmanyok: A személyi igazolvanyrol, lakcimkartyarél, adé és TB Kkartyardl
méasolat nem készil, kizarélag annak bemutatdsa sziikséges, kivéve, ha jogszabaly, illetve
ligyintézési eldiras, mely az érintett kezdeményezésére vagy hozzajarulasaval torténik, azt eldirja.
Erkolcsi bizonyitvany kezelése: A hat6sagi erkdlcsi bizonyitvany célja az, hogy a foglalkoztatott a
Munkaltatd elott erkdlcsi alkalmassagat az adott munkakorrel kapcsolatosan igazolja. Erre az
érintettet a munkavegzésre iranyuld jogviszony létesitése elétt, a felvételi eljaras soran, illetéleg a
munkavégzésre iranyuld jogviszony fennallasa alatt is felszolithatja a Munkaltato, ha az erkdlcsi
alkalmassag az adott munkakor betoltésénél jogszabalyi feltétel. A foglalkoztatottat tajékoztatni
szukséges az erkolcsi bizonyitvannyal kapcsolatos adatkezelésrél, miszerint az erkélcsi alkalmassag
az adott munkakor betdltésének feltétele. Munkaltatd a munkavégzésre irdnyuld jogviszony
megsziinésekor a zartan kezelt erkdlcsi bizonyitvanyt atadja foglalkoztatott szdmaéra.
Oktatassal kapcsolatos adatkezelés: A foglalkoztatott kiilonb6z6, a munkavégzéséhez szilkséges
oktatason koteles részt venni, illetve egyes képzésen 6nkéntes a részvétel.
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Amennyiben az oktatas nem kotelez6é és azt nem a Centrum, mint Munkaltaté valdsitja meg, a

foglalkoztatott személyes adatai csak a foglalkoztatott hozzéjaruldsaval adhatéak at az oktatas

megszervezeseére, illetve lebonyolitasara felkért oktatasszervezo részére.

Egészségiigyi alkalmassagi vizsgalat eredménye: A foglalkoztatott csak olyan alkalmassagi

vizsgalat elvégzésére kotelezhetd, amelyet munkavégzésre irdnyuld jogviszonyra vonatkozo

szabaly ir eld (munkakori alkalmassagi vizsgalat, foglalkoztathatésagi vélemény) vagy amely a

munkavégzésre iranyuld jogviszonyra vonatkozd szabalyban meghatarozott jog gyakorlasa,

kotelezettség teljesitése érdekében sziikséges.

A foglalkozas-egészséguigyi vizsgalatok orvosi adatai kozil a Centrum, mint Munkaltaté csak azok

megismerésére jogosult, mely a munkaképességgel allnak dsszefliggésben.

Munkaltat6 a munkavégzésre irdnyuld jogviszony teljesitéséhez kapcsoléddan nyilvantartja az

alabbi adatokat:

- a munkavégzésre iranyuld jogviszony alapadatai, beszamithaté id6, besorolassal kapcsolatos
adatok,

- a foglalkoztatott altal kapott Kitlintetések, dijak és mas elismerések, cimek,

- a munkakor, a munkakorbe nem tartozd feladatra torténd megbizas, munkavégzésre iranyulo
tovabbi jogviszony, kotelezettségszegések iratai,

- a munkavégzés ideje, a rendkivili munka ideje, illetmény, juttatas, tovabba az azokat terheld
tartozas es annak jogosultja adatai,

- szabadsag, kiadott szabadsag napjai,

- a foglalkoztatott részére adott juttatdsok es azok jogcime,

- a foglalkoztatott munkaltatéval szemben fennall6 tartozasa, azok jogcime.

Fentieken tul Munkaltaté csak az érintett foglalkoztatott kérésére, illetve hozzajarulasaval kezel

személyes adatot.

Allashirdetéshez kapcsolodo személyes adatok

Az adatkezelés célja: a benyujtott llaspalyazatok (6néletrajz vagy az allashirdetésben meghatarozott
egyéb dokumentum) elbiralasa, a meghirdetett munkakdr betoltése, kapcsolattartas az allaskeresovel,
tajekoztatas a palyazat elbiralasarol, kilon hozzajarulés esetén, amennyiben az allaskeres6 palyazata
elutasitasra keriil értesités egyéb allas lehetdségekrol.

AC

6.1.
kap

entrum a benyjtott 6néletrajzot, palyazati anyagot, az alabbi ideig kezeli:

ha az allaskeres6 elnyeri a meghirdetett allast, ugy az onéletrajzot, mint Munkaltat6 zartan, a
munkatgyi akta részeként kezeli,

ha az allaskeres0 palyazata elutasitasra keriil, de az allaskeres6 - killon hozzajarul6 nyilatkozattal
- kifejezetten hozzajarul, tgy a Centrum az énéletrajzat/ palyazati anyagat a palyazat beadasatol
szamitott 1 évig megodrzi, melynek célja, hogy amennyiben az 6néletrajz alapjan alkalmasnak itéli
meg, a megiresedett allasrol az allaskeresdt értesitse €s pozitiv visszajelzés esetén, az
allaskeresével személyes interjut egyeztessen.

ha barmely allaskeres6 ugy kiildi el az 6néletrajzat, hogy allashirdetés feladasara nem ker(lt sor
és nincs betoltetlen pozicid, ugy az allaskeresd hozzajarulasat sziikséges kérni az adatkezeléshez,
amennyiben a Centrum az onéletrajzot meg kivanja Orizni. Hozzajarulas hianyaban a rendszerb6l
torolni kell az 6néletrajzot, illetve az érintett személyes adatait. Hozzajarulas esetén, a Munkaltat6
a hozzajarulo nyilatkozat atvételétél szamitott 1 évig megdrzi rendszerében az 6néletrajzot abbol
a célbdl, hogy az allaskeresdt a megiiresedett allasrol értesitse és pozitiv visszajelzés esetén, az
allaskeresdvel személyes interjut egyeztessen.

3. A foglalkoztatottak rendelkezésére bocsatott eszkiozok maganjellegii haszndlatdval
csolatos adatkezelésre vonatkoz6 szabalyok
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Centrum - meghatarozott munkakdrben foglalkoztatott foglalkoztatottjai - részére a munkakori
feladatok teljesitése céljabdl, informatikai eszkdzt biztosit és jogosultsagot ad az informatikai rendszere
hasznalatahoz (pl. elektronikus levelezés, internethasznalat, telefonhasznalat)

Az elektronikus rendszer és eszkdzok maganjellegii hasznalata tilos (Kivéve a magéan-hasznalatra is
engedélyezett laptopot, mobiltelefont).

Tilos tovabba kiils6 elektronikus eszk0zok csatlakoztatisa, hasznalata. A maganjellegli hasznalat a
jogviszonyaval kapcsolatos kotelezettsége megszegését jelenti, mely feleldsségre vonast eredményez.

A Centrum képviseldje, illetve az altala kijelolt személy jogosult ellendrizni a rendeltetésszert, illetve
a kizérolag munkavégzésre torténé hasznalatot, vagyonvédelmi célbdl és a munkéltatoi utasitas
betartasa vizsgalata céljabol, a torvényben el6irt garanciélis kdvetelmények megtartdsa mellett.

Az ellendrzésrdl és annak eredményérdl Munkaltato értesiti a foglalkoztatottat.

Kezelt adatok kore: név, lakcim, munkavégzési hely, szamitogép azonosito, felhasznalonév, felhasznalo
e-mail cime. Adatkezelés célja: Munkaviszonnyal Osszefiiggd eszk6z és hasznalatanak biztositasa,
indokolt esetben visszaélés ellenérzése, eszkoz nyilvantartds naprakészen tartasa. Adatkezelés
id6tartama: munkavégzésre iranyul6 jogviszony megsziinéséig.

6.1.4. Foglalkoztatottak ellendrzésére szolgdalo eszkizok, az ellendrzés sordn megismert
adatok kezelése

A munkaltatéi ellenérzés a Munkaltato jogos szervezeti és gazdasagi érdekeét szolgald intézkedés, mely
a Munka Torvénykdnyve, valamint a munkavégzésre iranyuld jogviszonyra vonatkoz6 specialis
rendelkezések és egyéb szabalyok (szabalyzatok, utasitasok, tajékoztatok) el6irasain alapszik. Az
ellendrzés soran annak természetébol fakadoan, munkavallaloi hozzajarulastol fiiggetleniil, a garancidlis
szabalyok figyelembevételével valdsul meg az adatkezelés.

Alkoholos, illetve mas pszichotrop anyag befolyasoltsag vizsgalata:

A Centrumban valamennyi munkavégzési helyen munkaid6ben, teljes alkohol, illetve mas pszichotrop
anyag befolyésoltsdg és fogyasztds tilalma van érvényben. A Centrum képviseldje, illetve az
intézmények vonatkozdsaban az intézmény-vezetdk jogosultak ellendrizni, hogy a foglalkoztatott
munkéra alkalmas éallapotban jelent-e meg a munkahelyén, illetve munkéra alkalmas allapotban végzi-
e a munkgjat. A foglalkoztatott koteles aldvetni magat a vizsgalatnak, annak megtagadasa a
munkavégzésre iranyuld jogviszonyaval kapcsolatos kotelezettsége megszegését jelenti, mely
felelésségre vonast eredményez.

A vizsgalat mddja az alkoholos befolyasoltsag gyantja esetén: a Centrum képviselGje, illetve az éltala
kijelolt személy jogosult az alkoholszint mérését alkohol szondaval elvégezni, lehetdség szerint a
munkatértdl elkiilonitetten vagy irodahelyiségben, egy f6 személy (tanu) jelenlétében. A pszihotrop
anyagok alatti befolyasoltsadg alapos gyanlja esetén a Centrum képvisel6je, illetve az altala kijelolt
szemeély jogosult orvosi kozremitkodés igénybevételével ellendrzést végezni.

Az alkohol, vagy mas badito szer hatésa alatt allé foglalkoztatottat a munkavégzéstol el kell tiltani, az
adott nap igazolatlan tavollétnek szamit és erre a napra munkabér nem jar. Ha a foglalkoztatott a
vizsgalatot megtagadja, a munkaba allastol, illetve a munkavégzéstol eltilthatd, amelynek
jogkdvetkezményei azonosak, mintha ittassagat, bodultsagat allapitottak volna meg. Amennyiben a
foglalkoztatott a pozitiv eredményt vitatja, jogosult orvosi vizsgalatot kezdeményezni. Az orvosi
vizsgalat eredményét a Centrum képviseldjenek, illetve az ltala kijeldlt személynek be kell mutatni. Az
ellendrzésrol, (vizsgalatrol) jegyzokonyv késziil, amely tartalmazza a vizsgalat idejét, helyét az érintett
foglalkoztatott nevét, a vizsgalatot végzo, illetve a jelenlévé egy f6 személy (tant) nevét, az ellenérzés
eredményét, ha a foglalkoztatott a vizsgalatot megtagadta, ennek tényét, valamint a résztvevok alairasat.
Adatkezelés ideje: az ellendrzés soran késziilt jegyzokdnyvek 1 évig keriilnek tarolasra, ezt kovetoen
pedig megsemmisitésre keriilnek.
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Csomag atvizsgalas, dolgozdi szekrény ellenérzése

A Centrum képvisel6je, illetve az altala kijelolt személy vagyonvédelmi érdekb6l csomag, szekrény
atvizsgalas ellendrzést végez, melynek célja, hogy meggy6zodhessen arrdl, hogy a foglalkoztatott nem
valdsit vagy valdsitott meg a Munkaltat6, vagy mas foglalkoztatott vagyonat karositd cselekményt. A
foglalkoztatott csomagjainak atvizsgalasa zart helyen, a nyilvanossag kizarasaval torténik a Centrum
képviseldje, illetve az &ltala kijel6lt személy, munkatérs részvételével. Amennyiben a vizsgalat soran
vagyon elleni blincselekmény gyanuja mertiil fel, a Centrum képvisel6je eljarast kezdemeényezhet az
illetékes ¢és hataskorrel rendelkezd rendvédelmi szervnél. A vizsgalatrdl jegyzOkonyv késziil, amely
tartalmazza a vizsgalat idejét, helyét, az érintett foglalkoztatott nevét, a vizsgalatot végzo, illetve a
jelenlévo 1 f6 munkatars nevét és a résztvevok alairasat. Adatkezelés ideje: az ellenérzés soran késziilt
jegyzokonyvek 1 évig keriilnek tarolasra, ezt kovetden pedig megsemmisitésre keriilnek.

6.2. Adatkezel6 szakmai tevékenységéhez Kkapcsolédd adatkezelési szabalyok;
az oktatasban, szakképzésben részt vevok személyes adatainak kezelése és védelme

A Miskolci Szakképzési Centrum illetékességi teriiletén ellatja a kozérdekii koznevelési, szakképzési,
valamint tanligy-igazgatasi feladatokat.

Az oktatasban, szakképzésben részt vevok (ideértve a felvételiz tanuldt, az intézménnyel tanuloi
jogviszonyt létesitéket, tanuldi jogviszonyban allokat, a megsziint tanuldi jogviszonnyal rendelkezoket,
tovabba a feln6ttképzésben, illetve egyéb képzésben részesiiléket is), mint érintettek személyes
adatainak kezelésével jar6 adatkezelési miiveleteket a Centrum ugy tervezi meg €s hajtja végre, hogy az
megfeleljen a torvények elbirasainak, az adatvédelem alkotmanyos elveinek és az adatbiztonsag
kdvetelményeinek.

A technika mindenkori fejlettségére tekintettel — megteszi azokat a technikai és szervezési
intézkedéseket és kialakitja azokat az eljarasi szabalyokat, amelyek az adatbiztonsdg érvényre
juttatdsdhoz sziikségesek. Az adatokat védi kilondsen a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatas,
tovabbitas, nyilvanossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisiilés és
sériilés, tovabba az alkalmazott technika megvaltozasabol fakad6 hozzéaférhetetlenné valas ellen.

A Centrum megtesz minden olyan sziikséges intézkedést, amellyel mind a kdzponti szervezetben, mind
az intézményekben biztosithato a személyes adatok kezelésének a jogszerlisége: az oktatasban,
szakképzésben részt vevok személyes adatait a Rendeletben meghatérozott jogalapok, tovabba az alabbi
torvények és egyéb, az adatkezel6re vonatkozo jogszabalyok elbirasainak figyelembevételével, az
adatkezelés elvei alapjan, a személyes adatok védelmének megfeleld szintjét biztositva kezeli.

e anemzeti koznevelésrol sz016 2011. évi CXC. torvény
a szakképzésrdl szo016 2011. évi CLXXXVII. torveny
a szakképzésrol szol6 2019. évi LXXX. torvény
a felndttképzésrol szo16 2013. évi LXXVIL. torvény
a Polgari Torvénykonyvrél szo16 2013. évi V. torvény.

6.2.1. Az oktatdsban, szakképzésben részt vevok személyes adatainak kezelésére vonatkoz6
altalanos szabalyok

A Centrum, mint Adatkezel6 koteles az oktatasaban, szakképzésében részt vevok - jogszabalyban el6irt
—személyes adatait megismerni, kezelni, a kotelezé nyilvantartasokat vezetni, a koznevelés informéacios
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rendszereibe bejelentkezni, valamint az orszagos statisztikai adatgytijtési program keretében adatokat
szolgaltatni.

A tanuléi személyi irat minden - barmilyen anyagon, alakban és barmilyen eszkdz felhasznalasaval
keletkezett adathordozd, amely a tanuldi jogviszony létesitésekor, fennallasa alatt, megsziinésekor,
illetve azt kovetden keletkezik és a tanuld személyével 6sszefiiggesben adatot, megallapitast tartalmaz.
A Centrum kezelésében 1évo személyes adat az adatkezelés soran mindaddig megdrzi személyes adat
mindségét, amig beldle az érintett azonositott vagy azonosithatd. Az adat személyes adatnak mindsiil,
amennyiben rendelkezik azzal a technikai feltétellel, amelynek segitségével képes az adathol
azonositani az érintettet.

A Centrum intézményeiben nyilvantartott tanuldi adatok korét a mindenkor hatalyos kéznevelésre,
szakképzésre vonatkoz6 jogszabalyok hatarozzak meg.

Személyes adat kezelésére csak jogszabalyban meghatarozott jogalappal keriilhet sor. A Centrum
biztositja, hogy az érintettek szabalyszer(i tajékoztatast kapjanak a roluk kezelt személyes adatokrol,
valamint az adatkezelés koriilményeirdl.

o Kotelezo adatkezelés esetén az érintettel az adatkezelés megkezdésével egyidejlleg kozolni kell,
hogy az adatkezelés — annak jogalapjabol ered6en - kotelezd, az érintett hozzajarulasatol
fliggetlen. Kotelez6 adatkezelés esetén a tajékoztatds megtorténhet az el6bbi informacidkat
tartalmazé jogszabalyi rendelkezésekre val6 utalas nyilvanossagra hozatalaval is

e Hozzajarulason alapul6 adatkezelés esetén kérni kell az érintett hozzajarulasat személyes adatai
kezeléséhez.
Az érintett a hozzajaruldsat barmilyen bizonyithaté mddon megadhatja: igy irasban,
(nyilatkozaton, dokumentumon,) szoban, és rautalé magatartassal is. (Hozzajarulasnak mindsiil
az is, ha az érintett, az adatkezel6 internetes honlapjanak megtekintése soran bejel6l egy erre
vonatkozo rovatot, illetve az informacids tarsadalommal dsszefliggd szolgaltatasok igénybevétele
soran erre vonatkozo technikai beallitdsokat hajt végre, valamint barmely egyéb olyan nyilatkozat
vagy cselekedet is, amely az adott 0sszefiiggésben az érintett hozzajarulasat személyes adatainak
tervezett kezeléséhez egyértelmiien jelzi.) A hallgatas, az eldre bejeldlt rovat vagy a nem
cselekvés nem mindsiil hozzajarulasnak.
Adatkezeld nem tesz kiilonbséget a hozzajarulasok kozott azok formajat tekintve, a
hozzéjaruldsok egyenértékiiek, de Adatkezeld egyes ligyek, eljarasok esetében a hozzajarulas
valamely formdjat Kizarhatja, illetve eléirhatja. (Bizonyithatd az érintett hozzajarulasa, ha
Adatkezel6 képes igazolni, hogy az érintett személyes adatainak kezeléséhez hozzajarult. Ezen
kotelezettségre tekintettel elsédlegesen irasban kell a hozzajarulast beszerezni.)
A hozzdjérulas az ugyanazon cél vagy célok érdekében végzett 6sszes adatkezelési tevékenységre
kiterjed. Ha az adatkezelés egyszerre tobb célt is szolgal, akkor a hozzajarulast az 6sszes
adatkezelési célra vonatkozoan be kell szerezni.
A hozzajarulas visszavonasat ugyanolyan modon kell lehet6vé tenni, mint annak megadasat.
Ha a személyes adat felvételére az érintett hozzajarulasaval keriilt sor, az Adatkezeld a felvett
adatokat a torvény eltérd rendelkezésének hianyaban a ra vonatkozo jogi kotelezettség teljesitése
céljabol tovabbi kilén hozzajarulas nélkil, valamint az érintett hozzajarulasanak visszavonasat
kovetben is kezelheti.
A Centrum a 11. fliggelék szerinti altalanos adatkezelési tajékoztat6jat a honlapjan elérhetévé
teszi az érintettek szamara.

Kulénleges személyes adatkategoriak kezelése: a Centrum szakmai tevékenysége koérében esetenként
kezel kulonleges adatkategoriakat (példaul egészségligyi adatok, vallasi meggyéz6édés, stb.) is. A
kilonleges adatok kezelésével jard Ugyekben megkuldnboztetett gondossaggal és a garancialis
szabalyok betartasaval kell eljarni. A leggyakoribb jogalapok az alabbiak:
e az¢érintett kifejezett és irasbeli hozzajarulasa (pl.: az érintett kéri vallasi meggydzddése, betegsége
szerinti étkezés biztositasat)
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o |étfontossagh érdek védelméhez sziikséges, és az érintett fizikailag, vagy jogilag cselekvoképtelen
allapota miatt nem tud hozzajarulast adni (pl.: rosszullét miatt ellatas alatt allé6 utaz6 ismert
e az adatkezelés egészséguigyi vagy alkalmassagi okbol torténik
o adatfeldolgozdoként a Centrum tevékenységeivel, megbizasaival 6sszefuiggésben.
Amennyiben e gyakori kéron kivili esetben merdl fel a killénleges adatkategdria kezelésének igénye,
Ugy a kezelés jogalapjanak el6zetes vizsgalata nem mell6zhetd, a Centrum adatvédelmi tisztvisel6jével
konzultalni sziikséges.

Kiskort személyre vonatkozd adatkezelés: 14 év alatti gyermek esetében a sziil6 (t6rvényes képviseld)
nyilatkozata sziikséges az adatkezeléshez. A 14-18 év kozotti gyermek esetében a sziil6 és a gyermek
kdzdsen jogosult nyilatkozni (a sziil6 hozzajarulasa sziikséges), a 18 éves kortol az érintett 6nélldan
jogosult a hozzajarulas megadasara.

A Rendelet kiilon szabalyokat tartalmaz az informacios tarsadalommal Osszefiiggd szolgaltatasok
igénybevétele soran a gyermek hozzajarulasara vonatkozo feltételekkel kapcsolatban: a hozzajarulason
alapul6 adatkezelés esetén, a kozvetleniil gyermekeknek kinalt, informacios tarsadalommal 6sszefiiggd
szolgaltatasok vonatkozasaban végzett személyes adatok kezelése akkor jogszer(i, ha - f6szabaly szerint
- a gyermek a 16. életévét betdltotte. A 16. életévét be nem toltdtt gyermek esetén, a gyermekek
személyes adatainak kezelése csak akkor és olyan mértékben jogszer(i, ha a hozzajarulast a gyermek
feletti sziil6i feliigyeletet gyakorlo adta meg, illetve engedélyezte.

A Centrum csak Ugy végez adatkezelést, hogy az megfelel az adatkezelés céljanak. Az
adatkezelés célhoz kotottsége az adatkezelés teljes folyamatdban és az adatok esetleges
tovabbitasa esetén is érvényesil. Adatkezel6 nem kezel olyan személyes adatot, amely az
adatkezelés céljanak eléréséhez sziikségtelen. Ezen kivil minden olyan esetben torekszik az
adatkezelés minimalizaldsara, amennyiben ezt az informatikai rendszerek és az adatkezelés
céljanak eléréséhez fiz6do érdek engedi.

A Centrum gondoskodik az adatok naprakészen tartasarél, amennyiben az tgyintézés soran kiderdl,
hogy egy adat elavult, kezdeményezi a mddositasat az informatikai és egyéb rendszerekben.

A Centrum torli a személyes adatot minden olyan esetben, amikor az adatkezelés célja megsziint és
torvényi kotelezettség, vagy jogos érdek nem 4all fenn az adat tovabbi tarolasaval, kezelésével
kapcsolatban.

A Centrum munkaszervezési, fizikai, informatikai és jogosultsagkezelési eszktzokkel gondoskodik
arrol, hogy illetéktelen személyek a személyes adatokat ne ismerhessék meg. A Centrum munkatarsai
kotelesek az adatkezelés soran megismert személyes adatokat titokként megérizni.

A Centrum a tanul6k személyes adatait a jogszabalyokban foglaltak szerint tovabbitja a fenntartonak, a
kifizetohelynek, a birosagnak, rendbérségnek, tigyészségnek, a kdzneveléssel Osszefliggd igazgatasi
tevékenységet végz6 kozigazgatasi szervnek, a munkavégzésre vonatkozo rendelkezések ellendrzésére
jogosultaknak, a nemzetbiztonsagi szolgalatnak.

A Centrum Adatfeldolgozé igénybevétele esetén gondoskodik arrol, hogy a kivalasztott adatfeldolgoz6
a személyes adatok védelme érdekében megtegye a sziikséges intézkedéseket, valamint kovesse a
Centrum utasitasait.

A Centrum a hatékony és megfelelé szakmai szinvonalt miikodése érdekében jogosult ellenérzésére,
ideértve az elvart viselkedés és a tulajdon, és az intézményi vagyon védelmének ellenérzését is. Az
ellen6rzés a maganszféra, a személyhez fiiz6d6 jogok korlatozasat jelenti garancialis kovetelmények
megtartasa mellett.
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6.2.2. A tanulok személyes adatainak torvényi eldirason alapulo adatkezelése
Adatkezel6 a gyermek, tanulé alabbi adatait tartja nyilvan:

a) a tanuld neve, sziiletési helye és ideje, neme, allampolgarsaga, lakohelyének, tartézkodasi helyének
cime, tarsadalombiztositasi azonositd jele, nem magyar &llampolgéarsag esetén, a Magyarorszag
tertletén vald tartdzkodas jogcime és a tartdzkodasra jogositd okirat megnevezése, szama,

b) sziil6je, torvényes képviseldje neve, lakdhelye, tartozkodasi helye, telefonszama,

c) a tanulo tanuldi jogviszonyaval kapcsolatos adatok:

felvételivel kapcsolatos adatok

az a koznevelési alapfeladat, amelyre a jogviszony iranyul

jogviszony sziinetelésével, megsziinésével kapcsolatos adatok

a tanuldk, tanulé mulasztasaval kapcsolatos adatok

kiemelt figyelmet igényl6 tanuldkra, tanuléra vonatkoz6 adatok

a tanulé- és gyermekbalesetre vonatkozé adatok

a gyermek, tanuld oktatasi azonosité szama

mérési azonosito

d) a tanul6i jogviszonnyal kapcsolatos egyéb adatok:

a tanul6 egyéni munkarendjének engedélyezésével kapcsolatos adatok
a tanul6 magatartasanak, szorgalmanak ¢és tudasanak értékelése és mindsitése, vizsgaadatok
feln6ttoktatas esetében az oktatas munkarendjével kapcsolatos adatok

......

a tanul6 didkigazolvanyanak sorszama

a tankonyvellatassal kapcsolatos adatok

évfolyamismétlésre vonatkoz6 adatok

e atanuldi jogviszony megsziinésének idépontja és oka

) az orszagos mérés-érlékelés adatai
f) elektronikus naplé altal kezelt adattartalom
g) a jogszabalyokban biztositott kedvezményekre valé igényjogosultsag elbiralasahoz és igazolasahoz
sziikségesek adatok. E célbol azok az adatok kezelhet6k, amelyekbdl megallapithatd a jogosult
személye és a kedvezményre valo jogosultsaga.
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6.2.3. A felnéttképzésben részt vevik személyes adatainak térvényi eldirdson alapulo
adatkezelése

A Miskolci szakképzési Centrum iskolarendszeren kiviili képzés formajaban, felnéttképzést folytat. A
Centrum ¢és a feln6ttképzésben résztvevo természetes személy kozott szerzodéses jogviszony létesiil: a
Centrum és a képzésben részt vevé felnbtt - a polgari jog altalanos szabdlyai szerint - felnéttképzési
szerz6dést kot, figyelembe véve a tdrvény altal elbirt kotelezd szerzodési tartalmat.

A Centrum, mint Adatkezel6 a feln6ttképzésben résztvevé személy alabbi adatait tartja nyilvéan:

a) a képzésben résztvevo:
e nevét, sziletési nevét, anyja nevét, sziiletési helyét és idejét, nemét, allampolgarsagat,
lakéhelyének és tartdzkodasi helyének cimét, telefonszdmat, nem magyar allampolgar
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Magyarorszagon val6 tartézkodasanak jogcimét és a tartdzkodasra jogositd okirat, okmany
megnevezesét és szamat (sziiloje, torvényes képviseldje nevét, lakohelyét, tartozkodasi helyét,
telefonszdmat, ha a képzésben résztvevé kiskoru)
e jogviszony sziinetelésével, megsziinésével kapcsolatos adatok
e atanuldk, tanulé mulasztasaval kapcsolatos adatok
b) a képzési jogviszonnyal Gsszefliggd adatokat, amelyek a képzésben részt vevo
iskolai és szakmai végzettségével, nyelvi ismereteivel
képzésbe torténd felvételével
tanulmanyainak értékelésével és mindsitésével

a képzéssel megszerzett szakképesités vagy egyéb kompetencia megnevezésével, a vizsga
helyével, idépontjaval, eredményével kapcsolatosak
¢) a képzésben részt vevo tarsadalombiztositasi azonosito jelét.

6.2.4. Adatkezeld projektjeiben részt vevik személyes adatainak torvényi eloirason alapulo
adatkezelése

Az Eurdpai Szocidlis Alapbdl (a tovabbiakban: ESZA) folyoésitott Eurdpai Unids forrasok
felhasznaldsdhoz kapcsoldéddéan a Centrum az aldbbi adatvédelmi kovetelményeket és feladatokat
hatarozza meg, szem eldtt tartva a jogszabaly szerinti adatszolgaltatasi rendszer eldirdsait és az
adatkezelésben érintett szereplok kotelezettségeit, jogait.

Az ESZA adatszolgéltatési rendszerrel kapcsolatban Adatkezeld a Miniszterelnokség.

A Centrum, mint Projektgazda és Adatrogzité adatfeldolgozasi miiveletet végez az adatok gylijtése,
valamint adatrogzité rendszerben megvaldsuld rogzitése soran, igy e feladatai tekintetében
Adatfeldolgozonak mindsiil.

A Centrum, mint Adatfeldolgozé az adatkezel6 nevében jar el, személyes adattal kapcsolatban sajat
dontést nem hoz, csak és kizarolag a megkotott adatfeldolgozasi szerz6dés keretében végez adatkezelést.

Adatrogzitést a Centrummal munkaviszonyban, megbizési vagy méas jogviszonyban all6 személy
végezhet. Adatrogzité ezen jogviszonya alapjan a projektben részt vevé Résztvevdkkel (a projekt
kedvezményezettjei) kapcsolatot tart, segitséget nyQjt szamukra az ESZA adatszolgéltatas Kitdltésében,
valamint a papir alapon felvett adatokat rogziti az EPTK elnevezésti adatrogzitd rendszerébe.

A Centrum megtesz minden olyan sziikséges intézkedést, amellyel mind a kdzponti szervezetben, mind
az intézményekben biztosithatd a személyes adatok kezelésének a jogszeriisége: a projektben
Résztvevok, mint érintettek személyes adatait a Rendeletben meghatarozott jogalapok, tovabba a
vonatkozé torvények, az ESZA ajanldsai ¢és az egyedi szerzddésben rogzitett eldirasok
figyelembevételével, az adatkezelés elvei alapjan, a személyes adatok védelmének megfeleld szintjét
biztositva kezeli.

A tamogatasok felhasznalasa soran a kovetkez6k képezhetik az adatkezelés jogalapjat:

az adatkezel6vel kotott munkaszerzodés

e az ¢érintettel kotott egyéb szerz6dés (a szerzodésnek rendeznie kell a személyes adatok kezelését)
e jogszabaly, mely az érintett adatainak kezelését irja el6 az adatkezel$ szamara

o a fentiek hianyaban: az érintett hozzajarulasa.

A Centrum eleget téve az adatkezelés egyik kiemelt kovetelményének a projektek Résztvevdit, mint
érintetteket tajékoztatja a honlapjara kihelyezett altalanos adatkezelési tdjékoztatoja elérhetOségérdl,
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illetve biztositja, hogy a tajékoztatast az érintett szimara konnyen elérhetd, jol lathaté és jol olvashatd
forméaban, irasban vagy mas moédon nyUjtsa. Az érintett kérésére szébeli tajékoztatas is adhato.

Az ESZA Adatvédelmi Ajanlasa a Rendelettel 6sszhangban rogziti, hogy az érintett hozzajarulasa akkor
érvényes, ha az érintett Onkéntesen, konkrét és megfeleld tdjékoztatds alapjan, egyértelmiien
kinyilvanitja akaratat - nyilatkozat vagy a megerdsitést félreérthetetlentl kifejezé cselekedet utjan (pl.
ha az érintett valamely internetes honlapon bejeldl egy erre vonatkoz6 négyzetet, vagy ha az érintett a
képerny6én megfeleld miveleteket hajt végre), - hogy az 6t érinté személyes adatok kezeléséhez
beleegyezését adja.

A Rendelet egyértelmi rendelkezése és az ESZA Adatvédelmi Ajanlasa alapjan - a tdmogatésok
felhasznéaldsa soran - a kiskori személyek adatainak kezelése esetén kovetendd eljarasrend: a 16.
életévét betoltott személyek dnalldan is tehetnek adatkezelési hozzajarulast, igy ezek a személyek az
ESZA adatszolgéltatast is 6nalléan teljesithetik.

A 16. életéviiket be nem toltott személyek azonban csak torvényes képviseldjiik (sziild, vagy gyam)
kozremitkodésével tehetnek adatkezelési hozzajarulast, igy esetiikben mindenképpen sziikséges a sziilok
kozremiikodésével megvalositani az adatszolgaltatast, a kérdéivet a sziil6vel is ala kell iratni.

6.3. A szerzodéses partnerek (vevok, szallitok) adatkezelése

A Centrum, a mitkodésével, gazdalkodasaval kapcsolatos feladatainak ellatasa korében szerzodést kot,
melyben jogosultsagok, illetve kotelezettségek illetik, illetve terhelik. A Centrum szerz6dés teljesitése
jogcimén a szerz0dés megkotése, teljesitése, megsziinése, szerzodési kedvezmény nytjtasa céljabol
kezeli a vele vevoként, szallitoként szerz6dott jogi, illetve természetes személy azon adatait, melyeket
a jogszabaly szerint kotelez nyilvantartani, a szerzddés el6irasa alapjan szikséges kezelni, illetve a
szerz6dés teljesitéséhez melldzhetetlen.

A jogi személy szerzddéses partner tekintetében a cég képviseldje és a kapcesolattartd személyes adatai
(név, a kepviselt cég, illetve szervezet megnevezése, munkakor, elérhetdség adatai) részesitendéek
védelemben.

A Centrum megtesz minden olyan sziikséges intézkedést, amellyel mind a kdzponti munkaszervezetben,
mind a intézményekben biztosithatd a személyes adatok kezelésének a jogszeriisége: a szerzédéses
partnerek, mint érintettek személyes adatait a Rendeletben meghatarozott jogalapok, tovabba a
vonatkozo torvények és az egyedi szerz6désben rogzitett eldirasok figyelembevételével, az adatkezelés
elvei alapjan, a személyes adatok védelmének megfeleld szintjét biztositva kezeli.

A Centrum szerz6déses partnereit és minden olyan harmadik felet, akiknek az adatokat tovabbitja vagy
atadja, felhivja az adatvédelmi kotelezettségeinek teljesitésére.

A Centrum szerzédéseiben kotelezGen szerepeltet titoktartasi és adatvédelmi kotelezettséget el6ird
szerz6dési pontot, kitételt.

A titoktartasi és adatvédelmi kotelezettséget el6ird szerzddési kikotés szovege jelen szabélyzat 12.
flggeléket képezi.

6.4. Adatkezelés tajékoztatas érdekében egyiittmiikodés szervekkel, civil és egyéb
szervezetekkel
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6.4.1. Internetes honlap Gzemeltetése

A Centrum internetes honlapot Uzemeltet a Centrum, illetve a Centrum tevékenysége, valamint a
képzések és a kozérdeki hirek irant érdeklédok (a honlap latogatodi) tajékoztatasa céljabol. A Centrum
hivatalos honlapjan nem fogad hozzaszolast.

Adatkezeld mas internetes feliileteken is elérhetd (pl. Facebook, illetve Instagram oldalan), amelyeken
Adatkezeld szintén tajékoztatast nyUjt az aktualitasokrdl, eseményekrdl és relevans informaciokrol.
Ezen oldalak kiilsd, nem az Adatkezel§ altal kezelt szerverre mutaté hivatkozasokat tartalmazhatnak.
Ezen linkeken elérhetd oldalak esetleg elhelyezhetik sajat cookie vagy egyéb fajljaikat a szamitogépen,
adatokat gyljthetnek, vagy személyes adatokat kérhetnek.

A Centrum a honlaprol elérhetd, de mas adatkezelok adatkezeléséért a felelosségét kizarja.

6.4.2. Fénykep- es videofelvetel keszitése rendezvényeken

A Centrum az altala szervezett rendezvényeken fénykép- és video-felvételeket készit, tajékoztatas, a
rendezvény megorokitése, dokumentalasa, képzései népszeriisitése céljabal.

Az elkészitett fotokat a Centrum kozzéteszi a médidban (honlapjan, facebook oldalan) és/vagy az iskola
falidjsagain.

Az érintett hozzajarulasara a felvétel elkészitéséhez és felhasznalasahoz nincs sziikség tomegfelvétel és
nyilvanos kozéleti szereplésrol késziilt felvétel esetén. Amennyiben tehat az elkésziilt foton az dbrazolas
nem egyéniesitd, nem emel ki egy adott érintettet, vagy azok Kisebb csoportjat, ugy nem sziikséges
hozzajarulas beszerzése.

A Centrum a rendezvények meghivéjaban, tajékoztatdjaban minden esetben kozzé teszi, hogy az
eseményrdl kép- és videod-felvétel készil, tovabba, hogy a rendezvényen valo részvétellel az érintett
tudomasul veszi és hozzajarul, hogy az eseményrél, rendezvényrdl késziilt felvételeken esetleg szerepel.
Amennyiben a rendezvényen valamely résztvevo tiltakozik a rola késziilo felvétel készitése ellen, akkor
a lehetdségek szerint biztositani kell, hogy a felvételeken ne szerepeljen.

A felvételek kozzétételét kovetden érkezo tiltakozas esetén meg kell vizsgalni, hogy az érintett felvétel
eltavolithaté-e az Adatkezel6 érdekeinek aranytalan sérelme nélkiil (példaul csoportos felvételr6l) €s
amennyiben lehetséges, a kifogasolt felvételt el kell tavolitani. A felvételt atvevé és publikald
adatkezel6ket lehet6ség szerint tajékoztatni kell a felvétel eltavolitasarol szolo igényrol.

6.4.3. Egyiittmiikodés szervekkel, szervezetekkel

A Centrum kapcsolatot tart allami, onkormanyzati, civil és egyhazi szervekkel, szervezetekkel,
intézményekkel.
Az egyiittmikodés formai:

o folyamatos kapcsolattartas, informacidk atadasa, &ramoltatasa

e koz0s rendezvények forumok, konferencidk szervezése

e partnerségi, konzorciumi megallapodasok megkotése

e palyazatokban, kdzos projektek torténd egyiittmitkodés.

Adatkezeld a kapcsolattartds, egyiittmiikodés keretében kifejtett tevékenysége soran gondoskodik a
személyes adatok biztonsagarol, megteszi tovabba a sziikséges intézkedéseket a jogszerti adatkezelés
érdekében. Egyiittmiikodé partnereit és minden olyan harmadik felet, akiknek az adatokat tovabbitja
vagy atadja, felhivja az adatvedelmi kotelezettségeinek teljesitésére.

Adatkezel6 a szervek, szervezetek, partnerek képvisel6inek, kapcsolattartoinak az alabbi személyes
adatai kezelését végzi: a szervezet neve, név, munkakor, beosztas, email cim, telefonszam.
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Adatkezel6 egyiittmiikodési megallapodasaiban, szerzédéseiben, dokumentumaiban kotelezéen
szerepeltet adatvédelmi és ha sziikségesnek itéli, titoktartasi kotelezettséget eléird szerz6dési pontot,
melyben egylittmiikod6 felek/ személyek kotelezettséget vallalnak arra, hogy az adatvédelmi
szabalyokat betartjak, garantaljak, hogy a személyes adatokhoz hozzaféréssel rendelkezd, a személyes
adatok kezelésére feljogositott, személyek titoktartasi kotelezettséget vallalnak.

Tudomassal birnak tovabba arrol, hogy a szerzodésben/dokumentumban megnevezett kapcsolattartoik
¢s adataik személyes adatoknak mindsiilnek, melynek kezeléséhez kapcsolattartok hozzajaruldsukat
megadtak.

Az adatvédelmi kotelezettséget eldird szerz6dési kKikodtés szovege jelen szabalyzat 13. fiiggelékét képezi.

7. ZARO RENDELKEZESEK

Jelen Szabalyzat 2020.jalius 24. napjan Iép hatéalyba.
Jelen Szabalyzatban nem szabalyozott kérdésekben a hatalyos jogszabalyok el6irasai az irdnyadok.

Jelen Szabalyzat modositasara kizarélag a Centrum képviseldje jogosult.
A Miskolci Szakképzési Centrum vezetdi kotelesek haladéktalanul gondoskodni arrodl, hogy a vezetésiik

alatt all6 munkatarsak jelen utasitasban foglaltakat megismerjék, és annak 14. szamu fliggelékében 1évo
megismerési zaradék kitoltésre, nyilvantartasba vetelre és tarolasra kertljon.

Miskolc, 2020. jalius 24.

Molnar Péter
foigazgato

Kiss Gabor
kancellar
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8. FUGGELEKEK JEGYZEKE

. fuggelék: Adatkezelési tajékoztatd minta
. fuggelék: Az érintett joggyakorlasanak eljarasrendije

. fuggelék: Az érdekmérlegelési teszt mintaja

O©CoOoO~NOoO Ok, WNE

10. fliggelék: A munkavallaléi nyilatkozat-minta

. flggelék: Az adatfeldolgozdval kotendd szerzodés kotelezé tartalma

. flggelék: Az adatkezelési tevékenységekrdl sz016 nyilvantartas tartalmi elemei és forméatuma

. figgelék: Az adatfeldolgozoi tevékenységekrol szol6 nyilvantartas tartalmi elemei és formatuma
. fuggelék: Az adatvédelmi incidensek nyilvantartas mintaja

. fuggelék: A kameras megfigyeléssel kapcsolatos figyelemfelhivo jelzés mintaja
. figgelék: Az adatvédelmi incidens sorén alkalmazando eljaréasrend

11. fuggelék: A Centrum honlapjan elérhet6 altalanos adatkezelési tajékoztatd
12. fuggelék: A titoktartasi és adatvédelmi kotelezettséget el6ird szerz6dési kikotés szovege
13. fuggelék: Az adatvédelmi kitelezettséget el6ird szerz6dési kikotés szovege

14. fuggelék: Megismerési nyilatkozat
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1. fliggelék

ADATKEZELESI TAJEKOZTATO MINTA

Adatkezelési Tajekoztato

Miskolci Szakképzési Centrum (a tovabbiakban: Adatkezelé) jelen Adatkezelési Tajékoztatd Gtjan
tesz eleget jogszabalyi kotelezettségének és kdzzéteszi [TEVEKENYESG MEGJELOLESE] személyek
(a tovabbiakban: érintettek) szamara a tevékenységeivel dsszefliggésben felmeriild személyes adatok
kezelésének altalanos elveit, szabalyait és tajékoztatast ad az érintettek jogairdl és a joggyakorlas
maodjardl a tisztességes, atlathatd és biztonsagos adatkezelések érdekéeben.

1. ADATKEZELO ADATAL ELERHETOSEGE

Miskolci Szakképzési Centrum;

Vezetdje, képviseldje: Molnar Péter foigazgatd, Kiss Gabor kancellar
Székhely, levelezési cim: 3525 Miskolc, Széchenyi Istvan utca 103.
E-mail cim: titkarsag@miskolci-szc.hu

Telefonszam: +36-46-796-020

Adatvédelemi tisztviselo neve:
Levelezési cim:

E-mail cim:

Telefonszam:

2. FOGALMAK

Adatkezelé az a termeszetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, lgynokség vagy szerv, illetve
szervezet, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkdzeit onalldan vagy masokkal egyutt
meghatarozza; az adatkezelésre (beleértve a felhasznalt eszkdzt) vonatkozd dontéseket meghozza és
végrehajtja, vagy az adatfeldolgozoval végrehajtatja.

Adatkezelés: a személyes adatokon végzett barmely miivelet igy a gyQjtés, rogzités, rendszerezés,
tagolas, tarolas, atalakitas vagy megvaltoztatas, lekérdezés, betekintés, felhasznalas, kbzlés, tovabbitas,
terjesztés vagy egyéb modon torténd hozzaférhetévé tétel tjan, 6sszehangolds vagy 0sszekapcsolas,
korlatozas, torlés, illetve megsemmisités;

Adatfeldolgozé: az a természetes személy (alkalmazott, megbizott), vagy vallalkozas, cég, illetve egyéb
szerv, amely az adatkezeld nevében személyes adatokat kezel;

Cimzett: az, akivel a személyes adatot kozlik;

Személyes adat: azonositott vagy azonosithat6 természetes személyre (,,€rintett”) vonatkoz6 barmely
informé&cid. Azonosithat az a természetes személy, aki kdzvetlen vagy kdzvetett médon, kiiléndsen
valamely azonositd, példaul név, szam, helymeghataroz6 adat, online azonositdé vagy a természetes
személy testi, fiziologiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturdlis vagy szocidlis azonossagara
vonatkozd egy vagy tobb tényez6 alapjan azonosithato;
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Az érintett hozzajarulasa: az érintett akaratdnak dnkéntes, konkrét és megfeleld tajékoztatason alapuld
¢és egyértelmi kinyilvanitdsa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a megerdsitést félreérthetetlentil
kifejezd cselekedet utjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t érintd személyes adatok kezeléséhez;

3. ADATKEZELES CELJA, JOGALAPJA
Az adatkezelés célja: [A CEL MEGJELOLESE]

Az adatkezelés jogalapja 4 természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd
védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasarol szolo Europai Parlament és a Tandacs (EU) 2016/679
rendelete (a tovabbiakban: Rendelet) 6. cikk (1) bekezdése alapjan:

[JOGCIM MEGJELOLES: az alabbiak koziil]
az érintett 6nkéntes hozzajarulasa
- az adatkezelés szerz6dés teljesitéséhez/ megeldzo 1épésekhez kapcsolodik
- az adatkezelést - az adatkezelére vonatkozé - jogszabaly irja elé
- az adatkezelés Iétfontossagu érdek védelme miatt szlikséges
- az adatkezelés kozérdeki, vagy kozhatalmi jogositvany gyakorlasahoz kapcsolodik

- az adatkezelés jogos érdek érvényesitéséhez sziikséges

Az érintett koteles-e a szemelyes adatait megadni: [IGEN NEM] ) o
Az adatszolgaltatas elmaradasanak kovetkezményei: [KOVETKEZMENYEK MEGJELOLESE]

4. AZ ADATOKAT MEGISMERO SZEMELYEK KORE, ADATTOVABBITAS

A személyes adatokat els6édlegesen a Miskolci Szakképzési Centrum altal foglalkoztatottak jogosultak
megismerni, azokat nem teszik kozzé, harmadik személy(ek) részére a jelen Adatkezelési
Tajékoztatbban meghatarozottakon tul nem adjak at.

A rogzitett adatokat Adatkezeld az alabbi cimzettek részére tovabbitja: [A CIMZETTEK
MEGJELOLESE]

Vagy

[A Miskolci Szakképzési Centrum a rogzitett adatokat nem tovébbitja mas személy részére.]

Adatkezel6 az alabbi adatfeldolgozokat veszi igénybe: [ADATFELDOLGOZOK MEGJELOLESE]

5. ADATKEZELES IDOTARTAMA

A személyes adatok tarolasanak idStartama, vagy ha ez nem lehetséges, ezen iddtartam
meghatdrozasanak szempontjai: [A MEGORZESI IDO MEGJELOLESE]

6. ERINTETTET MEGILLETO JOGOK

Az ¢érintettek az Adatkezelésekr6l az aldbbi elérhetéségeken barmikor tajékoztatist kérhetnek.
Kérelmezhetik a rajuk vonatkoz6 adatokhoz vald hozzaférést (ideértve azt a lehetdséget is, hogy az
érintett elkérje a vele kapcsolatban kezelt adatok méasolatat is). Kérhetik adataik helyesbitését (ideértve
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a hianyos adatok kiegészitését is), bizonyos korlatok k6zott kérhetik barmely adatuk torlését (melyet az
Adatfeldolgoz6 megtagadhat, ha pl. az adott adatra 6t terheld jogi kotelezettség teljesitéséhez sziiksége
van). Kérhetik az adatkezelés korlatozasat (ha pl. a résztvevd vitatja az adatok pontossagat, vagy
jogellenes adatkezelés esetén a résztvevd ellenzi az adatok torlését), illetve gyakorolhatjak
adathordozhat6saghoz vald jogukat is (azaz kérhetik a rdjuk vonatkozé adatok kiadasat vagy mas
adatkezeld részére torténd tovabbitasat).

Amennyiben az adatkezelés az érintett hozzajarulasan alapul, az érintett hozzajarulasat barmely
idépontban visszavonhatja, amely nem érinti a visszavonas el6tt a hozzajarulas alapjan végrehajtott
adatkezelés jogszeriiségét

Az ¢érintettnek jogai sérelme esetén célszerli egyeztetést kezdeményeznie az Adatkezeldvel, és
amennyiben ez nem vezet eredményre, vagy a résztvevo ezt nem kivanja, jogosult panasszal a Nemzeti
Adatvédelmi és Informécidszabadsag Hatosaghoz (1125 Budapest, Szildgyi Erzsébet fasor 22/c.;
www.naih.hu) vagy birdsaghoz fordulni.

7. EGYEB RENDELKEZESEK

Jelen Adatkezelési Tajékoztato [...] napjatol [...] napjaig, illetve [visszavonasig] érvényes.
Az Adatkezelési Tajékoztato elérhetd: [ELERHETOSEG]
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A MISKOLCI SZAKKEPZESI CENTRUM ADATVEDELMI SZABALYZATA

2. fuggelék

Az érintett joggyakorlasanak eljarasrendje

Az érintett - az Adatvédelmi szabalyzat 5.2.2. pontjaban rogzitett - jogosultsigait az alabbiak
szerint érvényesitheti:

Az érintett jogait postai (ton, vagy e-mailben kildétt kérelemben gyakorolhatja. Telefonon keresztil
barmely jog érvényesitésére nincs lehetdség.

Az érintett a jogait az Adatkezel6 alabbi elérhetéségein gyakorolhatja:

Miskolci Szakképzési Centrum;

Vezetdje, képviseldje: Molnar Péter foigazgato, Kiss Gabor kancellar
Székhely, levelezési cim: 3525 Miskolc, Széchenyi Istvan utca 103.
E-mail cim: titkarsag@miskolci-szc.hu

Telefonszam: +36-46-796-020

Adatvédelemi tisztviselo neve:
Levelezési cim:

E-mail cim:

Telefonszam:

Az adatkezel$ indokolatlan késedelem nélkiil, de legkésébb a kérelem beérkezésétdl szamitott egy
hénapon beliil tajékoztatja az érintettet a kérelmével kapcsolatosan hozott intézkedésrdl. Sziikség esetén,
figyelembe véve a kérelem Osszetettségét és a kérelmek szamat, ez a hataridé tovabbi két honappal
meghosszabbithaté, de ez esetben a késedelem okainak megjelolésével az adatkezeld a kérelem
kézhezvételétdl szamitott egy honapon beliil tajékoztatja az érintettet. Ha az érintett elektronikus uton
nyUjtotta be a kérelmet, a tajékoztatast az adatkezeld elektronikus iton adja meg, kivéve, ha azt az
érintett masként kéri.

Az érintett jogainak érvényesitésére nincs lehetdség, ha az adatkezeld bizonyitja, hogy nincs abban a
helyzetben, hogy azonositsa az érintettet. Ha az érintett kérelme egyértelmiien megalapozatlan vagy
talzd (kiilonosen az ismétlodo jellegre figyelemmel) az adatkezeld a kérelem teljesitéséért
adminisztracios dijat szamithat fel vagy megtagadhatja az intézkedést.

Ha az adatkezeldnek kétsége mertil fel a kérelmet benyujtd természetes személy kilétével kapcsolatban,
tovabbi, a kérelmez06 személyazonossaganak megerositéséhez sziikséges informaciok nyujtasat kérheti.

Amennyiben az intézkedés nem vezet eredményre, vagy az érintett ezt nem kivanja, jogosult panasszal
a Nemzeti Adatvédelmi és Informéacioszabadsag Hatosaghoz (1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor
22/C; telefonszam: +36 1 391 1400; fax: +36 1 391 1410; email: ugyfelszolgalat@naih.hu; honlap:
naih.hu.) fordulni, vagy a Polgari Torvénykonyv (2013. évi V. torvény) alapjan bir6sagi eljarast
kezdeményezni.
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A MISKOLCI SZAKKEPZESI CENTRUM ADATVEDELMI SZABALYZATA

3. figgelék

Az adatfeldolgozoval kotend6 szerz6dés minimalisan kotelezé tartalma

Szerzédé fél [MEGNEVEZESE], mint adatfeldolgozo nyilatkozik arrdl, hogy adatkezelésre vonatkozd
jogi és szakmai szabalyokat, tovabba az Miskolci Szakképzési Centrum adatvédelmi elSirasait ismeri.
Kotelezettséget vallal arra, hogy a Rendeletben és a torvényben elbirt adatkezelési adatvédelmi
szabalyokat betartja, kotelezettségeket maradéktalanul teljesiti. Garantalja, hogy az iranyitasa alatt
eljaro, a személyes adatokhoz hozzaféréssel rendelkezé, a személyes adatok kezelésére feljogositott
munkatarsak, személyek, titoktartasi kotelezettséget vallalnak.

Az adatfeldolgozoval kotendo szerzédésmodositas (kiegészités) mintaja

Tisztelt Adatfeldolgozd!

Ez(ton tajékoztatom arrdl, hogy Miskolci Szakképzési Centrum az Adatvédelmi szabalyzatara
hivatkozassal, - mely szem el6tt tartja A természetes személyeknek a személyes adatok kezelése
tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramldsarol sz016 Eurdpai Parlament és a
Tanéacs (EU) 2016/679 rendelete (a tovabbiakban: Rendelet), valamint Az informéacios dnrendelkezési
jogrél és az informéacidszabadsagrol szol6 2011.évi CXII. térvény rendelkezéseit, - kezdeményezem
az Onnel/ az On egyéni vallalkozasaval/ az On altal képviselt céggel, mint adatfeldolgozdval kétott
szerzodés modositasat (kiegészitését) az alabbi adatkezelési, adatvédelmi kotelezettséget tartalmazod
szerzOdési ponttal, 2020. jalius 1-jei hatallyal:

Szerzédé fel [MEGNEVEZESE], mint adatfeldolgoz6 nyilatkozik arrdl, hogy adatkezelésre vonatkozo
jogi és szakmai szabalyokat, tovabba az Miskolci Szakképzési Centrum adatvédelmi eldirdsait ismeri.
Kotelezettséget vallal arra, hogy a Rendeletben és a torvényben elGirt adatkezelési adatvedelmi
szabalyokat betartja, kotelezettségeket maradéktalanul teljesiti. Garantalja, hogy az iranyitasa alatt
eljaro, a személyes adatokhoz hozzaféréssel rendelkezd, a személyes adatok kezelésére feljogositott
munkatarsak, személyek, titoktartasi kotelezettséget vallalnak.

Tajékoztatom arrol, hogy amennyiben jelen levelemben ko6zolt szerz6dés modositasara iranyulod
ajanlatomra vonatkozé kifogassal, modositasi javaslattal — 15 napon belil — nem él, vagy ajanlatomra
nem valaszol, gy tekintem, hogy a szerz6dés fenti tartalommal val6 kiegészitéséhez hozzajarult.

Tisztelettel

Miskolci Szakképzési Centrum
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4. fuggelék
Az adatkezelések nyilvantartas-mintaja

A Miskolci Szakképzési Centrum, mint adatkezelé a hatiskorébe tartozoan végzett adatkezelési
tevékenységekrol, az alabbi tdblazatos formaban nyilvantartast vezet. Az adatvagyon jegyzék nem
nyilvanos.

Az adatkezelési tevékenységekrdl szolo nyilvantartas tartalmi elemei:

o Adatkezel6: Miskolci Szakképzési Centrum
Székhely: Székhely, levelezési cim: 3525 Miskolc, Széchenyi Istvan utca 103.
Vezetdje, képviseldje: Molnar Péter foigazgatd, Kiss Gabor kancellar
E-mail cim: titkarsag@miskolci-szc.hu
Telefonszam: +36-46-796-020

Adatvédelemi tisztviselo neve:
Levelezési cim:

E-mail cim:

Telefonszam:

e az adatkezelés céljai,
e azeérintettek kategoriainak, tovabba a kezelt személyes adatokat kore,
o cimzettek megjel6lése, ha az adat tovabbitasara kerl sor.
o A kiilonbozo6 adatkategoriak torlésére eldiranyzott hataridok,
e Atechnikai és szervezési biztonsagi intézkedések altalanos leirdsa
Az adatkezelés Az érintettek Ha az adat Az adat torlésére Adat-
célja kategoriai, a kezelt | tovabbitasara keril | elbiranyzott hataridé | biztonsagi
szemelyes adatok sor, a cimzettek intézkedések
kore megjeldlése *

* Adatbiztonsagi intézkedések

Az Adatkezel6 az adatbiztonsag megteremtése érdekében valamennyi adatkezelési miiveletét
(elektronikus, papiralapl adatkezelések) ugy tervezi meg és hajtja végre, hogy az érintettek
maganszférajanak védelme megfeleld modon biztositott legyen. A technika mindenkori fejlettségére
tekintettel — megteszi azokat a technikai és szervezési intézkedéseket és kialakitja azokat az eljarasi
szabalyokat, amelyek az adatbiztonsag érvényre juttatasdhoz sziikségesek. Adatkezeld adatbiztonsagi
szabalyait az Adatkezelési szabalyzat 5.5.4. pontja rogziti.
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5. figgelék

Az adatfeldolgozéi adatkezelések nyilvantartas-mintaja

A Miskolci Szakképzési Centrum, mint adatfeldolgoz6 a hataskorébe tartozéan végzett
adatkezelésekrol, az alabbi tablazatos formaban nyilvantartast vezet. A kimutatas nem nyilvanos.

Az adatkezelési tevékenységekrol szo0ld nyilvantartas tartalmi elemei:

e az Adatkezeldk neve és elérhetdségeik, képviseldjének, adatvédelmi tisztviseljének a neve,

hivatali elérhetosége,

e azegyes adatkezel6k nevében végzett adatkezelési tevékenységek kategoriai

e cimzettek megjel6lése, ha az adat tovabbitasara ker(l sor,

o A technikai és szervezési biztonsagi intézkedések altalanos leirdsa

Adatfeldolgoz6 adatai
Miskolci Szakképzési Centrum;

Vezetdje, képviseldje: Molnar Péter f6igazgato, Kiss Gabor kancellar
Székhely, levelezési cim: 3525 Miskolc, Széchenyi Istvan utca 103.

E-mail cim: titkarsag@miskolci-szc.hu
Telefonszam: +36 46 796 020

Adatkezelk neve adatkezelési Ha az adat tovabbitaséara Adatbiztonségi
és adatai tevékenységek kategoridi kerul sor, a cimzettek intézkedések
megjel6lése *

* Adatbiztonsagi intézkedések

Az Adatkezeld az adatbiztonsag megteremtése érdekében valamennyi adatkezelési miiveletét
(elektronikus, papiralapl adatkezelések) Ugy tervezi meg és hajtja végre, hogy az érintettek
maganszférajanak védelme megfeleld modon biztositott legyen. A technika mindenkori fejlettségére
tekintettel — megteszi azokat a technikai és szervezési intézkedéseket és kialakitja azokat az eljarasi
szabalyokat, amelyek az adatbiztonsag érvényre juttatasahoz sziikségesek. Adatkezel6 adatbiztonsagi

szabalyait az Adatkezelési szabalyzat 5.5.4. pontja rogziti.
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6. figgelék

Az adatvédelmi incidensek nyilvantartas-mintéja

A Miskolci Szakképzési Cetrum, mint adatkezel6 nyilvantartja - esetenként dokumentélva - az

adatvédelmi incidenseket. A jegyzék nem nyilvanos.

1. Adatvédelmi incidens dokumentalasa
Az adatvédelmi incidenssel érintett személyes adatok kore:

Az adatvédelmi incidenssel érintettek kore és szama:

Az adatvédelmi incidens id6pontja, koriilményei, hatasa és az elharitasara megtett intézkedések leirasa:

Az adatkezelést el6ird jogszabalyban meghatarozott egyéb adatok:

2. Adatvédelmi incidens dokumentalasa
Az adatvédelmi incidenssel érintett személyes adatok kore:

Az adatvédelmi incidenssel érintettek kore és szama:

Az adatvédelmi incidens idépontja, koriilményei, hatasa és az elharitasara megtett intézkedések leirasa:

Az adatkezelést el6ird jogszabalyban meghatarozott egyéb adatok:

3. Adatvédelmi incidens dokumentalasa
Az adatvédelmi incidenssel érintett személyes adatok kore:

Az adatvédelmi incidenssel érintettek kore és szama:

Az adatvédelmi incidens idépontja, koriilményei, hatasa és az elharitasara megtett intézkedések leirasa:

Az adatkezelést el6ird jogszabalyban meghatarozott egyéb adatok:
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7. fuggelék

Erdekmérlegelési teszt minta

Adatkezel6: Miskolci Szakképzési Cetrum
Erintett(ek): [A TERMESZETES SZEMELYEK KORENEK MEGHATAROZASA]

Az érintett érdekei, alapvetd jogai és szabadsagai igazolt médon nem élveznek elsébbséget a jogos
érdekkel szemben, figyelembe véve azt is, hogy mik az érintettnek az adatkezel6vel vald kapcsolata
alapjan fennallo ésszeri elvarasai.

Erdekmérlegelési teszt eredményérél az érintettet is tajékoztatni kell.

1. Az [ADATKEZELESI ESETKOR] alkalmazasara vonatkoz6 érdekmérlegelési teszt soran
adatkezel6:
- azonositja a személyes adat kezeléséhez fliz6d6 jogos érdekét,
- megallapitja az érintett - kezelendé személyes adataival kapcsolatos - érdekét, jogait, mint az
adatkezel6 jogos érdekeinek ellenpontjat,
- elvégzi az érintett jogos érdekeinek és az adatkezel6 jogos érdekeinek, alapjogainak vizsgalatat
és ez alapjan megallapitja, hogy a személyes adat kezelhet6-e.

2. Az [ADATKEZELESI ESETKOR] érdekében kezelt adatok:[KEZELT ADATOK LEIRASA]
3. Adatkezeléshez fiiz6d6 érdekek: [ERDEK LE[RASA]

4. Az érdekek aranyositasa: [ERDEK ARANYOSITASA, EREDMENY LEIRASA]
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8. fliggelék

Kameras megfigyeléssel kapcsolatos figyelemfelhivo jelzés és tajekoztatas

mint4ja

A\ )

KAMERAVAL MEGFIGYELT
TERULET

A TERULETEN KAMERAS MEGFIGYELO RENDSZER UZEMEL

A ROGZITETT FELVETELEKET AMISKOLCI SZAKKEPZESI CENTRUM A SZEMELY- ES
VAGYONVEDELMI, VALAMINT A MAGANNYOMOZOI TEVEKENYSEG SZABALYAIROL
SZOLO 2005. EVI CXXXIIIl. TORVENY, VALAMINT AZ EUROPAI PARLAMENT ES A
TANACS (EU) 2016/679 RENDELET ALAPJAN ROGZITI, FELHASZNALAS HIANYABAN 3
NAPIG TAROLJA, BUNCSELEKMENY, VAGY SZABALYSERTES GYANUJANAK
ESZLELESE ESETEN BIZONYITEKKENT AZ ELJARO HATOSAGOK SZAMARA ATADJA.

FELHIVJUK FIGYELMET, HOGY A TERULETRE VALO BELEPESSEL
HOZZAJARUL AZ ONROL KESZULT FELVETELEK FENTIEK SZERINTI

KEZELESEHEZ.
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9. flggelék

Az adatvédelmi incidens soran alkalmazandé eljarasrend

A Centrum képvisel6je és az egyéb érintett személy(ek) a szamukra jelzett, vagy sajat hataskorikben
megallapitott adatvédelmi incidens felderitése és sulyossagdnak megallapitasa érdekeében a jelen
fejezetben foglaltak szerint kotelesek eljarni.

1. A Centrum képvisel6je felveszi a kapcsolatot az adatvédelmi incidenssel érintett informatikai
rendszer rendszergazdajaval, az adatvédelmi incidenssel érintett adatkezelési folyamat
adatgazddjaval, €s ha azonosithat6 ilyen, az incidenst el6idézd személlyel.

2. A Centrum képvisel6jenek a felderités soran az alabbi kategoridk valamelyikébe kell az adatvédelmi
incidenst sorolni:

Alacsony szintli adatvédelmi incidens: a személyes adatok csekély korének megvaltoztatasa,
jogosulatlan tovabbitasa, nyilvanossagra hozatala, szandékolt, vagy véletlen torlése vagy
megsemmisitése, vagy mas jogellenes adatkezelési eset

Magas szintli adatvédelmi incidens:

— a személyes adatok széles korének jogosulatlan megvaltoztatasa, tovabbitasa,
nyilvanossagra hozatala, szandékolt, vagy véletlen térlése vagy megsemmisitése, vagy
mas jogellenes adatkezelési eset estén, illetve

— az adatok korétdl fliggetleniil minden olyan eset, amikor valdsziniisithetd, hogy az
incidensnek az érintettre hatranyos hatdsa van, vagy biztosra vehetd, hogy az
incidensnek az érintettre hatranyos hatdsa van.

3. Alacsony szintti adatvédelmi incidens esetén a Centrum képviseldje:

az érintett rendszer rendszergazdajaval és az adatvédelmi incidenssel érintett adatkezelési
folyamat adatgazdajaval meghatarozza az adatvedelmi incidens kezelésének modjat és felhivja
az intézkedésre illetékes személyt az incidens kezelésére

felhivja az adatvédelmi tisztvisel6t, hogy rdgzitse az adatveédelmi incidenst az incidensek
nyilvantartasaban.

4. Magas szinti adatvédelmi incidens esetén

A Centrum képviseldje haladéktalanul, de legkésobb a tudomasszerzéstdl szamitott 12 dran
beliil munkacsoportot hiv 0ssze, amelyben részt vesz az adatvédelmi tisztviseld, a
rendszergazda, az adatvédelmi incidenssel érintett adatkezelési folyamat adatgazdaja.

A munkacsoport meghatarozza az adatvédelmi incidens kezelésének mddjat és felhivja az
intézkedésre illetékes személyt az incidens kezelésére, tovabba amennyiben szikséges,
meghatarozza az érintettek értesitésének maodjat, az értesités tartalmat, és gondoskodik az
érintettek haladéktalan értesitésérdl.

Az adatvédelmi tisztviselO rogziti az adatvédelmi incidenst az incidensek nyilvantartasaban.
A Centrum képvisel6je, vagy felhivasara az adatvédelmi tisztviseld értesiti a feliigyeleti
hatdésagot a tudomasszerzéstél szamitott 72 o6ran beliil az adatvédelmi incidensrél. A
bejelentésben ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét, az adatvédelmi incidenssel
érintettek kategoriait, szamat, az incidenssel érintett adatok korét. Kozolni kell a Centrum
képviselje és az adatvédelmi tisztviseld nevét és elérhetdségeit. Ismertetni kell az
adatvédelmi incidensbdl eredd, valodszintisithetd kovetkezményeket. Ismertetni kell az
Adatkezel6 altal az adatvédelmi incidens orvoslasara tett vagy tervezett intézkedéseket,
beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensbdl eredd esetleges hatranyos kdvetkezmények
enyhitését célzé intézkedéseket.

4343

Torvényi megfeleléség: Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU)
2016/679, valamint Az informacios Onrendelkezési jogrél és az
informécidszabadsagrol sz616 2011. évi CXII. térvény

Hatalybaléptetés: 2020. jalius 24.

Verziészam: V.3.0

Azonosito: NSZFH/624/002446-34/2020.

Készitette: Miskolci Szakképzési Centrum  www.miskolci-szc.hu




A MISKOLCI SZAKKEPZESI CENTRUM ADATVEDELMI SZABALYZATA

5. Az adatvédelmi incidenssel érintett személy részére sz616 tajékoztatas tartalma:

ismertetni sziikséges az adatvédelmi incidens jellegét, az érintett adatok kdrét. Kozolni kell a
Centrum képvisel6je és az adatvédelmi tisztvisel6 nevét és elérhetdségeit. Ismertetni kell az
adatvédelmi incidensbdl eredd, valoszinisithetd kovetkezményeket. Ismertetni kell az
Adatkezelo altal az adatvédelmi incidens orvoslasara tett vagy tervezett intézkedéseket,
beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensbdl ered6 esetleges hatranyos kovetkezmények
enyhitéset célzo intézkedéseket.

6. Adatkezeld nem koteles tajékoztatni az €rintettet az adatvédelmi incidensrdl, ha az

Adatkezelé megfeleld technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott végre, és ezeket
az intézkedéseket az adatveédelmi incidens altal érintett adatok tekintetében alkalmazta
(ktlonosen azokat az intézkedéseket — mint példaul a titkositas alkalmazasa —, amelyek a
személyes adatokhoz valé hozzéaférésre fel nem jogositott személyek szamara
értelmezhetetlenné teszik az adatokat).

Adatkezel6 az adatvédelmi incidenst kovetéen olyan tovabbi intézkedéseket tett, amelyek
biztositjak, hogy az érintett jogaira és szabadsagaira jelentett magas kockazat a tovabbiakban
valésziniisithetéen nem valosul meg.

A tajékoztatds aranytalan erOfeszitést tenne sziikségessé az Adatkezeld részérdl. Ilyen
esetekben az érintetteket nyilvanosan kdzzétett informaciok atjan kell tajékoztatni, vagy olyan
hasonl6 intézkedést kell hozni, amely biztositja az érintettek hasonléan hatékony
tajékoztatasat.

Adatvédelmi incidens észlelése, gyanuja az adatfeldolgozdnal: amennyiben az adatfeldolgoz6 a
rendszerében adatvédelmi incidenst észlel, indokolatlan késedelem nélkul koteles bejelenteni azt
Adatkezelonek. Amennyiben nincs mdd az informaciok teljes korti bejelentésére, adatfeldolgozo koteles
azokat kesedelem nélkdl, akar részletekben is kdzolni.

Amennyiben Adatkezeld észlel adatvédelmi incidenst az Adatfeldolgozojanal, vagy adatvédelmi
incidens gyanuja meriil fel, az Adatkezelé az Adatfeldolgozo egyideji értesitése mellett lefolytatja az
adatvédelmi incidens azonositasaval és kezelésével kapcsolatos, jelen pont szerinti eljarasat.

Az adatvédelmi incidens bejelentésének elmaradasabol fakado feleldsség a bejelentést elmulaszto
adatfeldolgozé terheli.
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10. fuggelek

ADATKEZELESEKROL SZOLO MUNKAVALLALOI NYILATKOZAT

Alulirott, mint a Miskolci Szakképzési Centrum alkalmazésaban all6 személy, nyilatkozom, hogy a
Centrum, mint Munkaltaté tajékoztatott arrdl, hogy személyes adataim kezelésére kerll sor a
(k6z)alkalmazotti jogviszonyom (ideértve valamennyi munkavégzésre iranyuld jogviszonyt is)
létesitéséhez és megszlntetéséhez, tovabba a munkaviszonybdl ered6 jogok és kotelezettségek
teljesitéséhez kapcsolddodan, az ahhoz szilkséges célokra és mértékben.

Munkaltatd tajékoztatott tovabba az adatkezeléssel kapcsolatos jogaimrol, illetve arrdl hogy azok
miként gyakorolhat6ak.

Kijelentem, hogy a tajékoztatast megértettem és annak tartalmat teljes mértékben elfogadom.

Fenti tdjékoztatast kovetden nyilatkozom, hogy hozzajarulok ahhoz, hogy munkakéri feladataimbol
adddoan, munkavégzésemmel dsszefliggésben rolam fénykép és videofelvétel késziljén, melyet a
Munkaltatd honlapjan tesz kozzé, illetve kozérdekii tajékoztatas és a Miskolci Szakképzési Centrum
képzései, programjai népszerisitése céljabol a média kozzétegye.

Munkaltaté tajékoztatott tovabba arrdl, hogy vagyonvédelmi céllal elektronikus (kameras) megfigyeld
rendszert miikddtet a munkahelyen (székhelyen és telephelyeken).

Nyilatkozom, hogy megismertem a rendszer miikodésének elvét, szabalyait, a kamerak szamat, az
altaluk megfigyelt teriiletet. Tudoméasom van arrél, hogy milyen jogok illetnek meg az elektronikus
megfigyelorendszerrel sszefiiggésben és milyen modon gyakorolhatom a jogaimat.

Kijelentem, hogy a tajékoztatast megértettem, és annak tartalmat teljes mértékben elfogadom.

Tajékoztatast kaptam arrél, hogy a Munkaltatonal Adatvédelmi szabalyzat van érvényben, melynek
ismerete és szabalyainak betartasa kotelezo.

Kijelentem, hogy az Adatvédelmi szabalyzat tartalmat megismertem, megértettem és magamra nézve
kotelezo érvénnyel elfogadom.

Tudoméasul veszem, hogy a munkavégzés soran megismert munkahelyi, (zleti, szakmai titkot
kotelességem megodrizni. Ezen tilmenden, tilos olyan adat, informacio kozlése, mely a munkakdrom
teljesitésével 6sszefliggésben jut tudomasomra és melynek kozlése a Munkaltatora, vagy mas személyre,
hatranyos kdvetkezménnyel jarhat.

Amennyiben munkakori feladataim keretében személyes adatok kezelésére keril sor, felelésséget
vallalok az altalam megismert és kezelt személyes adatok biztonsagaért, védeleméért valamennyi

adatkezelési miivelet (adatrogzités, feldolgozas, betekintés, lekérdezés, tarolas, tovabbitas, illetve torlés,
megsemmisités) végzése folyaman.

Munkaltatd az alkalmazott (foglalkoztatott) nyilatkozatat a személyi anyagban 6rzi
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11. fuggelek

ADATVEDELMI ES ADATKEZELESI TAJEKOZTATO

A tajekoztatas célja

Miskolci Szakképzési Centrum (a tovabbiakban: Adatkezeld, Centrum) jelen altalanos adatkezelési
tajekoztato Utjan tesz eleget jogszabalyi kotelezettségének és kzzéteszi az Adatkezel6 honlapjat és mas
internetes feliileteken elérhetd megjelenését megtekintd, azon regisztralo, illetve nyilatkozo személyek
(a tovabbiakban: érintettek) szdméra a tevékenységeivel osszefliggésben felmeriilé személyes adatok
kezelésének altalanos elveit, szabalyait és tajékoztatast ad az érintettek jogair6l és a joggyakorlas
modjarol a tisztességes, atlathatd és biztonsagos adatkezelések érdekében.

Az Adatkezelé miikodése korében alapelv, hogy a személyes adatok kezelése soran minden esetben
torekszik a 2018. majus 25-én érvénybe Iépett, A természetes személyeknek a személyes adatok kezelése
tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramlasarél sz016 Eurdpai Parlament és a
Tanacs (EU) 2016/679 rendelete (a tovabbiakban: GDPR), valamint Az informéciés onrendelkezési
jogrol és az informéacidszabadsagrol szol6 2011.évi CXII. térvény rendelkezéseinek betartasara.

Altaldnos rendelkezések és elérhetéségek

Az Adatkezeld a GDPR rendelkezéseit 2018. majus 25-t61 alkalmazza valamennyi - személyes adat
kezelésével jaro — tevékenysége, kdznevelési és szakképzési kozfeladata végzése, szolgaltatasa nyljtasa
soran.

Az adatkezelési szabalyok, adatvédelmi kévetelmények vonatkoznak mindazokra, akik személyesen,
vagy mas személy kozremtikodése itjan az Adatkezeld adatkezelésében részt vesznek.

Az adatkezelési szabalyok, adatvédelmi kovetelmények kiterjednek az Adatkezel6 tudomasara jutott
azonositott vagy azonosithatd természetes személyre, mint érintettre vonatkoz6 és barmely maédon,
elektronikusan, illetve papiralapon tarolt valamennyi informéacié (személyes adat) kezelésére.

Az Adatkezel6 adatai, elérhetoségei:

Miskolci Szakképzési Centrum

Vezetbje, képviseldje: Molnar Péter féigazgatd, Kiss Gabor kancellar
Székhely, levelezési cim: 3525 Miskolc, Széchenyi Istvan utca 103.
E-mail cim: titkarsag@miskolci-szc.hu

Telefonszam: +36 46 796 020

Az adatvédelemi tisztviselO neve:
Levelezési cim:

E-mail cim:

Telefonszam:

Fogalom meghatarozasok

Adatkezel6: az a természetes vagy jogi szemely, kozhatalmi szerv, ligyndkség vagy szerv, illetve
szervezet amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkozeit dnalléan vagy masokkal egyiitt
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meghatarozza; az adatkezelésre (beleértve a felhasznalt eszkdzt) vonatkozd dontéseket meghozza és
végrehajtja, vagy az adatfeldolgozoéval végrehajtatja.

Személyes adat: azonositott vagy azonosithatd természetes személyre (érintett) vonatkoz6é barmely
informacid. Azonosithatd az a természetes személy, aki kdzvetlen vagy koézvetett mddon, kiléndsen
valamely azonosito, példaul név, szam, helymeghataroz6 adat, online azonosité vagy a természetes
személy testi, fizioldgiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis vagy szocidlis azonossagara
vonatkoz6 egy vagy tobb tényezd alapjan azonosithato.

Kuldnleges adat: a faji eredetre, a nemzetiséghez tartozasra, a politikai véleményre vagy partallasra, a
vallasos vagy mas vilagnézeti meggy6z6désre, az érdek-képviseleti szervezeti tagsagra, a szexualis
életre, tovabba az egészségi allapotra, a koros szenvedélyre vonatkozd személyes adat, valamint a
bliniigyi személyes adat; (Ide értend6 tovabba a GDPR Rendelet altal nevesitett genetikai adat, valamint
biometrikus adat.

Kilonleges adat kezelése tilos, kivéve az érintett kifejezett és irashan tett hozzajarulasa esetén, tovabba
a GDPR Rendeletben meghatarozott egyéb esetekben.

Adatkezelés: a személyes adatokon vagy adatalloméanyokon automatizalt vagy nem automatizalt moédon
végzett barmely mivelet vagy miveletek Osszessége, igy a gyijtés, rogzités, rendszerezés, tarolas,
atalakitdas vagy megvaltoztatas, lekérdezés, betekintés, felhasznalds, kozlés, tovabbités, terjesztés,
dsszehangolas vagy 0sszekapcsolas, korlatozas, torlés, illetve megsemmisités;

Alnevesités: a személyes adatok oly médon vald kezelése, melynek kévetkeztében tovabbi informaciok
felhasznalasa nélkul tobbé mar nem allapithatd meg, hogy a személyes adat mely természetes személyre
vonatkozik (anonimizalas).

Nyilvantartasi rendszer: a személyes adatok barmely mddon — centralizélt, decentralizalt vagy
funkcionalis vagy foldrajzi szempontok szerint — tagolt alloméanya, mely meghatarozott ismérvek
alapjan hozzaférheto.

Adatfeldolgozd: az a természetes vagy jogi személy, kézhatalmi szerv, ligyndkség, szerv, vagy egyéb
szervezet, amely az adatkezel0 nevében személyes adatokat kezel;

Cimzett: az a természetes vagy jogi személy, kézhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely egyéb szerv,
akivel vagy amellyel a személyes adatot kdzlik, fliggetlentl att6l, hogy harmadik fél-e.

Harmadik személy: olyan természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkez6
szervezet, aki vagy amely nem azonos az érintettel, az adatkezelovel vagy az adatfeldolgozoval;

Az érintett hozzajarulasa: az érintett akaratanak onkéntes, konkrét és megfeleld tajékoztatason alapuld
¢és egyértelmi kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a megerdsitést félreérthetetleniil
kifejez6 cselekedet utjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t érint6 személyes adatok kezeléséhez;
Adatvédelmi incidens: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas médon kezelt
személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatasat, jogosulatlan
kozlését vagy az azokhoz val6 jogosulatlan hozzaférést eredményezi.

Altalanos tajékoztatas az adatkezelésrél, az érintettek jogairdl, és a joggyakorlas modjarol
1. A személyes adatok kezelésének célja, az adatkezelés jogalapja és a kezelt adatok kore

» Adatkezel6 kozérdeki, kdznevelési és szakképzési feladatainak ellatésa, illetve kapcsol6do

eljardsok, Ugyintézések: az adatkezelés a jogszabalyok el6irasa szerint torténik. Az eljarasok
soran csak azon adatok kezelésére kertil sor, amelyet az adott eljarasra vonatkozo jogszabalyok
rendelkezései el6irnak. A jogi kdtelezettségen alapuld adatkezelés az érintett hozzajarulasatol
fliggetlen, mivel az adatkezelést jogszabaly hatarozza meg.
Ha az Ugyintézés az érintett kezdeményezésére, kérelmére indul, az adatkezelés onkéntes
adatszolgaltatason, hozzajarulason is alapszik. (Ha a személyes adat felvételére az érintett
hozzéjarulasaval keriilt sor, az Adatkezeld a felvett adatokat a tdrvény eltérd rendelkezésének
hianydban a ra vonatkozd jogi kotelezettség teljesitése céljabol tovabbi kilon hozzajarulas
nélkul, valamint az érintett hozzajarulasanak visszavonasat kovetden is kezelheti.)
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A jogi kotelezettség teljesitése jogcimbdl ered6 adatkezelés esetén a kezelheté adatok korére,
az adatkezelés céljara, az adatok tarolasanak idétartamara, a cimzettekre az alapul szolgaléd
jogszabaly rendelkezései iranyaddk.

> Adatkezeld szerzOdéses kotelezettségeinek teljesitése: a szerz6dések megkotéséhez,
teljesitéséhez kapcsolddik az adatkezelés, ideértve a szerz6désekhez ¢és marketing
tevékenyseégekhez kot6dod kapcesolattartasi informaciokat is. Az adott szerzodés hatarozza meg
a személyes adatok kezelésének céljat, a kezelt adatok korét, az esetleges cimzetteket és az
adatok tarolasanak idétartamara vonatkozo informaciokat.

> Adatkezel6 altal meghirdetett allas betdltésére jelentkezék személyes adatainak kezelése: az
adatkezelés az érintett — nyilatkozatba foglalt - ©6nkéntes adatszolgaltatasan,
hozzajaruldsan alapul.

» Adatkezel6 honlapjat és mas internetes oldalait (pl. Facebook) latogatok adatkezelése: az
adatkezelés jogalapja a felhasznal6 hozzajarulasa.
A honlap hasznélata soran a rendszer cookie-kat (sltiket) helyez el a felhasznalé szamitogépén.
A cookie-k célja a bongészési élmény javitasa, a személyre sz6l6 szolgaltatas biztositasa, illetve
az oldal latogatottsagi adatainak mérése. A cookie-t a felhasznalé tordlni tudja
végberendezésérdl. A cookie-k fogadasara felugro ablak figyelmeztet, mellyel le lehet tiltani a
cookie-k telepulését, de nélkilik a felhasznaldi élmény esetleg nem lesz teljes.
Belépés, regisztracio, véleménykildés sordn hozzajarulasnak minésil, ha az érintett, az
adatkezel6 internetes honlapjanak megtekintése soran bejelol egy erre vonatkozo rovatot, illetve
az informécids tarsadalommal 6sszefliggd szolgaltatasok igénybevétele soran erre vonatkozo
technikai beallitdsokat hajt végre, valamint bArmely egyéb olyan nyilatkozat vagy cselekedet is,
amely az adott Osszefliggésben az érintett hozzajarulasat személyes adatainak tervezett
kezeléséhez egyértelmiien jelzi.

» Rendezvények, programok, el6adasok, foglalkozasok, miihelyek  szervezéséhez,
megrendezéséhez kapcsolédd adatkezelés: a rendezvény eléaddi és vendégei adatainak, a
regisztraciohoz kotott jelentkezés esetén a résztvevok adatainak kezelésére is sor kerdl. (A
kezelt adatok kdre: név (titulus), intézmény, képzés, elérhetdségek.)

» Rendezvényeken késziilé fényképek, vided felvételek: az adatkezelés célja, a rendezvény
megorokitése, dokumentalasa €s a rendezvényrél val tajekoztatas nyujtasa. Adatkezel§ eljarasa
alapulhat szerzOdéses kotelezettség teljesitésén, illetve Adatkezelé jogos érdekeinek
érvényesitésen.

» Kapcsolattartashoz, megkeresésekhez fiiz6d6 adatkezelés: eseti megkeresések, email, levél,
telefon megkeresés esetén az érintett fél kapcsolattartasi adatainak régzitése, kezelése (név, cim,
elérhetéségek), az informacidadashoz szikséges mértékben és ideig.

Az Adatkezelé az adatkezelések sordn a jogszabaly szerinti meg6rzési idét veszi figyelembe.
Jogszabalyi el6iras hianyédban, az érintett kérésére az adat torlése haladéktalanul megtorténik (a
honlapon leiratkozas formajaban).

A személyes adatokat kizarélag az Adatkezeld adatkezeléssel megbizott munkatarsai, illetve az
adatfeldolgozok jogosultak megismerni, kivéve, ha az adat megismerésére jogszabalyi eldiras
alapjan jogosult mas személy vagy szerv, ideértve az ellendrzésre jogosult hatosagokat is.

2. Az érintettet megillet6 jogok

Az érintett a személyazonossaganak igazolasat kovetden az alabbi jogérvényesitési lehetoségekkel
élhet:
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- Az érintett barmikor jogosult tajékoztatast kérni az Adatkezeld altal kezelt, rd vonatkozo
személyes adatokrol.

- Az érintett barmikor jogosult a helytelenil rogzitett adatainak helyesbitését kérni.

- Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel6é indokolatlan késedelem nélkiil tordlje a ra
vonatkoz6 személyes adatokat, ha azok kezelése véleménye szerint jogellenes vagy az azokkal
elérend6 célbol Adatkezelének mar nincs ra sziiksége, kivéve, ha a torvény,vagy a GDPR alapjan
a torés iranti igényt nem kell teljesiteni.

- Az érintett jogosult arra, hogy visszavonja az adatkezeléshez adott hozzajarulasat: amennyiben
az adatkezelés az érintett hozzajarulasan alapul, az érintett a hozzajarulasat barmely idépontban
visszavonhatja, amely nem érinti a visszavonas el6tt a hozzajarulds alapjan végrehajtott
adatkezelés jogszertiségét;

- Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezeld korlatozza az adatkezelést, mely azt
eredményezi, hogy az adat tarolasan kivil mas adatkezelés nem val6sulhat meg.

- Az ¢érintett jogosult arra, hogy a r4 vonatkozo, altala egy adatkezel6 rendelkezésére bocsatott
személyes adatokat tagolt, széles kdrben hasznalt, géppel olvashaté formatumban megkapja,
tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik adatkezeldnek tovabbitsa anélkiil, hogy
ezt akadalyoznd az, az adatkezeld, amelynek a személyes adatokat a rendelkezésére bocsatotta.

- Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor tiltakozzon
személyes adatainak kezelése ellen, kivéve, ha az adatkezeld bizonyitja, hogy az adatkezelést
olyan kényszerité erejii jogos okok indokoljak, amelyek elsébbséget élveznek az érintett
érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben.

- Az érintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki ra az olyan, kizarélag automatizalt adatkezelésen —
ideértve a profilalkotast is — alapulé dontés hatalya, amely ra nézve joghatassal jarna vagy 6t
hasonloképpen jelentds mértékben érintené.

3. Az érintett jogosultsagait az alabbiak szerint érvényesitheti:

Az érintett jogait postai Uton, vagy e-mailben kildétt kérelemben gyakorolhatja. Telefonon keresztill
barmely jog érvényesitésére nincs lehetoség.

Az Adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkiil, de legkésobb a kérelem beérkezésétdl szamitott egy
hénapon beliil tajékoztatja az érintettet a kérelmével kapcsolatosan hozott intézkedésrol. Sziikség
esetén, figyelembe véve a kérelem Osszetettségét és a kérelmek szamat, ez a hatarid6 tovabbi két
hoénappal meghosszabbithato, de ez esetben a késedelem okainak megjeldlésével az Adatkezeld a
kérelem kézhezvételétdl szamitott egy honapon beliil tajékoztatja az érintettet. Ha az érintett
elektronikus Gton nyujtotta be a kérelmet, a tajékoztatast az Adatkezel elektronikus iton adja meg,
kivéve, ha azt az érintett masként kéri.

Az érintett jogainak érvényesitésére nincs lehetdség, ha az Adatkezeld bizonyitja, hogy nincs abban
a helyzetben, hogy azonositsa az érintettet. Ha az érintett kérelme egyértelmiien megalapozatlan vagy
tulzo (kiilondsen az ismétlodd jellegre figyelemmel) az Adatkezeld a kérelem teljesitéséért
adminisztracios dijat szamithat fel vagy megtagadhatja az intézkedést.

Ha az Adatkezelonek kétsége meriil fel a kérelmet benyujtd természetes személy kilétével
kapcsolatban, tovabbi, a kérelmez6 személyazonossaganak megerdsitéséhez sziikséges informaciok
nyujtasat kérheti.

Amennyiben az intézkedés nem vezet eredményre, vagy az érintett ezt nem Kivanja, jogosult
panasszal a Nemzeti Adatvédelmi és Informéacidszabadsag Hatdsaghoz (1125 Budapest, Szilagyi
Erzsébet fasor 22/C; telefonszam: +36 1 391 1400; fax: +36 1 391 1410; email:
ugyfelszolgalat@naih.hu; honlap: naih.hu.) fordulni, vagy a Polgari Térvénykonyv (2013. évi V.
torvény) alapjan birdsagi eljarast kezdeményezni.

Kiskoruakra vonatkozé specialis rendelkezések
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Adatkezel6 kiemelt koriiltekintéssel, fokozott gondossaggal jar el a gyermekek adatainak kezelése soran.
A hozzajaruldson alapuld adatkezelés esetén, a személyes adatok kezelése akkor jogszerii, ha - f6szabaly
szerint - a gyermek a 16. életévét betdltotte. A 16. életévét be nem toltott gyermek esetén, a gyermek
személyes adatainak kezelése akkor jogszer(i, ha a hozzajarulast a gyermek feletti sziiloi feliigyeletet
gyakorl6 adta meg, illetve engedélyezte.

Adatkezelo ésszerii erdfeszitéseket tesz annak érdekében, hogy meggy6z6djon a hozzajarulast ado
személy eéletkorardl, illetve a sziildi beleegyezés, hozzajarulas meglétér6l. Ezen intézkedéseknek
aranyosnak kell lenniiik a végzett adatkezelési tevékenységek kockazataval.

Adatbiztonsagi intézkedések

Az Adatkezel6 valamennyi adatkezelési miveletét (elektronikus, illetve papiralapd adatkezelések) ugy
tervezi meg és hajtja végre, hogy az érintettek maganszférajanak védelme megfelelé6 modon biztositott
legyen. A technika mindenkori fejlettségére tekintettel — megteszi azokat a technikai és szervezési
intézkedéseket és kialakitja azokat az eljarasi szabalyokat, amelyek az adatbiztonsag érvényre
juttatdsdhoz sziikségesek. Az adatokat védi kulondsen a jogosulatlan hozzaférés, megvéltoztatas,
tovabbitas, nyilvanossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisiilés és
sériilés, az adatok karosodasa és véletlen elvesztése, tovabba az alkalmazott technika megvaltozasahol
fakado hozzaferhetetlenné valas ellen.

Egyéb rendelkezések

Jelen ADATVEDELMI ES ADATKEZELESI TAJEKOZTATO az Adatkezelé Adatvédelmi szabélyzata
alapjan késziilt. Adatkezel6 fenntartja a jogot, hogy a jelen Tajékoztatdt egyoldalian, a modositast kdvetd
hatallyal modositsa.

A Tajékoztaté megismerése és elfogadasa

A személyes adatainak rendelkezésre bocsatasaval On megerdsiti, hogy a Tajékoztatonak az adat
rendelkezésre bocsatasanak idOpontjdban hatalyos valtozatit megismerte és kifejezetten elfogadja.
Egyes kulon eljarasok, illetve specialis szolgaltatds igénybevétele soran specifikus adatvédelmi
feltételek is alkalmazandok lehetnek, melyekrdl On az adott egyedi eljaras /szolgaltatas igénybevétele
soran kap tajékoztatast.
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12. fuggelek

A titoktartasi és adatvédelmi kotelezettséget el6iro szerzodési kikotés
szOvege és a szerzédésmodositas (Kiegészités) mintaja

Szerz6do felek ,, bizalmas informacioknak” mindsitik, és szigoruan bizalmasként kezelik jelen szerzédés
rendelkezéseit, feltételeit, 1étezését, illetve a szerzédés teljesitése sordn tudomasukra jutott tizleti titkot,
egyéb bizalmasan kézolt adatot, személyes adatot, tényt, tajékoztatast.

Felek tudomdssal birnak arrdl, hogy a szerzédésben megnevezett képviseldik és kapcsolattartoik,
tovabba adataik személyes adatoknak mindsiilnek. Felek vallaljik, hogy az adatvédelmi jogszabdlyok
elbirasait betartjak, garantaljak, hogy a kapcsolattartok személyes adataihoz hozzaféréssel rendelkezo
munkatarsak, személyek titoktartasi kotelezettséget vallalnak.

Tisztelt Partneriink!

Ezuton tajékoztatom arrdl, hogy a Miskolci Szakképzési Cetrum a hatalyos jogszabalyi eldirasoknak
megfelelden modositotta Adatvédelmi szabalyzatat, szem eldtt tartva az Eurdpai Unio adatvédelmi
reformjénak végrehajtasa érdekében megalkotott, illetve mddositott torvények rendelkezéseit.

Az Adatvédelmi szabalyzat el6irasa alapjan, kezdeményezem a Tisztelt Partneriink és az Centrum kozott
létrejott szerz0dés modositasat (kiegészitését) az alabbi titoktartasi és adatvédelmi kotelezettséget
tartalmazé szerz6dési ponttal, 2020. januar 1-jei hatallyal:

Szerzddd felek ,, bizalmas informdcioknak” mindsitik, és szigoruan bizalmasként kezelik jelen szerzddés
rendelkezéseit, feltételeit, 16tezését, illetve a szerzddés teljesitése sordan tudomdsukra jutott iizleti titkot,
egyéb bizalmasan kézolt adatot, személyes adatot, tényt, tajékoztatast.

Felek tudomassal birnak arrdl, hogy a szerzodésben megnevezett képviseloik és kapcsolattartoik,
tovabba adataik személyes adatoknak mindsiilnek. Felek vallaljak, hogy az adatvédelmi jogszabalyok
eloirasait betartjak, garantaljak, hogy a kapcsolattartok személyes adataihoz hozzaféréssel rendelkezo
munkatarsak, személyek titoktartasi kotelezettséget vallalnak.

Tajékoztatom arrdl, hogy amennyiben jelen levelemben ko6zolt szerz6dés modositasara iranyulod

ajanlatomra vonatkozé kifogassal, modositasi javaslattal — 15 napon beltl — nem él, vagy ajanlatomra
nem valaszol, Gigy tekintem, hogy a szerz6dés fenti tartalommal val6 kiegészitéséhez hozzajarult.

Tisztelettel

Miskolci Szakképzési Cetrum
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13. fuggelek

Adatvédelmi kotelezettséget el6iro szerzodési kikotés szovege

Szerzédé  felek tudomassal birnak arrol, hogy a szerzédésben megnevezett képviseldik és
kapcsolattartdik, tovabba adataik személyes adatoknak mindsiilnek. Felek kotelezettséget vallalnak
arra, hogy az adatvédelmi szabalyokat betartjdk, garantaljak, hogy a kapcsolattartok személyes
adataihoz hozzaféréssel rendelkezd, a személyes adatok kezelésére feljogositott munkatarsak, személyek
titoktartasi kotelezettséget vallalnak.
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