
Biztos kezekben a
szakképzés!

Miskolci Szakképzési Centrum
3525 Miskolc, Széchenyi István u. 103.
Tel: 46/796-020 Fax: 46/796-020/123

felnottkepzes@miskolci-szc.hu
OM azonosító: 203060

Felnőttképzési engedélyszám: E-001290/2015

Kisteljesítményű kazán fűtő (max. 2 t/h)
OKJ szám: 31 522 03

Engedélyszám: E-001290/2015/A022

A képzésbe való belépés feltételei:
 Iskolai előképzettség: alapfokú iskolai végzettség, vagy a képzés megkezdhető a

27/2012. (VIII. 27.) NGM rendelet 3. számú mellékletében az 5. Gépészet
szakmacsoportra meghatározott kompetenciák birtokában.

 Egészségügyi alkalmassági vizsgálat: szükséges

A részszakképesítés munkaterületének rövid leírása:
 A Kisteljesítményű kazán fűtő (max. 2t/h) feladata a legfeljebb 2 t/h gőzteljesítményű

kazán felkészítése az üzemeltetésre, a kazánnak és segédberendezéseinek, a kazánt
kiszolgáló rendszerek, illetve a kazán által ellátott technológiai berendezések hatékony,
üzembiztos, igény szerinti működtetése. Felügyeli az üzemeltetési paramétereket, a
biztonsági berendezéseket és az épületfelügyeleti rendszereket, dokumentálja az
üzemmenetet.

 Az oktatott modulok:

11417-12 Kisteljesítményű-kazán fűtői (max. 2 t/h) feladatok

10214-12 Épületgépészeti munkabiztonsági és környezetvédelmi
feladatok

Felnőttképzést kiegészítő tevékenységek:

 Képzés hatékonyágának növelése (16 óra, 8 óra/nap, a képzés elején)
 Munkavállalás elősegítése (24 óra, 6 óra/nap, a képzés végén)

A vizsgára bocsátás feltétele: valamennyi modulból modulzáró vizsga eredményes letétele.

A képzés óraszáma: 60 óra elmélet + 140 óra gyakorlat + 40 óra felnőttképzést kiegészítő
tevékenység, összesen 240 óra.

A képzés intenzitása: 6 óra/nap, amely indokolt esetben napi 8 órára növelhető.

A képzés időtartama: a fenti intenzitás mellett 1-2hónap.

A megengedett hiányzás mértéke: max. 20%.

Maximális csoportlétszám: 30 fő.

Szakképesítés megszerzését igazoló dokumentum: OKJ bizonyítvány, Kisteljesítményű
kazán fűtő (max. 2 t/h) részszakképesítés

OKJ vizsgatevékenységek: gyakorlati, szóbeli.


